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1.UVOD

U suvremenom druStvu, studentski rad postaje sve €eS¢i oblik zaposlenja. Prema
Eurostudent VII u 2021. godini, ¢ak 80% studenata u Europi imalo je studentski posao.'
Studenti se u ocima poslodavaca percipiraju kao jeftina i iznimno fleksibilna radna snaga. S
druge strane studentski rad omoguéuje studentima stjecanje radnog iskustva te postavljanje
kamena temeljca za uspjesno buduce zaposlenje.

U okviru ovog diplomskog rada cilj mi je prikazati i pruziti dublji uvid u pravnu
regulaciju studentskog rada u Hrvatskoj i1 Sloveniji te se usredotociti na klju¢ne zakonske
odredbe koje odreduju ovu vrstu rada. Analizirat ¢u glavne znacajke pravnog okvira,
istrazujuéi slicnosti, ali 1 razli¢itosti izmedu ova dva susjedna pravna sustava. Ovom
usporedbom nastojim istraziti razlike i slicnosti izmedu dvije drzave koje dijele sli¢ne
kulturne i povijesne korijene.

Diplomski rad je strukturiran u pet kljucnih dijelova. U uvodnom dijelu isti¢em
vaznost studentskog rada iz ekonomske i socijalne perspektive studenta i poslodavca. To¢nije
fokusiram se na analizu prednosti 1 nedostataka rada putem posrednika za obavljanje
studentskih poslova. Takva analiza nuZna je kako bi se utvrdile specifi¢nosti ovog oblika
zaposlenja. To ukljucuje fleksibilnosti radnog vremena, stjecanja stru¢nih vjestina i radnog
iskustva, ali 1 izazove poput nesigurnosti zaposlenja 1 moguce kolizije s akademskim
obavezama. U dva naredna poglavlja detaljno istrazujem postojecu zakonsku regulativu
studentskog rada u Hrvatskoj 1 Sloveniji. Ova poglavlja imaju za cilj pruZziti sveobuhvatan
pregled pravne regulative studentskog rada, identificiraju¢i njegove klju¢ne aspekte. Prvo ¢u
istraziti op¢e odredbe koje definiraju pravni status studenta s posebnim naglaskom na uvijete i
ogranicenja. Nakon toga detaljno analiziram odredbe kojima se reguliraju prava i obveze
studenta, posrednika i poslodavca. Dalje, prou¢avam mehanizme zaStite prava studenta u
kontekstu studentskog rada, ukljucujuci odredbe o minimalnoj satnici. U petom poglavlju
fokusiram se na identifikaciju potencijalnih izazova i rizika koji proizlaze iz rada putem
posrednika za obavljanje studentskih poslova. Istrazujem razliCite oblike zloupotreba,
ukljucujuéi nepostivanje zakonskih odredbi, iskoriStavanje rada studenata, te eventualne
nepravilnosti u vezi s financijskim aspektima rada putem ugovora o obavljanju studentskih
poslova. Dodatno, posveéujem paznju mehanizmima nadzora i kontrole koji su

implementirani u zakonu kako bi se sprijecile moguce zloupotrebe. Zakljucni dio diplomskog

" Social and Economic Conditions of Student Life in Europe, EUROSTUDENT VII Synopsis of Indicators
2018-2021, WPB Publikation, dostupno na:
https://www.eurostudent.eu/download_files/documents/ EUROSTUDENT_VII Synopsis_of Indicators.pdf; str.
149 (pristupljeno 14.04.2024.)
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rada sumira kljucne nalaze iz prethodnih poglavlja te u njemu dajem vlastito miSljenje o
problemima zakonske regulacije studentskog rada, pruzaju¢i zakljucke koji proizlaze iz
analize zakonskih odredbi ali i vlastitog iskustva rada putem posrednika za obavljanje

studentskih poslova.

2. SOCIOEKONOMSKI ZNACAJ STUDENTSKOG RADA 1Z PERSPEKTIVE
STUDENTA I POSLODAVCA

2.1. Perspektiva studenta

Fleksibilnost i moguénost stjecanja relevantnog radnog iskustva isticu se kao bitni
faktori za studentski rad. Studentima, koji se Zele pripremiti za buduéi profesionalni zivot,
ovaj oblik rada pruza uvid u rad organizacije, osnovne radne procese i primjenu teorijskih
znanja steCenih tijekom studija u stvarnom poslovnom okruzenju. Jedna od bitnih prednosti je
1 razvoj samopouzdanja i povjerenja u vlastite sposobnosti. Radno iskustvo pruza razvijanje
radnih navika, stjecanje dodatnih vjestina i stru¢na znanja ¢im se olakSava prijelaz s fakulteta
na trziSte rada i zaposljavanje putem ugovora o radu.?

Takoder, socioekonomski faktori igraju veliku ulogu. Smatram da, iako je vecina
drzavnih fakulteta, u nacelu, oslobodena Skolarina za redovne studente, postoji niz prate¢ih
financijskih obveza koje studenti moraju podmiriti. Prvo, tu su troSkovi upisnine koji
predstavljaju jednokratni izdatak prilikom upisa na fakultetu. Osim toga, studenti predmete
koje ne poloze moraju prenijeti u sljedecu akademsku godinu te se suoCavaju s dodatnim
troSkovima, buduéi da se ponovljeni predmeti placaju. Financijski izdaci ne zavrSavaju samo
na formalnim obvezama za fakultet. Moramo uzeti u obzir i Sire financijske aspekte,
ukljucujuéi ostale troskove. Ovi troskovi obuhvacdaju stanovanje, hranu, udzbenike, putovanja
izmedu mjesta Skolovanja 1 prebivalista 1 ostale nuznosti koje proizlaze iz studentskog Zivota.

Prosjecni troSak studiranja i dodatnih troskova za studenta prema istrazivanju
Eurostudent VII’, po semestru, u Hrvatskoj iznose oko 2.2017 EUR.*

Analizirajuéi rezultate istrazivanja Eurostudent VII, mogu zakljuciti da vise od 80%
studenata u Europi radi kako bi financiralo svoje osnovne zivotne potrebe. U Hrvatskoj, taj
postotak iznosi oko 75%, dok u Sloveniji iznosi oko 65%. Uz to, viSe od 65% studenata istice

da im je novac neophodan za nastavak Skolovanja, pri ¢emu u Sloveniji taj udio iznosi 45%, a

? Staneva, Mila. Employment alongside Bachelor’s Studies in German, Implications for Education Outcomes
The School-to-Work Transition, and Equity. Berlin: The Springer VS, 2018., str. 3.
3 Istrazivanje se provodilo u vremenskom periodu od lipnja 2018. godine do lipnja 2021. godine.
4 Rimac, Ivan. Istrazivacko izvje$¢e projekta, Eurostudent VII, Zagreb, Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Republike Hrvatske, 2021., str. 67.
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u Hrvatskoj oko 50%. Isto tako, oko 57% studenata radi kako bi steklo prakti¢no iskustvo na
trziStu rada. U Sloveniji i Hrvatskoj ovaj postotak iznosi oko 60%.’

Financijski status obitelji studenta, isto tako, moZze imati vrlo veliki utjecaj na radnu
angaziranost tijekom studiranja. Unutar tog konteksta, studenti koji se sami Skoluju i studenti
iz obitelji s nizim socioekonomskim statusom/nizeg prihoda Cesto se suocavaju s izazovima
financiranja svog Skolovanja, §to dovodi do potrebe za radom tijekom studija pa prema tome i
ve¢om radnom satnicom.® Odredenom broju studenata to je jedini izvor prihoda te ne samo da
omogucuje studiranje ve¢ 1 boravak u mjestu studiranja. S druge strane, studentima iz obitelji
s visim prihodima, studentski posao je izvor dodatne zarade, te sluzi kao sredstvo za stjecanje
odredene financijske samostalnosti od roditelja. Uocena je i povezanost socioekonomskog
podrijetla s kvalitetom studentskog posla. Studenti iz obitelji s nizim prihodima suocavaju se
s izazovima pri pronalazenju visokokvalitetnih poslova tijekom svojih studentskih godina.
Budu¢i da je njihova potreba za financijskom podrSkom izrazito naglasena, ova skupina
studenata Cesto se nalazi u situaciji u kojoj si ne mogu priustiti razdoblje bez rada, §to ih ¢ini
sklonijima prihvacanju manje kvalitetnih poslova koji su odmah dostupni te tako nisu
usmjereni prema poslovima koji bi viSe odgovarali njihovim profesionalnim ciljevima i
kompetencijama. Suprotno tome, studenti iz obitelji s ve¢im prihodima imaju luksuz birati
posao. Njihova financijska stabilnost pruza im slobodu da ne moraju odmah prihvatiti prvi
dostupan posao i omoguéava im da se posvete trazenju radnih prilika koje bolje odgovaraju
njihovim stru¢nim interesima i1 dugoro¢nim karijernim ciljevima. Oni su u situaciji da mogu
razmotriti viSe opcija, istraziti mogucnosti 1 usmjeriti se na stjecanje relevantnog radnog
iskustva te izgraditi temelje za buduéi profesionalni uspjeh.” Takoder, primijec¢eno je da
studenti koji potjecu iz obitelji s viSim prihodima rade manje sati te rade vecinom tijekom
razdoblja bez predavanja. Dok studenti koji se sami Skoluju ili dolaze iz obitelji s niskim
prihodima rade ¢e$¢e tijekom semestra pa i za vrijeme predavanja.®

U konacnici, obavljanje studentskog posla predstavlja i potrebu za dobrom
organizacijom vremena. Istrazivanja pokazuju da umjerena radna optereenost moze
pridonijeti boljoj organizaciji vremena, razvoju odgovornosti te ¢ak poboljSanju akademskih

rezultata. Medutim, kad intenzitet rada prede odredenu granicu, poCinje negativno utjecati na

5 Social and Economic Conditions of Student Life in Europe, EUROSTUDENT VII Synopsis of Indicators
2018-2021, str. 154

fJacob, Marita. Gerth, Maria. Weiss, Felix., Student employment: social differentials and field-specific
developments in higher education, Journal of Education and Work 31, 2017., str. 22.

7 Ibidem.

¥ Social and Economic Conditions of Student Life in Europe, EUROSTUDENT VII Synopsis of Indicators
2018-2021, wbp Publikation, str. 155.



akademske performanse studenata.” Rad manje od 8 sati tjedno znacajno ne utjeGe na
akademski uspjeh studenata, dok rad izmedu 8 i 16 sati tjedno, a posebno preko 16 sati,
znacajno utjece na akademski uspjeh. Studenti imaju manje vremena za ucenje, umorniji su i
ceS¢e propustaju nastavu. Rezultati preopterecenja radom 1 slabom organizacijom vremena
rezultiraju loSim akademskim uspjehom, padom godine pa Cak, u krajnjim slu¢ajevima, mogu

dovesti i do ispisivanja s fakulteta.'

2.2. Perspektiva poslodavca

Sa stajaliSta poslodavaca glavni razlog za zapoSljavanje studenta je jeftina i
fleksibilna radna snaga. Student moze poceti raditi u svakom trenutku te ga je vrlo lako
zaposliti ili otpustiti bez opravdanih razloga. Bez dodatnih troskova, poput doprinosa za
zdravstveno osiguranje, doprinosa za mirovinsko osiguranje, naknade troSkova za prehranu i
prijevoz, itd., student se ¢ini puno jeftinijom opcijom."!

Uzimaju¢i u obzir mladost i neiskustvo studenti se smatraju relativno jednostavnima
za upravljanje, a njihova spremnost na rad tijekom popodnevnih smjena i vikenda ¢ini ih
uvjetima, pracena s minimalnom potrebom za dodatnom obukom, ¢ini ih pozZeljnom radnom
snagom. Prednost se ogleda i u tome S$to poslodavac ima priliku evaluirati karakteristike
studenta, njegove vjeStine i1 pristup radu, te tako prepoznati dobrog radnika i stvoriti
mogucnost za potencijalno stalno zaposlenje.'

S druge strane, zaposljavanje studenata nosi sa sobom odredene izazove i rizike za
poslodavce. Jedan od klju¢nih rizika jest neizvjesnost i nepouzdanost u radu. Optere¢enost
akademskim obavezama moze utjecati na njihovu posvecenost poslu. Tu je i nedostatak ili
manjak motivacije za posao koji proistjeCe iz same prirode studentskog posla, koji se
percipiraju kao povremeni i privremeni. Osim toga, prisutni su Cesti izostanci s radnog
mjesta, manja razina odgovornosti i ucestale promjene poslodavaca, posebice kada su u

pitanju poslovi za koji se nude veée satnice.'?

? Cavar, Ivana. Student Employment: Characteristics and Effects of Its Use in Croatia. Interdisciplinary
Description of Complex Systems, 16(1), 2018., str. 62.

1 Body, Kady Marie-Danielle. Bonnal,Liliane. Giret, Jean-Frangois. Does student employment really impact
academic achievement? The case of France. Applied Economics, 46(25), 2014., str. 3068.

""" Whittard, Damian.Drew, Hilary. Ritchie, Felix. Not just arms and legs: employer perspectives on student
workers. Journal of Education and Work, 35(6-7), 2022. str. 754.

2 Tbidem, str. 757.

B Ibidem, str. 758.



3. UREDENIJE STUDENTSKOG RADA U HRVATSKOJ
3.1. Pravna regulacija studentskog rada u Hrvatskoj

Podrucje studentskog rada u Republici Hrvatskoj detaljno je regulirano Zakonom o
obavljanju studentskih poslova'* (u daljnjem tekstu: ZOSP). Ovaj zakon pruZa sveobuhvatne
smjernice 1 odredbe pruzajuci pravni okvir obavljanja studentskih poslova. Isto tako, bitan je i
Pravilnik o obliku i sadrzaju ugovora o obavljanju studentskih poslova" (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) koji detaljno propisuje oblik i1 sadrZzaj ugovora sklopljenog izmedu studenta i
poslodavca.

ZOSP upucuje na relevantne odredbe drugih zakona koji imaju vaznu ulogu u
kontekstu studentskog rada. To ukljucuje Zakon o mirovinskom osiguranju'® koji regulira
osiguranje osoba u odredenim situacijama, uklju¢uju¢i 1 one koji obavljaju studentske
poslove. Takoder, Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju'’ sadrzi odredbe koje se
odnose na osiguranje od ozljeda na radu i profesionalnih bolesti do kojih moze do¢i tijekom
obavljanja studentskih poslova.

Osim navedenih propisa, postoje 1 dodatni zakoni koji se spominju kasnije u tekstu, a

koji, isto tako, imaju ulogu u reguliranju podrucja studentskog rada.

3.2. Uvjeti za obavljanje studentskog posla

ZOSP definira studenta kao osobu koja pohada preddiplomski, diplomski, integrirani,
specijalistic¢ki, sveucilisni ili struéni studij na visokom ucilistu u Republici Hrvatskoj. Pravo
na rad putem posrednika imaju, kako redovni tako 1 izvanredni studenti koji nemaju zasnovan
radni odnos i ne obavljaju samostalnu djelatnost."® Osim studenta, ZOSP definira i pojam
drugih osoba. Druge osobe su bududi ili bivsi studenti, tj. osobe koje su u postupku upisa na
studij ili osobe koje su zavrsile studij na visokom uciliStu u Republici Hrvatskoj, te imaju
pravo raditi studentski posao putem posrednika odredeno vrijeme. Takve osobe mogu raditi
maksimalno tri mjeseca od zavrSetka srednje Skole odnosno studija."

Za definiranje statusa studenta i njegovih prava bitan je i Zakon o visokom

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti®. Prema tom zakonu, status studenta stjeCe se upisom

14 Zakon o obavljanju studentskih poslova ("Narodne novine" br. 96/18., 16/20.).

'3 Pravilnik o obliku i sadrzaju ugovora o obavljanju studentskih poslova ("Narodne novine" br. 3/19.).

16 Zakon o mirovinskom osiguranju ("Narodne novine" br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18.,
62/18., 115/18., 102/19., 84/21., 119/22.).

17 Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju ("Narodne novine" br. 80/13., 137/13., 98/19., 33/23.).

18 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 2. tocka 1.

1 Ibidem, ¢lanak 2. tocka 2.

20 Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ("Narodne novine" br. 119/22.).



na visoko uciliSte, a dokazuje se putem studentske isprave, poznate kao X-ica, koju izdaje
visoko uéiliste.”! Stjecanjem statusa studenta stjeCu se i odredena studentska prava. Tako
redovni student koji nije u radnom odnosu i ne obavlja samostalnu djelatnost ima pravo na
zdravstveno osiguranje, smjeStaj u studentski dom, prehranu i1 pravo na obavljanje
studentskih poslova. Izvanredni student, koji nije zaposlen niti se bavi samostalnom
djelatnos¢u, ima pravo na obavljanje studentskih poslova, ali ne uziva ostala prava koja
pripadaju redovnim studentima.”* Studentska prava, ukljucujuéi i pravo na studentski rad,
prestaju zavrSetkom studija, ispisom sa studija ili isklju¢enjem sa studija. Ako student ne
zavrsi studij u roku dvostruko duljem od trajanja propisanog studija, nedvojbeno dolazi do

prestanka statusa studenta.*

Bitno je napomenuti da studentska prava mogu biti i u
mirovanju. Razlozi mirovanja su trudnoca, dijete do 1 godine, nesposobnost za rad duze od 3
mjeseca te ostali opravdani razlozi propisani zakonom, odnosno op¢im aktom visokog
udilista.*

ZOSP postavlja jasna pravila i uvjete za obavljanje studentskog posla. Student moze
poceti raditi studentski posao od trenutka upisa na visoko uciliSte. Pravo na rad traje za
vrijeme studiranja pod uvjetom da se, svake godine, upiSe u akademsku godinu 1 ostvari
odgovarajuc¢i broj ECTS bodova. Minimalni zahtjev je ostvarenje najmanje 1 ECTS boda u
prethodnoj akademskoj godini. Osim toga, postoje i odredena ogranicenja vezana za
studentski rad. Student gubi pravo na rad ako studira duze od dvostrukog vremena trajanja
studija na prvoj i1 drugoj razini ili ako je dva puta mijenjao studijski program i tre¢i put
upisuje prvu godinu iste razine. Vazno je napomenuti da ova zakonska odredba ne vrijedi za
studente koji upisuju prvu godinu studija ili za one koji su imali opravdani prekid studija.
Studentski status potvrduje se putem uvida u elektronicke evidencije podataka o studentima u
Informacijskom sustavu visokih ug¢iliSta i Informacijskom sustavu studentskih prava.*

Da bi student mogao obavljati studentske poslove, nuzno je da se registrira kod
posrednika pri obavljanju studentskih poslova te da posjeduju obvezno zdravstveno
osiguranje. Tako, na primjer, proces pristupanja Student servisu - Studentski centar u Zagrebu
ukljucuje potpisivanje Izjave® uz prilaganje studentske iskaznice i potvrde o studentskom

statusu, odnosno potvrde o upisanoj teku¢oj akademskoj godini.*” Ovim procesom upisa

2! Ibidem €lanak 76. stavak 4.

22 Ibidem, ¢lanak 78, stavak 1. i stavak 2.

2 Ibidem, ¢lanak 76. stavak 5.

24 Ibidem, ¢lanak 80. stavak 1.

25 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 10.

26 Student servis - Studentski centar u Zagrebu, “Izjava”, dostupno na:
http://161.53.174.14/wp-content/uploads/2023/03/1ZJAVA-2023-1.pdf (pristupljeno 12.03.2024.).
27 Student servis - Studentski centar u Zagrebu, “Clanstvo — uélanjivanje”, dostupno na:
http://www.sczg.unizg.hr/informacije/clanstvo-uclanjivanje (pristupljeno 12.03.2024.)
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osigurava se da studenti koji se prijavljuju za obavljanje studentskih poslova ispunjavaju

potrebne uvjete i formalnosti propisane zakonom.

3.3. Posrednik pri obavljanju studentskih poslova

Pri reguliranju djelatnosti posredovanja za obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 7.
Z0OSP-a utvrduje detaljne uvjete koje posrednik pri obavljanju studentskih poslova (dalje u
tekstu: posrednik) treba ispunjavati kako bi mogao obavljati posrednicku djelatnost u vezi sa
studentskim poslovima. Prema tome, posrednici su studentski centri koji su osnovani kao
ustanove od visokog ucilista na podrucju jedinice lokalne samouprave u kojoj je sjediste tog
visokog ucilista ili visoko uciliSte ako ima centar za studentski standard kao ustrojstvenu
jedinicu, pod uvjetom da ima odgovarajuée odobrenje od nadleznog Ministarstva.”® U
Hrvatskoj djeluju student servis koji su osnovani u okviru studentskih centara u Zagrebu,
Karlovcu, Sisku, Varazdinu, Slavonskom Brodu, Osijeku, Puli, Rijeci, Zadru, Sibeniku,
Splitu i Dubrovniku.”

Zahtjevi za odobrenje djelatnosti posredovanja i dokaz o ispunjavanju propisanih
uvjeta te popis svih lokacija na kojima ¢e se obavljati posrednicka djelatnost podnosi se
Ministarstvu.*® Ministar nadleZan za visoko obrazovanje imenuje Povjerenstvo koje daje
misljenje ima li ustanova ima ispunjene sve uvjete za obavljanje djelatnosti posredovanja.
Ustanova mora imati odgovaraju¢i prostor i opremu, dostatan broj zaposlenika te mora
redovito ispunjavati svoje financijske obveze.’! Dodatni kriterij vezani su uz minimalni broj

studentskih smjestajnih jedinica i uslugu studentske prehrane.*

Ministar donosi pozitivno
rjeSenje u roku od 60 dana od podnesenog zahtjeva.”> Zahtjev za obnavljanje odobrenja
podnosi se svakih pet godina, najkasnije 60 dana prije isteka roka od pet godina.** Za
obnavljanje odobrenja traZze se i dodatni uvjeti koji moraju biti zadovoljeni u trenutku
podnosenja zahtjeva, tocnije trazi se vec¢i broj studentskih smjestajnih jedinica i usluga
studentske prehrane.”> U slucaju negativhog misljenja povjerenstva Ministarstvo donosi
rjeSenje kojim se odbija zahtjev. Protiv rjeSenja nije dopuStena zalba, ali se moze pokrenuti

upravni spor.*°

8 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 7. stavak 1.

% Zajednica studentskih centara u RH, dostupno na: https://www.zsc.hr/ (pristupljeno 19.09.2024.).
30 Ibidem, ¢lanak 7. stavak 2.

31 Ibidem, ¢lanak 7. stavak 3.

32 Ibidem, ¢lanak 7. stavak 4.

33 Ibidem, ¢lanak 7. stavak 3.

3 Ibidem, ¢lanak 7. stavak 8.

%5 Ibidem, ¢lanak 7. stavak 9.

3¢ Ibidem, ¢lanak 7. stavak 12.
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Osim odredbi ZOSP-a bitan je i Pravilnik koji je donesen je na temelju ¢lanka 7.
stavka 14. ZOSP-a te navodi detaljne kriterije koje posrednik treba ispunjavati kako bi mogao
obavljao djelatnost posredovanja.

Obveze posrednika ukljucuju vodenje evidencije o izvodaCima, naruciteljima posla,
izdanim ugovorima i raéunima, kao i o visini naknade izvoda¢ima.’” Na ulazu u poslovni
prostor, u kojem obavlja djelatnost posredovanja, posrednik mora naznaciti da je to prostor u
kojem se obavlja upravo ta djelatnost. Poslovi posredovanja obuhvacaju razli¢ite aktivnosti
kojima se posrednik bavi upravo sa svrhom kako bi se olakSala suradnja izmedu narucitelja
posla i izvodaca. To naroCito podrazumijeva kontakt s naruciteljima posla, objavljivanje
oglasa za posao te dogovor oko uvjeta obavljanja posla, izdavanje ugovora o obavljanju
studentskog posla, upuéivanje izvodaCa na obavljanje posla, obracun naknade izvodaca,
doprinosa 1 posredni¢ke naknade te dostava ra¢una narucitelju, uplatu naknade izvodacu te
uplatu doprinosa.*®

Posrednik ima pravo na posredni€¢ku naknadu u iznosu od 12% od neto zarade
izvodaca. Osim za podmirenje troskova posredovanja naknada se koristi i za poboljSanje
studentskog standarda.” Osim toga, obra¢unava se i dodatna naknada u iznosu od 0,5%
namijenjena iskljuc¢ivo studentima.*® Posrednic¢ka naknada se napla¢uje od naruditelja posla.*!
Posredovanje za studente je nenaplatno. Iznimno je bitno da posrednik obavlja posredovanje
za studentske poslove na nacin koji ne remeti ravnoteZu na trziStu rada i ne dovodi u pitanje
prava radnika.*

Posrednici su takoder obvezni objaviti opée uvjete poslovanja*, osigurati pravnu
pomo¢ izvodadu* u ostvarivanju njihovih prava te ga osigurati za slu¢aj ozljede na radu.”
Neki od znacajnijih obaveza ¢e biti opSirnije razradeni u narednim poglavljima. U slucaju
nepostivanja obveza propisanih ZOSP-om propisana je novéana kaznom do 13.272,28 eura.*®
U odredenom slucaju, moze mu se odrediti i zaStitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti

posredovanja u trajanju od maksimalno jedne godine.*’

37 Ibidem, ¢lanak 4. stavak 1.

38 Ibidem, ¢lanak 8.

3% Ibidem, ¢lanak 12. stavak 1. tocka 3.

40 Ibidem, ¢lanak 12. stavak 1. tocka 4.

4! Ibidem, ¢lanak 12. stavak 4.

42 Ibidem, ¢lanak 9. stavak 2.

4 Ibidem, ¢lanak 9. stavak 4.

4 Ibidem, ¢lanak 9. stavak 8.

4 Ibidem, ¢lanak 9. stavak 6.

46 Odnosno 100.000,00 kuna - iznos preracunat u eure putem informativnog kalkulatora Financijske agencije,
dostupno na: https://www.fina.hr/euro-kalkulator, (pristupljeno 12.04.2024.). Zakon o obavljanju studentskih
poslova, ¢lanak 17. stavak 1.,3.,4.

47 Ibidem, ¢lanak 17., stavak 9.
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3.4. Ugovor o obavljanju studentskog posla

Ugovor o obavljanju studentskih poslova (dalje u tekstu: ugovor) temelj je za
obavljanje studentskih poslova. Precizna pravila za sklapanje ugovora izmedu izvodaca,
posrednika i narucitelja posla su sadrzana su u ZOSP-u i Pravilniku o obliku i sadrzaju
ugovora o obavljanju studentskih poslova®. Radi se o trostranom odnosu u kojem se
posrednik obvezuje na djelatnost posredovanja izmedu izvodaca i narucitelja. Izvodac
(student) se obvezuje osobno i u skladu s uputama narucitelja obavljati posao, a narucitelj se
obvezuje platiti naknadu za obavljeni posao, doprinose te naknadu posredniku.* Narugitelj
posla je fizicka osoba koja je registrirana za obavljanje odredene djelatnosti ili pravna osoba,
koja je sklopila ugovor o obavljanju studentskog posla.*

“«“

Ugovor, kako propisuje clanak 11. ZOSP-a, mora obuhvacati “.. 1. broj rjeSenja
odnosno odluke kojom je izdana dozvola odnosno odobrenje za posredovanje, 2. ime, prezime
i OIB izvodaca, 3. broj studentske iskaznice, kada je primjenjivo, 4. puni naziv, sjediste i OIB
narucitelja posla i posrednika, 5. podatke o vrsti posla i mjestu obavljanja posla, 6. podatke o
pocetku i ocekivanom trajanju posla, 7. podatke o netocijeni sata posla ili kolicine posla, 8.
podatke o doprinosima prema posebnim propisima, 9. podatke o uveéanju naknade i iznosu

naknade.”. *'!

Slika prikazuje predlozak ugovora prema Pravilniku.

Slika 1: Primjer ugovora prema Pravilnik>

* Na temelju ¢lanka 11. stavka 12. ZOSP-a Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske donijelo je
Pravilnik koji u svojim odredbama postavlja smjernice za oblik, sadrzaj i postupak izdavanja, potpisivanja i
sklapanja ugovora, te istovremeno propisuje nacin izvjeStavanja Ministarstvu o naruciteljima poslova, broju
posredovanja i ukupno ostvarenoj naknadi.

49 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 11. stavak 2.

50 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 2. tocka 3.

5! Ibidem, ¢lanak 11. stavak 3.

52 Narodne novine, Pravilnik o obliku i sadrZaju ugovora o obavljanju studentskih poslova, dostupno na:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_3_64.html (pristupljeno 14.09.2024.).
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Puni naziv posrednika:
Sjediste i OIB posrednika:
Kontakt podatci posrednika (dalje u tekstu: posrednik):

Broj rjedenja o adobrenju djelatnosti posredovanja:

UGOVOR O OBAYLJANJU STUDENTSKOGA POSLA BROJ: u .
(mjesto izdavanja) (datum izdavanja)
1ZVOBAC NARUCITELJ
Ime i prezime: Puni naziv:
OIB: Sjediste:
Broj studentske iskaznice: OIB:

Vrsia posla i mjesto obavljanja posla:

Potetak i o&ekivano trajanje posla:

Netocijena sata posla ili koli¢ina posla {za redoviti rad):
Ugovorene druge naknade:

ODREDBE UGOVORA:
1. Na temelju odredaba Zakona o obavljanju studentskih poslova (Narodne novine, broj 96/2018.; u daljnjem tekstu: Zakon) sklapa se Ugovor o
obavljanju studentskoga posla (dalje u tekstu: Ugovor) izmedu izvodada, posrednika i naruditelja (¢1. 11. st. 1. Zakona).
2. Ugovorom se izvoda¢ obvezuje obavljati odredeni posao, naruditelj posla obvezuje se platiti naknadu za obavljeni studentski posao, naknade
posredniku te doprinose prema posebnim propisima, a posrednik se obvezuje obaviti djelatnost posredovanja i isplatiti doznadena sredstva naknade na
radun izvodata (€. 11. st. 2. Zakona).
3. Narutitelj posla obvezan je posredniku za rafun izvodada za obavljeni posao isplatiti naknade, a izvoda¢ je obvezan prema uputama koje narutitelj
posla daje, u skladu s naravi i vrstom posla, osobno obaviti preuzeti posao (&1. 13. st. 1. Zakona).
4. Narutitelj posla duZan je provjeriti identitet izvodaa i osigurati izvodadu uvjete za obavljanje studentskih posiova na siguran nadin i na nadin koji ne
ugroZava zdravlje izvodata, u skladu s propisima kojima se ureduje za3tita na radu i drugim propisima (&l. 13. st. 8. Zakona).
5. Ugovor se zakijuduje za svaki kalendarski mjesec i uvjet je za poletak obavljanja studentskoga posla. Iznimno, Ugovor se moZe zakljuliti i za
razdoblje dulje od mjesec dana, a najdulje do 45 dana, uz navodenje razloga za njegove trajanje dulje od mjesec dana (&l. 11. st. 7. i 8, Zakona).
6. Izvodad ima pravo na 50-postotno uvecanje naknade za sate rada u dane drkavnoga blagdana, za rad nodu, za prekovremeni rad i za rad nedjeljom (&l
13. st. 3. Zakona). Uvecanja se ne kumuliraju.
7. lzvodad ima pravo i na naknadu putnih trodkova, naknadu za topli obrok | druge naknade ako su ugovorene i navedene w Ugovoru (81 13, st 4,
Zakona).
8. Izvoda¢ koji obavlja studentski posac najmanje $est (6) sati dnevno, ima svakog dana cbavljanja posla pravo na plaéeni odmor (stanku) od najmanje 30
(trideset) minuta (&1, 13, st. 12. Zakona).
9. Izvodag koji obavlja studentske poslove moze te poslove obavljati samostalno i bez nazodnosti narutitelja posia (&1 13. st. 11. Zakona).
10. Izvodac se obvezuje da ée ugovorene poslove obavljati savjesno i po pravilima posla.
11. Ovaj ugovor za postednika predstavlja vjerodostojnu ispravu za obradun i naplatu;

1. naknade za obavljeni studentski posao,

2. doprinosa prema posebnim propisima: 5,00% doprinosa za MIC na netoiznos naknade izvoda¢a, 0,5% poscban doprinos za zdravstveno osiguranje
za osobe osigurane u odredenim okolnestima na netoiznos naknade izvodada te naknade posredniku: 12,00% netoiznosa naknade izvodada i 0,5%
netoiznosa naknade izvodada.
12. Ako izvodat ostvari primitke za rad preko drugih studentskih i ufeni¢kih udruga v RH, duZan je posredniku prije isplate ovoga ugovora dostaviti
vjerodostojne isprave o ostalim primicima po osnovi rada u istima (&lanak 52. st. 6. Pravilnika o porezu na dohodak, N.N. br. 10/2017., 128/2017. i
106/2018.).
13. Nakon obavljenog posla naruéitelj popunjava i ovjerava ovaj ugovor te nakon $to izvodaé potpise da je suglasan s obrafunom, Ugovor se dostavlja
posredniku koji na osnovi istog ispostavlja narugitelju radun. Narutitelj posla duZan je posredniku platiti ra%un najkasnije 15 dana od zavrietka posla (&l.
13. st. 2. Zakona).
14, Op¢i uvjeti poslovanja posrednika sastavni su dio ovoga ugovora,
15 U slutaju spora nadle2an je stvarno nadlezni sud u sjedistu posrednika.

[ZJAVA IZVORACA:
Pod punom materijalnom i kaznenom odgovorno¥éu izjavljujem da nisam ostvario primitke za rad preko drugih studentskih i uSenitkih udruga u RH do
trenutka potpisivanja ovoga ugovera. Ako ostyarim navedene primitke prije isplate ovoga ugovora, postupit éu sukladno todki 12, ovoga ugovora.

NARUCITELJ: POSREDNIK: IZVOBAC:

OBRACUN I [ZJAVA O OBAVLJENOME POSLU:

Posao je obavljen u razdoblju od do

Vrsta rada Broj sati/koli&ina posla Cijena Ukupno HRK
Redoviti rad

Rad noéu, blagdanom, nedjeljom
{uvetanje 50%)

Druge naknade

[ Sveukupno

Potvrdujemo konaéni broj sati ili dana obavljanja posla (koliginu posla) i to&nost podataka na ugovoru:

NARUCITELJ: IZVODAC:

Potpis i petat odgovorne osobe Potpis

MR 0 OO OO

Ugovor se sklapa prije pocetka obavljanja studentskog posla u pisanom ili

elektronickom obliku 1 to za svaki kalendarski mjesec. Iznimno moZe se sklopiti i na duzi

10



period, ali maksimalno na razdoblje od 45 dana, uz obavezno navodenje razloga za takvo
produljenje.>

Da bi dobio ugovor, student se prethodno mora uélaniti kod posrednika™ te, kao $to je
gore navedeno, zatraziti izdavanje ugovora prije pocetka rada. Posrednik izdaje po jedan
primjerak za svakog potpisnika, dakle tri primjerka.” Treba istaknuti da posrednik ima
obvezu dostaviti inspekciji kopiju ugovora u digitalnom obliku, na njezin zahtjev i to u roku
od 48 sati.®® Od velike je vaznosti da naruditelj posla, prije pocetka obavljanja posla,
provjeriti identitet izvodaca.’” Propustanje utvrdivanja identiteta izvodaa od strane
narucitelja te potencijali problemi koji bi se mogli pojaviti, obradeni su u poglavlju 5.1.
“Posudba studentskih ugovora”. Nakon zavrSetka radnog, tj. obracunskog razdoblja izvodac i
narucitelj posla potpisuju izjavu kojom potvrduju konacan broj sati obavljenog posla. 1zjava
je dio ve¢ potpisanog ugovora.”® Na temelju ugovora i izjave posrednik izdaje ra¢un. Racun
se sastoji od iznosa naknade za obavljeni studentski posao, posrednicke naknade i
doprinosa.” Bitno je naglasiti da je ugovor vjerodostojna isprava za obralun i naplatu.
Naknada za obavljeni studentski posao, posredni¢ka naknada i doprinosi se obraduju u
poglavlju 3.5. Doprinosi i naknade”.

Posrednik je obvezan osigurati mrezne servise dostupne studentima kako bi mogli
preuzeti ugovor i izvan radnog vremena posrednika.®

Ugovor mora sadrzavati i opée uvjete poslovanja posrednika.®' Oni se u pravilu nalaze
na poledini. Tako, Opéi uvjeti poslovanja Student servisa u Zagrebu® definiraju pravila koja
se primjenjuju na ugovore o obavljanju studentskih poslova i koji su dio tih ugovora. Prema
Opéim uvjetima poslovanja broj ugovora koji se moze podizati tijekom godine nije
ograni¢en, pod uvjetom da su prethodni ugovori ve¢ vraceni.”® To znali da Student servis
moze izdavati nove ugovore dokle god dok su prethodni ugovori izvrSeni i vraéeni u sustav.
Svaki ugovor koji nije realiziran, iz bilo kojeg razloga, mora biti vra¢en posredniku.** Kako

bi sve strane bile upoznate s odredbama opc¢ih uvjeta poslovanja i kako bi se osigurala

53 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 11. stavak 7., 8.

54 Student servis - Studentski centar u Zagrebu, Clanstvo — u¢lanjivanje, dostupno na:
http://www.sczg.unizg.hr/informacije/clanstvo-uclanjivanje (pristupljeno 12.04.2024.).

33 Zakon o obavljanju studentski poslova, ¢lanak 11. stavak 6.

56 Ibidem, ¢lanak 11. stavak 10.

7 Opéi uvjeti poslovanja, Student servis - Studentski centar u Zagrebu, ¢lanak 3, stavak 2.

58 Zakon o obavljanju studentski poslova, ¢lanak 11. stavak 11.

% Ibidem, ¢lanak 12. stavak 1.

8 Pravilnikom o obliku i sadrzaju Ugovora o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 5. stavak 6.

61 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 9. stavak 4.

62 Opé¢i uvjeti poslovanja, Student servis - Studentski centar u Zagrebu, izdanje: 11. sije€nja 2019., dostupno na:
http://161.53.174.14/wp-content/uploads/2023/01/opci_uvjeti_poslovanja-1.pdf (pristupljeno 10.04.2024.).
% Ibidem, ¢lanak 5. stavak 4.

% Ibidem, ¢lanak 5. stavak 5.
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transparentnost u poslovanju, posrednik je obvezan uciniti te opée uvjete poslovanja javno
dostupnima i objaviti ih na svojim mreZnim stranicama.®

U Republici Hrvatskoj, student moze obavljati studentski posao iskljuc¢ivo putem
ugovor o obavljanju studentskog posla. Naravno, niSta ga ne sprjeava da sklopi neki drugi
ugovor s ¢inidbom rada, poput ugovora o radu ili ugovora o djelu. Pri sklapanju ugovora o
radu redovni student treba svakako imati na umu da gubi studentska prava. Naime, Zakon o
visokom obrazovanju i navodi da student ostvaruje studentska prava samo ako nije u radnom
odnosu ili ne obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugo slobodno zanimanje.®® Sli¢no,
ZOSP odreduje da posrednik ne moze posredovati za studenta koji se nalazi u radnom odnosu
ili obavlja samostalnu djelatnost obrta, slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i Sumarstva.®’
Nakon prestanka radnog odnosa, student moze ponovno ste¢i studentski status.®

Potrebno je istaknuti ¢lanak 13. stavak 6.1 7. ZOSP-a kojima se S§tite radnici kojima
je narucitelj posla dao poslovno uvjetovan otkaz i kojima se zeli sprijeciti iskoriStavanja
studentskih poslova kao zamjene za radnike koji su otpusteni. Sustinski jednaku odredbu
sadrzi i Zakon o radu® u ¢lanku 115. stavku 5. i 6.. Smatram da je njihova svrha, u oba
zakona, sprijeciti da poslodavac/narucitelj posla, nakon §to otpusti radnika zbog poslovno
uvjetovanih razloga, u roku od 6 mjeseci na isto mjesto zaposli drugu osobu, bilo to putem
klasi¢nog ugovora o radu ili ugovora o obavljanju studentskih poslova. Ako u tih Sest mjeseci
ponovno dode do potrebe za zaposljavanjem na istim poslovima, prednost ima bivsi radnik.
Tek nakon S$to otpusSteni radnik odbije ponudu za povratak na posao postoji mogucnost

zaposljavanja druge osobe ili sklapanja ugovora o studentskim poslovima.
3.5. Doprinosi i naknade
Zakonom o doprinosima’® propisana je obveza pla¢anja doprinosa utvrdenih Zakonom

o obveznom zdravstvenom osiguranju i Zakonom o mirovinskom osiguranju.”’ Obveznik

obraunavanja i placanja doprinosa je posrednik pri obavljanju studentskih poslova’™ i to na

65 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 9. stavak 5.

66 Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, ¢lanak 78. stavak 1.

67 Zakon o obavljanju studentskih poslova. ¢lanak 2. to¢ka 1. podtocka c).

68 Srednja.hr, “Mogu li se studenti koji su radili preko ugovora o radu vratiti na rad preko student servisa?”,
dostupno na:
https://www.srednja.hr/faks/mogu-li-se-studenti-koji-su-radili-preko-ugovora-o-radu-vratiti-na-rad-preko-studen
t-servisa/ (pristupljeno 14.09.2024).
6 Zakon o radu ("Narodne novine" br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 64/23.).

70 Zakon o doprinosima ("Narodne novine" br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12., 144/12., 148/13., 41/14.,
143/14., 115/16., 106/18., 33/23., 114/23.).

"I Ibidem, ¢lanak 10. stavak 1. tocka 1.

2 Ibidem, ¢lanak 159.
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teret narucitelja posla. Posrednik je duzan za svakog izvodaca sastaviti obracunsku ispravu i
izvjestaj te ih dostaviti Poreznoj upravi.” Osnovica za obracun doprinosa ukljucuje svaki
pojedinacni primitak ispla¢en studentu za rad obavljen na temelju ugovora o obavljanju
studentskih poslova

Stope doprinosa propisane su Zakonom o doprinosima i Pravilnikom o doprinosima.’
One iznose 5% za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima te
0,5% za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti.”> Osim
doprinosa tu je i posrednicka naknada u iznosu od 12% te dodatna posrednicka naknada u

iznosu od 0,5%.7¢

3.5.1. Doprinosi
3.5.1.1. Doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti

Prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju studenti su osigurani na
obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti za vrijeme
obavljanja studentskog posla.”” To podrazumijeva cjelokupno lije¢enje, naknadu za troskove
prijevoza i naknadu za trosSkove pogreba.” Doprinos se obracunava po stopi od 0,5%."

Osim toga, na temelju Clanka 9. stavka 6. ZOSP-a posrednik je duzan osigurati
izvodaca za slucaj ozljede na radu. Tako, na primjer, Studentski centar u Zagrebu osigurava
studente policom osiguranja od posljedica nesretnog slucaja (nezgode) osiguravajuceg
drustva Adriatic osiguranje d.d.. Studente se osigurava na rok od godine dana (osiguranje se
obnavlja godisnje) te ukljuCuje osiguranje za slucaj smrti uslijed nesretnog slucaja, trajni
gubitak opce radne sposobnosti usred nesretnog slucaja, troSkove lijeCenja te naknada po
danu u iznosu od 20 eura, s karencom od 7 dana*.®' Studentski centar u Rijeci ima policu

sklopljenu s osiguravaju¢im druStvom Croatia osiguranja d.d.*, dok Studentski centar u

3 Ibidem, ¢lanak 162. stavak 2.

7 Pravilnik o doprinosima ("Narodne novine" br. 2/09., 9/09., 97/09., 25/11., 61/12., 86/13., 157/14., 128/17.,
1/19., 43/23., 143/23., 14/24.)

75 Pravilnik o doprinosima, ¢lanak 107., Zakon o doprinosima, ¢lanak 13. stavak 1. podstavak 2.

76 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 12. stavak 3.1 4.

" Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, ¢lanak 16. stavak 1. tocka 1.

"8 Ibidem, ¢lanak 37. stavak 3.

7 Pravilnik o doprinosima, ¢lanak 107. stavak 2.

% Karenca je minimalno vrijeme koje mora pro¢i od potpisivanja ugovora o osiguranju i uplate pa do trenutka
kada polica stupa na snagu. Npr. karenca kod dopunskog osiguranja je 15 dana. Sto znaci da prije isteka tih 15
dana od sklapanja ugovora o osiguranju osiguravatelj nije duzan naknaditi nastale troskove.

8! Student servis - Studentski centar u Zagrebu, “Ozljeda na radu”, dostupno na:
http://www.sczg.unizg.hr/informacije/ozljeda-na-radu (pristupljeno 13.04.2024.).

82 Student servis - Studentski centar Rijeka, “Postupak u slu¢aju ozljede ¢lanova student-servisa koji radi
posredstvom Studentskog centra Rijeka”, dostupno na:
https://www.scri.uniri.hr/images/Propisi_i_akti/Postupak_u_slucaju_ozljede.pdf (pristupljeno 13.04.2024.).
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Osijeku ima sklopljenu policu s Generali osiguranja d.d.® U situaciji kada dode do ozljede na
radu, izvoda¢ se treba javiti svom lije¢niku kako bi se zapocelo lijeenje. Isto tako, treba
obavijestiti posrednika te mu dostaviti potrebnu dokumentaciju radi prijave ozljede na radu

nadleznom uredu HZZO-a.*

3.5.1.2. Doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima

Zakon o mirovinskom osiguranju propisuje da su studenti osigurani za vrijeme
obavljanja studentskog posla isklju¢ivo kao osobe osigurane u odredenim okolnostima.®
Radi se o osiguranju “...za slucaj smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost
te djelomicnog ili potpunog gubitka radne sposobnosti i tjelesnog ostecenja nastalih zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti”® To podrazumijeva pravo na profesionalnu
rehabilitaciju®’, invalidsku mirovinu® i obiteljsku mirovinu®. Doprinos obradunava posrednik

po stopi od 5%."°

3.5.2. Posrednicka naknada

Prema clanku 12. stavku 3. ZOSP-a na neto iznos naknade za studentski rad posrednik
obraunava osnovnu naknadu u iznosu od 12%. Osim za podmirenje troSkova posredovanja
naknada se koristi i poboljSanje studentskog standarda.”’ Pod poboljSanjem studentskog
standarda smatraju se ulaganja u studentske domove, menze i prehranu, studentske aktivnosti
te kulturne i sportske manifestacije namijenjene isklju¢ivo studentima.”” Osim toga,
obraCunava se 1 dodatna naknada u iznosu od 0,5% namijenjena za razli¢ite aktivnosti koje
provode studenti i studentske organizacije.” Posrednicka naknada se isklju¢ivo naplacuje od

narucitelja posla i ne smije se naplatiti od izvodac¢a.*

8 Studentski servis - Studentski centar u Osijeku, “Postupak u slu¢aju ozljede ¢lana studentskog servisa koji
radi posredovanjem Studentskog centra u Osijeku”, dostupno na: http://www.stucos.unios.hr/?page id=4088
(pristupljeno 13.04.2024.).

8 Student servis - Studentski centar Rijeka, “Postupak u sluéaju ozljede ¢lanova student-servisa koji radi
posredstvom Studentskog centra Rijeka”, dostupno na:
https://www.scri.uniri.hr/images/Propisi_i_akti/Postupak u_slucaju ozljede.
8 Zakon o mirovinskom osiguranju, ¢lanak 19. stavak 1. tocka 1.

8 Ibidem, ¢lanak 10. stavak 1.

87 Ibidem, ¢lanak 45. stavak 4.

8 Ibidem, ¢lanak 56. stavak 5.

% Ibidem, ¢lanak 65. stavak 2.

% Pravilnik o doprinosima, ¢lanak 107. stavak 1., Zakon o doprinosima, ¢lanak 13. stavak 1. podstavak 2.
91 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 12. stavak 1. tocka 3.

%2 Ibidem, ¢lanak 14. stavak 2.

% Ibidem, ¢lanak 12. stavak 1. tocka 4.

% Ibidem, ¢lanak 12. stavak 4.

df (pristupljeno 13.04.2024.).
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3.5.3. Naknada za studentski posao

Jedno od temeljnih prava izvodaca je naknada za obavljeni rad. U skladu s ¢lankom
13. ZOSP narucitelj posla je duZan izvodacu isplatiti naknadu za obavljeni studentski posao 1
to u roku od 15 dana po zavrSetku posla.”” Izvoda¢ ima pravo na povecanje studentske
naknade za no¢ni rad, prekovremeni rad i rad nedjeljom i za vrijeme drzavnih blagdana i to u
iznosu od 50%.°® Takoder, izvodac¢u pripada pravo na naknadu putnih tro$kova, toplog obroka
i druge naknade, ali samo u onim slu¢ajevima u kojima su iste i ugovorene.’’

Nakon zavrSetka radnog, tj. obracunskog razdoblja izvodac i narucitelj posla potpisuju
izjavu kojom potvrduju konacan broj sati obavljenog posla. Izjava je dio ve¢ potpisanog
ugovora.”® Na temelju ugovora i izjave posrednik izdaje racun. Radun se sastoji od iznosa
naknade za obavljeni studentski posao, posredni¢ke naknade i doprinosa.”

Isplac¢uje se naknada koja je ugovorena. Ona moze biti visa ali nikako ne smije biti
niza od minimalne naknade utvrdene Odlukom o iznosu minimalne naknade koju svake

godine donosi Ministar znanosti i obrazovanja.'®

Minimalna naknada za obavljanje
studentskih poslova u 2024. godini iznosi 5,25 eura neto.'"!

Svaki posrednik, u pravilu, donosi svoj cjenik studentskih poslova koji obuhvaca
okvirne satnice za pojedine vrste poslova. Op¢i uvjeti poslovanja Student servisa - Studentski
centar u Rijeci'” propisuju da posrednik na svojim mreznim stanicama objavljuje okvirni
cjenik satnica uzimajuéi u obzir narav poslova i kretanje cijena na trzi$tu rada.'”® Prema
navedenom cjeniku, za administrativne i uredske poslove preporucuje se minimalna satnica,
dok se za zahtjevnije fizicke poslove poput gradevinskih radova ili uredenja okolisa
preporucuje satnica od 6,30 eura po satu. NajviSe satnice odredene su za informaticke

poslove, poput programera ili izrada i odrzavanje web stranica, dosezu¢i gotovo dvostruku

minimalnu satnicu.'*

% Ibidem, ¢lanak 13. stavak 2.

% Ibidem, ¢lanak 13. stavak 3.

7 Ibidem, ¢lanak 13. stavak 4.

% Zakon o obavljanju studentski poslova, ¢lanak 11. stavak 11.

% Ibidem, ¢lanak 12. stavak 1.

100 Thidem, ¢lanak 12. stavak 2.

1% Odluka o iznosu minimalne naknade za obavljanje studentskih poslova za 2024.godinu, Ministarstvo znanosti
i obrazovanja,izdanje: 27. listopad 2023., dostupno na:
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/StudentskiPoslovi//Odluka-o-
iznosu-minimalne-naknade-za-obavljanje-studentskih-poslova-za-2024-godinu.pdf (pristupljeno 12.03.2024.).
192 Opéi uvjeti poslovanja, Student servis - Studentski centar u Rijeci, izdanje: 07.sije¢nja 2019., dostupno na:
https://www.scri.uniri.hr/student-servis/opci-uvjeti-poslovanja (pristupljeno 12.03.2024.)

193 Opéi uvjeti poslovanja, Student servis - Studentski centar u Rijeci, ¢lanak 6. stavak 3.

194 Student servis - Studentski centar u Rijeci, “Cjenik Student servisa”, dostupno na:
https://scri.uniri.hr/images//Servis/studentski_cjenik_sijecanj 2024.pdf (pristupljeno 12.03.2024.)
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Isplata studentskih zarada vr$i se putem uplate na racun studenta, od strane

posrednika, i to u roku od 3 radna dana po uplati poslodavca posredniku.'®

Neisplata
studenta, propisana je kao prekrSaj te se predvida nov¢ana kazna u iznosu do 13.272,28
eura.'” Ovaj slucaj se odnosi na situaciju kada narucitelj posla plati ra¢un, a posrednik zatim
ne isplati sredstva na racun izvodaca posla. Ujedno, moze mu se izre¢i i zaStitna mjera
zabrane obavljanja djelatnosti posredovanjem u iznosu do maksimalno godine dana.'”’

U situaciji kada narulitelj posla ne izvrSi svoju obvezu placanja racuna u
predvidenom roku, posrednik ga je duZzan opomenuti te ga upozoriti na mogucnost prisilne
naplate. Studentski centar u Zagrebu ve¢ na racunu upozorava narucitelja da je, u slucaju
zakasnjenja, duzan platiti osim iznosa na racunu i zakonske zatezne kamate.'”™ Ako narugditelj
posla i dalje odbija izvrsiti isplatu, posrednik u roku 15 dana pokrece prisilnu naplatu putem
vjerodostojne isprave.'” ZOSP istiCe kako ugovor o obavljanju studentskog posla jest
vjerodostojna isprava za obracun i naplatu.'® Vjerodostojna isprava osnova je za izvrienje
odredenog nov€anog potrazivanja. Prema OvrSnom zakonu vjerodostojne isprave na temelju
koje se moze odrediti ovrha su “racun, mjenica i cek s protestom i povratnim racunima,
javna isprava, izvadak iz poslovnih knjiga, po zakonu ovjerovljena privatna isprava te
isprava koja se po posebnim propisima smatra javnom ispravom”.'"!

Potrebno je spomenuti i odredbu clanka 9. stavka 15. Radi se o slucaju kada je
posrednik upozorio izvodaca, prije sklapanja ugovora, na narucitelja koji ucestalo kasni s
isplatama ili ne pla¢a naknadu. Time se, na neki nacin, posrednik, oslobada obveze
pokretanja prisilne naplate jer je izvoda¢ prethodno upozoren na posljedice rada kod takvog
“nesigurnog” narucitelja posla. Prema tome, izvodag, na vlastitu odgovornost, sklapa ugovor
s takvim naruciteljem. S obzirom na to da je jedna od glavnih obveza posrednika je zastititi
izvodaca i pruziti mu pravnu pomo¢ i zastitu u vezi s ostvarivanjem svih prava iz ugovora,
smatram da posrednik treba odmah sankcionirati narucitelja posla koji nema opravdani razlog
za neispunjavanje, odnosno za neuredno ispunjavanje svojih obveza pla¢anja naknada i
doprinosa. Sankcija bi mogla ukljucivati nekoliko koraka, po€evsi prvo od upozorenja, zatim
zabrane objavljivanja oglasa, te sastavljanja javnog popisa narucitelja koji ne ispunjavaju

svoje obveze. Na kraju, kao krajnja mjera, posrednik moze i prekinuti poslovanje s takvim

105 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 9. stavak 9.

1% Odnosno 100.000,00 kuna - iznos preraunat u eure putem informativnog kalkulatora Financijske agencije,
dostupno na: https://www.fina.hr/euro-kalkulator, (pristupljeno 12.04.2024.). Zakon o obavljanju studentskih
poslova, ¢lanak 17, stavak 1. tocka 4.

197 Tbidem, ¢lanak 17, stavak 9.

108 Zakon o obveznim odnosima, ¢lanak 29. stavak 1.

199 Thidem, €lanak 9. stavak 13.

10 Tbidem, ¢lanka 12. stavak 1.

" Ovr$ni zakon, ¢lanak 31. stavak 1.
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naruc€iteljem. Opcim uvjetima poslovanja Studentskog centra u Zagrebu propisano je da
Studentski centar u Zagrebu ima pravo ne posredovati za narucitelja koji kr$i propise iz
ZOSP-a 1 Pravilnika o obliku i sadrzaju ugovora o obavljanju studentskih poslova,
ukljucujuéi i ne pla¢anje naknade.'"?

U slucaj kad narucitelj posla odbije ispuniti, potpisati ili predati ugovor izvodacu ili
posredniku, jedinu moguénost koju izvodac¢ ima je obratiti se posredniku. Prema ¢lanku 9.
stavku 11. posrednik, u roku od najvise 15 dana od ocCekivanog zavrSetka posla, opominje
narucitelja posla. Narucitelj posla je duzan u dodatnom roku od 15 dana dostaviti ugovor te
isplatiti naknadu.'”® U situaciji da narugitelj posla i dalje izbjegava izvrsiti svoju obvezu ne
moze se pokrenuti postupak prisilne naplate. Posrednik u ovom sluc¢aju nema ugovora pa
prema tome ne moZe ni ispostaviti racun za narucitelja, prema tome ne posjeduje
vjerodostojnu ispravu na temelju koje se pokre¢e ovr$ni postupak. Za takve slucajeve
propisano je da posrednik odgovara solidarno s poslodavcem te da je on duzan isplatiti
naknadu izvodacu iz vlastitih sredstava.'*

Cesti su slu¢ajevi manipulacije studentskim satnicama koje ukljuduju iskazivanje
neistinitith podataka o cijeni sata, koliCini posla ili broju odradenih sati. Narucitelji posla
upisuju u ugovor netocnu satnicu, smanjujuci iznos koji izvodaci posla zapravo zaraduju ili
prikazuju manji broj sati nego Sto je stvarno odradeno, $to dovodi do smanjenja isplacene
naknade. Upravo za takve sluc¢ajeve ZOSP propisuje i prekrSajnu odgovornost narucitelja
posla u slucaju neisplate naknada 1 doprinosa ili iskazivanja neto¢nih podataka na ugovoru,
poput cijene sata ili koli¢ini posla.'’> Radi se o novéanim kaznama koje su odredene kako za
pravne tako i za fizicke osobe. Pravna osoba moze biti kaZznjena novéanom kaznom u iznosu
od 13.272,28 eura'®, dok je novéana kazna za fizicku osobu propisana u iznosu od 6.636,14

eura.'!’

3.6. Dodatna prava i obveze izvodaca i naruditelja posla

3.6.1. Radno vrijeme i odmor

112 Opéi uvjeti poslovanja, Sveudiliste u Zagrebu - Studentski centar u Zagrebu, ¢lanak 2. stavak 2. to¢ka 11.
113 Zakon o obveznim odnosima, ¢lanak 9. stavak 12.

114 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 9. stavak 14.

115 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 17. stavak 5.,6.

¢ Odnosno 100.000,00 kuna - iznos prera¢unat u eure putem informativnog kalkulatora Financijske agencije,
dostupno na: https://www.fina.hr/euro-kalkulator, (pristupljeno 12.04.2024.)

7 Odnosno 50.000,00 kuna - iznos preradunat u eure putem informativnog kalkulatora Financijske agencije,
dostupno na: https://www.fina.hr/euro-kalkulator, (pristupljeno 12.04.2024.). Zakon o obavljanju studentskih
poslova, ¢lanak 17. stavak 5.,6.
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Iako ZOSP izric¢ito ne regulira maksimalan broj sati koje student smije raditi dnevno
ili tjedno, smatram da se odredbe o radnom vremenu iz Zakona o radu mogu primijeniti
analogno i na rad putem ugovora o obavljanju studentskih poslova. Zakon o radu pruza jasne
odredbe o maksimalnom broju radnih sati kako bi se osigurali sigurni i dostojanstveni uvjeti
rada, a isti princip bi se trebao primjenjivati i na studentske poslove, iako su oni privremenog
i povremenog karaktera. U slucaju poslova koji se obavljaju putem ugovora o obavljanju
studentskih poslova, to ukljucuje zastitu studenata od prekomjernog radnog opterecenja koje
bi moglo negativno utjecati na njihovo zdravlje i akademsko obrazovanje. Prema Zakonu o
radu, radnik ne smije raditi vise od 40 sati tjedno.'"® U iznimnim situacijama, poput vise sile,
izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢énim slu¢ajevima prijeke potrebe radnik
moze raditi i viSe od 40 sati ali se, u tim slucajevima, to vrijeme ra¢una kao prekovremeni rad
te ne smije trajati viSe od 50 sati tjedno."” Za prekovremeni rad, rad nedjeljom, blagdanom i
neradnim dan propisano je pravo na povec¢anu plaéu.'? Takoder, ZOSP propisuje da izvodad
posla, u sluc¢ajevima prekovremenog rada, rada nocu, nedjeljom te za vrijeme drzavnih
blagdana, ima pravo na povecanje naknade za 50%.'*' Za rad u trajanju od minimalno Sest
sati dnevno, izvoda¢ ima pravo na pla¢eni odmor od 30 minuta.'” Posebno je propisana
prekrSajna odgovornost narucitelja u slucaju da ne omoguéi studentu koristenje placenog
odmora i to nov¢anom kaznom u iznosu od 13.272,28 eura'” za pravnu osobu tj 6.636,14
eura'* za fizi¢ku osobu.'®

Ove odredbe ukazuju na to da, iako ZOSP ne ulazi u detaljnu regulaciju radnog
vremena, prepoznaje posebne radne okolnosti koje zahtijevaju vecu naknadu, kao 1 pravo na
neophodne pauze, $to je uskladeno sa Zakonom o radu. Upravo zbog toga moZze se i dodatno
argumentirati da bi se odredbe Zakona o radu, koje se odnose na radno vrijeme, takoder
mogle primjeniti u slu¢ajevima koji nisu izricito regulirani ZOSP-om.

Takoder, vazno je istaknuti odredbu Opc¢ih uvjeta poslovanja Studentskog centra u
Zagrebu koja propisuje minimalni broj sati rada dnevno. Prema odredbi, izvoda¢ moze raditi
najmanje 4 sata dnevno, $to znac¢i da, ako posao u jednom danu traje manje od 4 sata,

narucitelj je obvezan platiti naknadu za 4 sata rada.'”* Osim toga, naruditelj mora platiti

118 Zakon o radu, ¢lanak 61, stavak 1.

' Ibidem, ¢lanak 65, stavak 3.

120 Thidem, ¢lanak 94. stavak 1.

121 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 13. stavak 3.

122 Tbidem, ¢lanak 13. stavak 12.

123 Odnosno 100.000,00 kuna - iznos preratunat u eure putem informativnog kalkulatora Financijske agencije,
dostupno na: https://www.fina.hr/euro-kalkulator, (pristupljeno 12.04.2024.)

124 Odnosno 50.000,00 kuna - iznos prera¢unat u eure putem informativnog kalkulatora Financijske agencije,
dostupno na: https://www.fina.hr/euro-kalkulator, (pristupljeno 12.04.2024.)

125 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 17. stavak. 7.

126 Opéi uvjeti poslovanja, Student servis - Studentski centar u Zagrebu, ¢lanak 3. stavak 4.
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naknadu 1 kada izvoda¢ dode na mjesto rada, ali posao se ne moze obavljati zbog razloga koji

su na strani naruditelja.'*’

3.6.2. Zastita dostojanstva

Zastita dostojanstva izvodaca uredena je odredbom ¢lanka 13. stavka 9. ZOSP-a koja
je u potpunosti jednaka odredbi ¢lanak 7. stavka 5. Zakona o radu. Prema odredbi, narucitelj
posla ima zakonsku obvezu osigurati zaStitu dostojanstva izvodaca tijekom obavljanja posla,
S$to podrazumijeva zastitu od nepozeljnog postupanja nadredenih, suradnika i ostalih osoba s
kojima izvoda¢ redovito dolazi u kontakt u obavljanju studentskog posla. U slu¢ajevima kada
dode do povrede dostojanstva izvodaca, zakon kaze da se izvoda¢ moZze obratiti i osobi koju
je ovlastio naruditelj posla za zaprimanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zaStitu
dostojanstva.'”® Pretpostavljam da ta odredba takoder omoguéuje izvodadu da se obrati

izravno narucitelju posla, a ne samo osobi koju je ovlastio.

3.6.3. Zastita na radu

Zastita zdravlja 1 sigurnosti radnika predstavlja klju¢ni aspekt u svakom radnom
okruZenju, ukljucujuéi i situacije obavljanja studentskih poslova. ZOSP propisuje obvezu
narucitelja posla da osigura sigurne radne uvjete koji ne ugrozavaju zdravlje izvrsitelja, te
upucuje na ostale zakonske propise koji reguliraju aspekte zastite na radu.'” Dodatno, Op¢i
uvjeti poslovanja Studentskog centra u Zagrebu navode obvezu, upoznavanja izvodaca s
uvjetima rada, osiguravanja potrebne opreme, sredstava za rad te pruzanja obuke za rad u

skladu s propisima o zastiti na radu i zastiti od pozara.'*

3.7. Porez na dohodak od studentskog rada

Prema Zakonu o porezu na dohodak'' naknada za studentski rad oslobodena je
placanja poreza na dohodak do odredenog iznosa. Takvo porezno oslobodenje ogranic¢eno je
na iznos od 10.080,00 eura godiSnje. Studenti ne placaju porez sve dok njihova zarada ne

premasi taj iznos, a u slucaju da ga premase, porez se placa samo na iznos koji prelazi

127 Ibidem, ¢lanak 3. stavak 5.

128 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 13. stavak 10.

129 Thidem, &lanak 13. stavak 8.

130 Opéi uvjeti poslovanja, Student servis - Studentski centar u Zagrebu, ¢lanak 3. tocka 6.

131 Zakon o porezu na dohodak ("Narodne novine" br. 115/16., 106/18., 121/19., 32/20., 138/20., 151/22.,
114/23.), ¢lanak 9. stavak 1. tocka 6.
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navedenu granicu.'”? Uzmimo za primjer studenta koji je u studenom pre$ao unos od
10.080,00 eura za 100 eura. U toj akademskoj godini zaradio je 10.180,00 eura. Porez ¢e
platiti samo na razliku (10.180,00 eura - 10.080,00 eura = 100,00 eura) i to po poreznoj stopi
ovisno o svom prebivaliStu.'** Posrednik je duzan pratiti iznos primitka i obradunati porez
izvodacu te podnijeti izvjeS¢e o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja, a izvodac je obvezan obavijestiti posrednika o primicima koje je ostvario

putem drugog posrednika u toj akademskoj godini."**

Treba spomenuti 1 poreznu olakSicu koju ima porezni obveznik - roditelj izvodaca. Prema
Zakonu o porezu na dohodak porezni obveznik koji uzdrzava djecu'’® moze povecati iznos
osobnog odbitka pod uvjetom da izvoda¢ (dijete) ne ostvari primitke u bruto iznosu koji
premaSuju svotu Sesterostrukog osnovnog osobnog odbitka, tj. 3.360,00 eura godisnje."*
Prema tome kada izvoda¢ premasi iznos od 3.360,00 eura ne smatra se viSe uzdrzavanim

¢lanom te roditelj nema viSe pravo na poreznu olakSicu.

4. UREDENJE STUDENTSKOG RADA U SLOVENII
4.1. Pravna regulacija uredenja studentskog rada

Rad studenata u Republici Sloveniji nije reguliran samo jednim glavnim zakonom,
ve¢ postoje niz zakona i podzakonskih propisa koji ga ureduju. Obavljanje privremenog i
povremenog rada ucenika i1 studenata podlijeZze prvenstveno Zakonu o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti’ (Zakonu o zaposljavanju i osiguranju za slucaj
nezaposlenosti). Stupanjem na snagu novog Zakona o urejanju trga dela'® (Zakon o trzistu
rada) 2010. godine taj je zakon prestao vaziti, medutim odredbe koje se odnose na

posredovanje pri zaposljavanju i radu ostale su na snazi."*’ Studentski rad pobliZe je reguliran

132 Pravilnik o porezu na dohodak, ¢lanak 52. stavak 5.
133 Zakon o porezu na dohodak, ¢lanak 19.a
134 Tbidem, &lanak 52. stavak 6.
135U skladu s ¢lankom 17. stavkom 1. Zakona o porezu na dohodak “uzdrzavanim ¢lanovima uZe obitelji i
uzdrzavanom djecom (dalje u tekstu: uzdrzavani ¢lanovi) smatraju se fizicke osobe Ciji oporezivi primici,
primici na koje se ne plac¢a porez i drugi primici koji se u smislu ovoga Zakona ne smatraju dohotkom, ne
prelaze Sesterostruki iznos osnovnog osobnog odbitka iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga Zakona na godiSnjoj razini”.
13 Pravilnik o porezu na dohodak, ¢lanak 6. stavak 1. tocka 2.
137 Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno
precisceno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — thip, 51/10 — odl. US, 80/10 — ZUTD in 95/14 — ZUJF-C).
138 Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1,
47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odl. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G, 54/22, 59/22 — odL.
US in 109/23).
139 Ibidem, €lanak 192., stavak 1.
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Pravilnikom o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje'*® (Pravilnik o
uvjetima za obavljanje djelatnosti agencija za zapoSljavanje, u daljnjem tekstu: Pravilnik-2),
koji je takoder prestao vaziti 2010. godine, osim odredbi koje se odnose na pruzanje
privremenih i povremenih poslova ucenicima i studentima.'*' Na studentski rad primjenjuje
se i Zakon o delovnih razmerjih'** (Zakon o radu). Njegove odredbe se odnose na zabranu
diskriminacije, jednak tretman na temelju spola, radno vrijeme, stanke, odmor, kao i odredbe
o naknadi Stete. Takoder su relevantni i drugi propisi Republike Slovenije koji se spominju
kasnije u tekstu, a koji su vazni za reguliranje studentskog rada. To ukljucuje, medu ostalima,

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju'*

(Zakon o mirovinskom i invalidskom
osiguranju), Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju'** (Zakon o
zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju), Zakon o dodatni koncesijski dajatvi od
prejemkov, izpla¢anih za obCasna in zacasna dela $tudentov in dijakov'*® (Zakon o dodatnim

naknadama za koncesije iz naknada za povremeni i privremeni rad studenata).

4.2. Uvjeti za obavljanje studentskog posla

Glavna pretpostavka za obavljanje studentskog posla je studentski status koji je
definiran Zakonom o visokem Solstvu'* (Zakon o visokom Skolstvu) i Zakonom o vi§jem

strokovnem izobrazevanju'?’

(Zakon o visem stru¢nom obrazovanju). Ovi zakoni preciziraju
pojam studenta, njegova prava i obaveze te prestanka tog statusa. Clanku 65. Zakon o
visokem Solstvu definira studenta kao osobu koja je upisana na visoko uciliSte te se obrazuje
na preddiplomskom ili poslijediplomskom studiju.'*® Naglasava se da student, bez obzira na

to studira 1i kao redovni ili izvanredni student, ima pravo na beneficije 1 privilegije koje

140 Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, §t. 139/06 in 80/10 —
ZUTD).

! Thidem &lanak 193, stavak 2.

142 7Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16,
15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in
54/22 — ZUPS-1).

143 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 48/22 — uradno preéiséeno besedilo,
40/23 — ZCmlIS-1, 78/23 — ZORR in 84/23 — ZDOsk-1).

144 Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 72/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUIJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13
— ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJE-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17
— 77ZDej-K, 36/19, 189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 — ZNUZSZS, 141/22
— ZNUNBZ, 40/23 — ZCmIS-1 in 78/23).

145 Zakon o dodatni koncesijski dajatvi od prejemkov, izplacanih za ob&asna in zaGasna dela Studentov in dijakov
(Uradni list RS, §t. 24/07 — uradno precis¢eno besedilo in 79/17).

146 Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 — uradno preéiSéeno besedilo, 40/12 — ZUIJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17, 175/20 — ZIUOPDVE, 57/21 — odl. US, 54/22 —
ZUPS-1, 100/22 — ZSZUN in 102/23).

147 Zakon o vi§jem strokovnem izobraZzevanju (Uradni list RS, §t. 86/04, 100/13, 54/22 — ZUPS-1 in 102/23).

148 Zakon o visokem $olstvu, ¢lanak 65. stavak 1.
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proizlaze iz studentskog statusa, a koja su utvrdena posebnim propisom. Studentski status se
dokazuje putem studentske iskaznice te je vazno napomenuti da student, kako bi ostvario
studentska prava, ne smije biti zaposlen niti obavljati registriranu samostalnu djelatnost.
Takoder, ne smije biti evidentiran kao nezaposlena osoba ili obavljati neku funkciju u okviru
trgovackih drustava ili privatnih zavoda.'"

Studentski status prestaje po zavrSetku studija prve razine, po zavrsetku studija druge
razine te po zavrSetku studija trece razine.'”* Takoder, prestaje u slucajevima ako student ne
diplomira na dodiplomskog ili diplomskom studiju u roku od 12 mjeseci od zavrSetka
posljednjeg semestra, ako ne diplomira na poslijediplomskom studiju u roku propisanom
statutom, ako ne upiSe narednu godinu ili semestar, ako se ispiSe ili ako bude iskljucen. No,
status studenta neée prestati ako se student, prije isteka akademske godine, prebaci na drugi
studijski program. '’

Zakon o vi§jem strokovnem izobrazevanju definira studenta kao osobu koja upise
struéni studij. Studentski status potvrduje se putem studentske iskaznice ili indeksa.'*
Student ima pravo na studentske beneficije, ukljucujuéi i pravo na studentski rad, pod
uvjetom da nije zaposlen ili prijavljen kao trazitelj posla. Prava i beneficije iz studentskog
statusa ostvaruje najdulje tri godine, bez obzira na to studira li redovito ili izvanredno, osim u
slu¢ajevima predvidenim zakonom.'>® Status prestaje nakon zavrSetka zavrSne godine.
Takoder, prestaje po isteku 60 dana od isteka druge godine, ako ne diplomira do kraja
akademske godine. Isto tako prestaje ako tri godine nije stekao status studenta na stru¢nom ili
sveucili$nom studiju, ako ne upise narednu godinu ili ako bude ispisan ili isklju¢en.'>*

Treba se spomenuti i Zakon o izobrazevanju odraslih'>® (Zakon o obrazovanju
odraslih). Prema zakonu, pravo na rad putem posrednika imaju i polaznici obrazovanja za
odrasle koji se obrazuju prema javno vaze¢im programima osnovnog, strukovnog, srednjeg i
viSeg stru¢nog obrazovanja. Polaznici obrazovanja za odrasle imaju prava u skladu s
posebnim propisima, ako nisu zaposleni ili prijavljeni kao nezaposlena osoba.'”® Za njih,
pravo rada putem posrednika za obavljanje studentskih poslova, vremenski je ogranic¢eno do

kraja akademske godine u kojoj napune 26 godina.'”’

14 Tbidem, ¢lanak 69. stavak 1.

13 Pod studijom prve razine podrazumijeva se dodiplomski studij. Druga razina znaci diplomskog, a tre¢a razina
poslijediplomski studij.

151 Zakon o visokem $olstvu, ¢lanak 70. stavak 1.

132 Zakon o visjem strokovnem izobraZevanju, ¢lanak 37, stavak 1,2.

153 Tbidem, ¢lanak 41., stavak 1,3.

154 Thidem, ¢lanak 46.

155 Zakon o izobraZzevanju odraslih (Uradni list RS, $t. 6/18, 189/20 — ZFRO in 16/24 — ZOsn-K).

156 Tbidem, &lanak 3.

157 Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, ¢lanak 6b., stavak 2.
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Za obavljanje studentskih poslova, studenti se moraju registrirati kod posrednika za
obavljanje studentskih poslova (u daljnjem tekstu: posrednik) te imati obvezno zdravstveno
osiguranje. Tako, na primjer proces pristupanja e-Student servisu, ukljutuje potpisivanje
Izjave o pristupanju te prilaganje potvrde o studentskom statusu, odnosno o upisanoj tekucoj

akademskoj godini.'*®

4.3. Posrednik za obavljanje studentskog posla

Pravila i uvjeti posredovanja propisani su Zakonom o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti 1 Pravilnikom-2. Prema Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti Ministarstvo rada moze ovlastiti, putem koncesijskog ugovora,
odredenu organizaciju ili poslodavca, za pruzanje usluga posredovanja pri privremenom
zapoSljavanju studenata pod uvjetom da ta organizacija, odnosno poslodavac ispunjava
odredene kadrovske, organizacijske i druge propisane uvjete.'” Prema Pravilniku posrednik
podnosi zahtjev za dodjelu koncesije, sa svim potrebnim podacima, Ministarstvu rada.'®
Ministarstvo rada donosi odluku o zahtjevu, uzimajuci u obzir sve bitne faktore, poput broja
nezaposlenih u podru¢nim sluzbama Zavoda za zaposljavanje, potrebe poslodavaca za
radnom snagom, vrste programa aktivne politike zapoSljavanja, broja ucenika i studenata te
njihov socijalni status, kao i miSljenje Studentske organizacije Slovenije.'"’ Ugovor o
koncesiji sklapa se na odredeno vrijeme, a najduze na 1 godinu'®® te treba sadrzavati,
ugovorne strane, vrstu i opseg usluga obuhvaéenih koncesijom, datum pocetka provedbe
koncesije, trajanje ugovora, popis poslovnih prostora s lokacijama za obavljanje djelatnosti
koncesionara, prestanak vazenja ugovora, razloge za oduzimanje koncesije, raskid ugovora i
otkazni rok, kategorije osoba kojima koncesionar ne smije naplaéivati usluge, obveze
suradnje sa Studentskom organizacijom Slovenije i ostale odredbe bitne za utvrdivanje i

provedbu djelatnosti koja je predmet koncesije.'®

158 Splogni pogoji poslovanja, e-Student servis, izdanje: 1. kolovoza 2019., dostupno na:
https://www.studentski-servis.com/studenti/pogoji-poslovanja (pristupljeno 08.04.2024). tocka 3.

15 Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, ¢lanak 6. stavak 4. i stavak 5.

1% Prema Pravilniku o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje ¢lanak 9. stavak 2. “Zahtjev
mora sadrzavati: tvrtku i sjediSte pravne osobe ili samostalne djelatnosti, podatke o tijelu upravljanja,
zastupanju i opsegu ovlastenja, podrucje djelatnosti za koju se podnosi zahtjev, podatke o osobama koje ¢e
obavljati djelatnost koncesije, popis i opis tehnicke opreme za obavljanje djelatnosti, nacin osiguranja osobnih
podataka u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka, naznaku da li uz namjeravanu djelatnost obavlja i
neku drugu djelatnost, to¢nu adresu mjesta obavljanja namjeravane djelatnosti i opis prostora s tlocrtom i
dokazom o pravu raspolaganja prostorom, predvidena financijska sredstva za izvodenje aktivnosti.”

16! Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje, ¢lanak 10.

162 Thidem, &lanak 13.

163 Tbidem, €lanak 12.
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Koncesija moze prestati iz nekoliko razlicitih razloga. Prestaje protekom roka na koji
je sklopljen ugovor o koncesiji, raskidom jedne od ugovornih strana u roku predvidenom
ugovorom, prestankom rada koncesionara ili danom pokretanja stecajnog ili likvidacijskog
postupka.'® Isto tako, Ministarstvo moze, u svakom trenutku i bez prethodne obavijesti,
oduzeti koncesiju.'®’

Djelatnost posredovanja moze obavljati samo radnik zaposlen kod posrednika s
odgovaraju¢om stru¢nom spremom'® i minimalno dvije godine radnog iskustva na
pedagoskom, andragoskom ili psiholoskom podru¢ju.'’” Treba se osigurati i odgovarajuéi
radni 1 pomoc¢ni prostor te odgovarajucu uredsko-tehnicku opremu koja osigurava vodenje
odgovarajuc¢ih evidencija i omogucuje nadleZznim tijelima i ovlaStenim osobama uvid u
njegovo poslovanje.'® U poslovnim prostorima na vidnom mjestu mora biti istaknuta potvrda
o dodijeljenoj koncesiji ili potvrda o upisu posrednika u registar.'®

Koncesijska naknada obraunava se u iznosu od 16% od iznosa na uputnici. Od
ukupnog iznosa naknade 3,795% otpada na posrednikove troskove, u koje se ubrajaju
troskovi rada, troSkovi materijala i troSkovi usluga te amortizacija.'” Dodatno 3,795% ide za
Studentsku organizaciju Slovenije. Preostalih 8,41% namijenjeno je za proracunski fond
ministarstva za stipendije.'”!

Dodatno, posrednik je obvezan godiSnje, nakon §to se utvrdi prihod od koncesijske
djelatnosti za prethodnu godinu, osnovati obvezni rizi¢ni fond u visini od 0,8% tih prihoda.
Fond je namijenjen za slucaju neplac¢anja uputnice za rad studenta od strane poslodavaca.
Opc¢im aktom se poblize odreduje nacin koriStenja sredstava fonda, kriteriji za ostvarivanje
prava, redoslijed placanja te rokovi. Sredstva se drze na posebnom racunu i koriste za isplatu
studentskog rada i sudskih pristojbi u slucaju da poslodavac ne podmiri svoje obveze. U
slucaju isplate studentu iz rizi¢nog fonda, posrednik je duzan pokrenuti proces naplate od

duznika poslodavca u roku od dva dana od isplate, sukladno opéim propisima obveznog

164 Ibidem, €lanak 15. stavak 1.

16 Ibidem, €lanak 16. stavak 1. upucuje na ¢lanak 6e. Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti. Prema tom zakonu Ministarstvo za rad oduzima koncesiju ako ...” koncesionar obavlja
djelatnost izvan dodijeljene koncesije ili suprotno ugovoru o koncesiji ili je obavljao djelatnost prije sklapanja
ugovora o koncesiji, iz godi$njeg izvjes¢a razvidno da nije obavljao koncesijsku djelatnost u godini za koju
izvjeS¢uje, svojim poslovanjem kr$i propise, u ostavljenom roku nije otklonio nedostatke prema nalazu
ministarstva nadleznog za rad ili drugog nadleznog tijela...”

1% Ibidem, ¢lanak 6. stavak 1. ... najmanje visu stru¢nu spremu ili ekvivalentnu razinu obrazovanja...”

167 Tbidem, ¢lanak 6. stavak 3.

168 Tbidem, ¢lanak 7. stavak 1.

19 Tbidem, ¢lanak 7. stavak 3.

170 Ibidem, €lanak 22.

17! Studentska organizacija Slovenije, “Prispevki”, dostupno na:
https://www.studentska-org.si/studentski-kazipot/studentsko-delo/prispevki/ (pristupljeno 10.04.2024.).
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prava.'” Takoder, postoji obveza obavjeStavanja ministarstva o broju izdanih i ispla¢enih

studentskih uputnica'”.

4.4. Studentska uputnica

Student moze obavljati studentske poslove isklju¢ivo na temelju uputnice za posao (u
daljnjem tekstu: uputnica) koju izdaje posrednik. Detaljna pravila koja se odnose na
dobivanje uputnice propisana su Pravilnikom o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za
zaposlovanje. Da bi dobio uputnicu, student se prethodno mora uclaniti kod posrednika te
zatraziti izdavanje uputnice prije pocetka rada. Posrednik izdaje uputnicu u Cetiri primjerka, a
najmanje tri preslike uputnice trebaju biti ovjerene, odnosno treba sadrzavati potpisom ili
pecat posrednika i poslodavca. Stupanjem na rad, student dobiva ovjereni primjerak uputnice.
Treba istaknuti da posrednik ima obvezu dostaviti inspekciji kopiju uputnice'”.

Uputnica vrijedi isklju¢ivo uz predodenje osobne isprave studenta'” te se ukupan broj
odradenih sati na uputnici mora se poklapati sa stvarno odradenim satima, o ¢emu je

poslodavac duzan voditi dnevnu evidenciju.'”

Nakon zavrSetka radnog ili obracunskog
razdoblja poslodavac popunjava uputnicu s podacima o obavljenim radom, na temelju cega,
zatim, posrednik izdaje racun. Racun se sastoji od iznosa studentske naknade, koncesijske
naknade, doprinosa i PDV-a..!”’

Prema clanku 19. stavku 1. Pravilnika o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za

3

zaposlovanje preporuka mora sadrzavati: “... 1. sjediSte, porezni broj i naziv odnosno naziv
agencije s naznakom podruznice ili organizacijske jedinice u kojoj se izdaje uputnica, 2.
redni broj uputnice, 3. naziv, sjediste i porezni broj poslodavca, 4. ime, prezime, datum
rodenja, maticni broj i porezni broj studenta, 5. naziv obrazovne organizacije, 6. vrstu posla
koji ¢e student obavljat, 7. rok valjanosti uputnice, 8. razdoblje izvodenja radova, 9. podatke
o obavljenim poslovima i visini isplata, 10. rok placanja, 11. rok uplate, 12. datum i mjesto
izdavanja uputnice te 13. upozorenje poslodavcu da mora potvrditi uputnicu i jedan

primjerak uputnice uruciti studentu prilikom stupanja na rad. . Posrednik ima pravo izdati

uputnicu i u elektroni¢kom oblik, koja treba imati isti sadrzaj kao i klasi¢na uputnica.'”

172 Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje, ¢lanak 24.

173 Tbidem, ¢lanak 37. stavak 1.

174 Ibidem, ¢lanak 20. stavak 1.-3.

175 Tbidem, ¢lanak 20. stavak 4.

176 Thidem, &lanak 19. stavak 2.

177 Splogni pogoji poslovanja, Studentski d.o.0., izdanje: 1. veljate 2015., dostupno na:
https://www.studentski.si/splosni-pogoji (pristupljeno 10.04.2024.).

178 Ibidem, €lanak 21. stavak 1.
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Slika 2: Primjer elektroni¢ke uputnice'”

I k:
étgg?{r'ltsskl nastovnt TEST D.0.0.
SLOVENSKA 100

1000 LJUBLJANA

sede? delodajalca;
0100298
SSDO.O
SLOVENSKA CESTA 040
1000 LJUBLJANA
ID Stevilka za DDV: S193360894

$t. napotnice: 010101010101
obvestilce:

$spoo
PE DOMZALE Dne 041223 jeizdana napotnic aza IME PRIIMEK
KOLODVORSKA 8 datumrojstva:  01. 01. 24 fakulteta/Sola: FAKULTETA / SOLA
1230 DOM2ZALE DS élana: 11111111
T:01 72 98 333; F:01 72 98 330
domzale@studentski-servis_com Vista dela: TESTIRANJE (14)

Esovna veljavnost napotnice/obdobje opravijanja dela.

od 04.12.23 do 30.09.24

Napotnice potrdite v
e-poslovalnici za podjetja pred

. v materizino in odskodninsko ne odgovarja
zacetkom dela.

0 se uporabljajo dolotbe

Delodajalec

Ovisno o vremenskom trajanju, Studentski.si razlikuje dvije vrste uputnica -
jednokratnu 1 stalnu. Jednokratna uputnica namijenjena je za pojedinacno obracunavanje i
vrijedi za kraée razdoblje. Na temelju ove uputnice moze se obaviti samo jedna transakcija
sredstava. Trajna uputnica, s druge strane, obi¢no vrijedi godinu dana ili do isteka studentskih
prava studenta, iako se moZze izdati i za krac¢e razdoblje. S njom se moze obaviti viSe
transakcija, posebno u slucaju kada student duZe vrijeme radi kod istog poslodavca. Ako
student obavlja viSe razlicitih poslova kod jednog poslodavca, moze imati viSe uputnica.

Sliéno tome, ako radi kod vise poslodavaca, isto moze imati vise uputnica.'®

4.5. Doprinosi i naknade za studentski posao

U skladu s vaze¢im zakonima, poslodavci su duzni platiti odredene doprinose i
naknade, a posrednik ima kljuénu ulogu u obracunu i naplati istih. Poslodavci placaju
doprinose koji uklju¢uju doprinose za mirovinsko i invalidsko osiguranje u iznosu od

8,85%'8!, doprinos za zdravstveno osiguranje u iznosu od 6,36%'%*, te doprinos za ozljede na

' Izvor: primjer dobiven od strane e-Student servisa putem e-maila.

1% Splogni pogoji poslovanja, Studentski d.o.0., izdanje: 1. veljate 2015., dostupno na:
https://www.studentski.si/splosni-pogoji (pristupljeno 07. 03. 2024.).

181 Zakon o prispevkih za socialno varnost, ¢lanak 8.

182 Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, ¢lanak 55a. stavak 1.
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radu i profesionalne bolesti u iznosu od 0,53%"'*

. Osnovica za obraun doprinosa je bruto
iznos studentske naknade umanjene za 10% normiranih troskova'®!, uz dodatak opce stope
PDV-a (22%)'.

Uz to, poslodavci su duzni platiti i koncesijsku naknadu u visini od 16,00%, kao 1
dodatnu koncesijsku naknadu u iznosu od 2,00%.'*® Pitanje koncesijske naknade detaljnije je
objasnjeno u poglavlju 4.5.2. “Osnovna i dodatna koncesijska naknada”. U procesu obracuna
i naplate doprinosa isplate studentske naknade, posrednik ima zadaéu osigurati tocan i
pravovremen obracun svih relevantnih iznosa te izvrSiti placanje na odgovarajuce racune

institucija te racun studenta. Student je takoder obvezan na doprinos za mirovinsko

osiguranje i to u iznosu od 13,95% na iznos uputnice.'”’

4.5.1. Doprinosi
4.5.1.1. Doprinos za zdravstveno osiguranje

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju propisuje obvezu
poslodavaca na pla¢anje doprinosa za zdravstveno osiguranje po stopi od 6,36%.'* Osnovica

za placanje doprinosa je svaki pojedinaé¢ni primitaka iz drugog pravnog odnosa.'®

4.5.1.2. Doprinos za ozljedu na radu i profesionalnu bolest

Sukladno Zakonu o spremembah in dopolnitvah Zakona za uravnoteZenje javnih
financ (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o uravnotezenju javnih financija) te Zakonu
o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju propisano je da studenti moraju biti
osigurani 1 za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti kada obavljaju poslove putem

ovlastenih posrednika.'*® Doprinos se placa po stopi od 0,53%.""

183 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 95/14),
Clanak 4. stavak 2.

184 Zakon o dohodnini, ¢lanka 41. stavak 4.

185 Zakon o davku na dodano vrednost, ¢lanak 41. stavak 1.

1% Studentska organizacija slovenije, “S 1. februarjem 2024 nizja obdavdéitev studentskega dela”, dostupno na:
https://www.studentska-org.si/s-1-februarjem-2024-nizja-obdavcitev-studentskega-dela/ (pristupljeno 07. 03.
2024.).

187 Zakon o prispevkih za socialno varnost, ¢lanak 8.

18 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, $t. 95/14),
Clanak 4. stavak 2.

189 Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, ¢lanak 55a. stavak 1.

19 Tbidem, &lanak 17. tocka 6.

191 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 95/14),
Clanak 4. stavak 2.
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4.5.1.3. Doprinos za invalidsko i mirovinsko osiguranje

U skladu sa Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju osobe koje rade u
okviru drugog pravnog odnosu (ukljucujuéi i rad putem posrednika) moraju biti osigurane.'**
Osnovica za placanje doprinosa je svaka pojedinacna isplata za obavljeni rad primljena na
temelju drugog pravnog odnosa, umanjena za normirane trokove u visini od 10% prihoda.'”

Obveznici doprinosa su poslodavac 1 student. Prema Zakonu o prispevkih za
socialno' varnost poslodavac pla¢a doprinos po stopi od 8,85% (na bruto iznos naknade
umanjene za normirane troSkove), a student po stopi od 13,95% (odnosno 15,50% umanjeno
za 10% normirane tro§kove).'”’

Studentima rad putem posrednika ulazi u staz osiguranja. Prema tome, staz osiguranja
je razdoblje koje se utvrduje na temelju ukupnog godiSnjeg iznosa svih primanja iz drugih
pravnih odnosa i za kojeg su placeni doprinosi.'® Priznaje se jedan mjesec staZa za ostvarenih
60% prosjecne mjesecne plaée iz godine za koju se vrsi obracun, a najvise 12 mjeseci
mirovinskog staza u jednoj kalendarskoj godini."’ Za primjer mozemo uzeti studenta koji je
u ozujku ove godine zaradio 1.150,00 eura [1.336,43 eura iznos na uputnici - doprinos
studenta za mirovinsko u iznosu od 13,95% (186,43 eura) = 1.150,00 eura], on je stekao 1

mjesec staza.'”®

4.5.2. Osnovna i dodatna koncesijska naknada

Na temelju c¢lanka 6. stavka 6. Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti, te Clanka 1. stavkom 1. Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona za
uravnotezenje javnih financ posrednik je obvezan obracunati koncesijsku naknadu na bruto
iznos studentske naknade u visini od 16%,'”” uz dodatak opce stope PDV-a (22%).

Od obracunate koncesijske naknade 20,86% se izdvaja u proracunski fond
Ministarstva, dok je 39,57% namijenjeno za rad Studentske organizacije Slovenije. Preostalih

39,57% se priznaju agenciji kao troskovi.*”

192 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ¢lanak 18. stavak 1.

193 Ibidem, ¢lanak 146.

194 Zakon o prispevkih za socialno varnost (Uradni list RS, §t. 5/96, 18/96 — ZDavP, 34/96, 87/97 — ZDavP-A,
3/98, 7/98 — odl. US, 106/99 — ZP1Z-1, 81/00, 97/01 — ZSDP, 97/01, 62/10 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 96/12 —
ZP1Z-2,91/13 — ZZVZZ-M, 99/13 — ZSVarPre-C in 26/14 — ZSDP-1).

195 Zakon o prispevkih za socialno varnost, ¢lanak 8.

19 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ¢lanak 130. stavak 5.

197 Tbidem, ¢lanak 130. stavak 6.

198 Informativni izraun pokojninske dobe, e-Studentski Servis, dostupno na:
https://www.studentski-servis.com/studenti/informativni-izracun-pokojninske-dobe (pristupljeno 10.04.2024.).
199 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona za uravnoteZenje javnih financ, ¢lanak 1. stavak 1.

2% Ibidem, ¢lanak 1. stavak 3.
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Takoder, prema Zakonu o dodatni koncesijski dajatvi od prejemkov, izplacanih za
obCasna in zaGasna dela $tudentov in dijakov*”' (Zakon o dodatnim naknadama za koncesiju
iz naknada za povremeni i privremeni rad studenata i diplomiranih studenata), propisana je i
dodatna koncesijska naknada u iznosu od 2% na bruto iznos studentske naknade. Nacin
obraduna dodatne naknade utvrduje se ugovorom o koncesiji.**> Dodatna koncesijska naknada
namijenjena je za financiranje infrastrukture javnih visokih ucilista te stambenih objekata za

studente i u¢enike u Sloveniji.**

4.5.3. Naknada za studentski rad

Jedno od osnovnih prava studenta je pravo na odgovarajucu naknadu za obavljeni rad.
Odreden je minimalni standard u pogledu placanja pa tako student ne smije biti plaéen manje
od propisane minimalne bruto satnice za studentski rad. Zakon za uravnoteZenje javnih

financ?*

(Zakon o uravnotezenju javnih financija) odreduje da bruto satnica za privremeni i
povremeni rad studenata ne smije biti niza od minimalne place, obracunate za puno radno
vrijeme, tako da se uzme u obzir da prosjecni radni sati, u jednom mjesecu, za puno radno

vrijeme iznose 174 sati.””

Minimalnu stanicu pocetkom svake godine utvrduje nadlezni
ministar nadlezan za rad.?®® Odredbom o uskladivanju minimalne bruto satnice odredena je
minimalna satnica koja ne smije biti niza od 7,21 eura bruto (6,21 neto).?*” Takoder, student
ima pravo i1 na dodatak za radni staz. Prema Zakonu o delovnih razmerjih, pri obracunu
dodatka za radni staz, moZe se uzeti u obzir i duljina mirovinskog staza ostvarenog
obavljanjem privremenih i povremenih poslova u¢enika i studenata.®®

Posrednici na svojim mreznim stranicama pruzaju uvid u satnice za studentske
poslove. Prema ¢lanku 22. Obligacijskem zakoniku®® (Zakon o obveznim odnosima) satnice

se smatraju ponudom. Do smanjivanja satnice moze do¢i tek nakon $to je poslodavac

201 Zakon o dodatni koncesijski dajatvi od prejemkov, izplacanih za obgasna in zacasna dela Studentov in dijakov
(Uradni list RS, §t. 24/07 — uradno preéiséeno besedilo in 79/17).
22 Ibidem, ¢lanak 2.
23 Ibidem, ¢lanak 3. stavak 1.
204 7akon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 — ZIPRS1314,
105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-I, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 —
ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14,
24/15 — odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A, 72/19, 174/20 —
ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA).
25 Ibidem, ¢lanak 130c. stavak 1.
206 Thidem, ¢lanak 130c. stavak 2.
27 Odredba o uskladitvi najniZje bruto urne postavke za opravljeno uro za¢asnih in ob&asnih del (Uradni list RS,
§t. 9/24).
208 Zakon o delovnih razmerjih. ¢lanak 129. stavak 3.
299 Obligacijski zakonik (Uradni list RS, §t. 97/07 — uradno preciséeno besedilo, 64/16 — odl. US in 20/18 —
OROZ631).
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obavijestio studenta o smanjivanju i nikako za veé¢ obavljeni studentski rad.?'® Tako se za
administrativne i1 uredske poslove preporucuje satnica od 7,50 eura bruto, dok se za teze
fizicke poslove preporucuje satnica od 8 do 10 eura bruto po satu. Vece satnice odredene su
za informaticke poslove, poput programera ili graficki dizajn te poslove prevodenja koji
dosezu do 15 - 20 eura bruto po stranici.?"!

U slucaju krSenja zakonskih odredbi i ne placanja obavljenog rada, studenti imaju
pravo poduzeti pravne korake kako bi zastitili svoja prava i osigurali isplatu naknade koja im
pripada. Pri tome trebamo razlikovati dvije moguce situacije, ovisno o tome posjeduje li
student odnosno posrednik potvrdenu i potpisanu uputnicu ili je uputnica izdana, ali je
poslodavac ne zeli potvrditi.

Prema Sploni pogoji poslovanja e-Studentskog Servisa student treba zatraiti
izdavanje uputnice prije pocetka rada. Posrednik izdaje uputnicu u cetiri primjerka, a
najmanje tri preslike uputnice trebaju biti ovjerene tj trebaju sadrzavati potpisom ili pecat
radnika posrednika i poslodavca. Stupanjem na rad, student dobiva ovjereni primjerak
uputnice. Treba istaknuti da posrednik ima obvezu dostaviti inspekciji kopiju uputnice?'?.
Ukupan broj odradenih sati koji mora biti jednak zbroju stvarno odradenih sati, evidentiranih
od strane poslodavca.’’* Nakon zavrietka radnog ili obradunskog razdoblja poslodavac
popunjava uputnicu s podacima o obavljenom radom te je vra¢a unutar propisanog roka od
osam dana, odnosno do 8. u mjesecu za prethodni mjesec, na temelju ¢ega, zatim, posrednik
izdaje racun.”’® Racun se sastoji od iznosa studentske naknade, koncesijske naknade,
doprinosa 1 PDV-a. Iznos na racunu je poslodavac obvezan podmiriti po dospijecu ili u roku
od 8 dana od izdavanja.*"® U trenutku kada poslodavac podmiri radun, student servis neto
prihod studenta uplacuje sljedeci radni dan na njegov racun.

Slika pokazuje da se koncesijska naknada obraCunava iz bruto zarade, odnosno
ukupnog iznosa uputnice, dok je osnovica za doprinose umanjena za 10%. Prema tome

osnovica za koncesijsku naknadu je 71,82 eura, a osnovica za doprinose je 64,6380 eura.

210 ¢_Studentski Servis, “Urne postavke”, dostupno na:
https://www.studentski-servis.com/podjetja/posredovanje-del/urne-postavke (pristupljeno 13.04.2024.).

211 Studentski.si., “Urne postavke”, dostupno na:https://www.studentski.si/urne-postavke (pristupljeno
13.04.2024.).

212 Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje, ¢lanak 20. stavak 1.-3.

213 Tbidem. ¢lanak 19. stavak 2.

214 Splogni pogoji poslovanija, Studentski.si (Studentski d.0.0.), to¢ka 4., podtocka 7.

215 Radi se o sluéaju produljenja roka zbog dobre kreditne sposobnosti i pravovremenog pla¢anja racuna prema
Splosni pogoji poslovanja, e-Studentski Servis (SS d.0.0.), izdanje: 01.08.2019., to¢ka 4. podtocka 9.
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Slika 3: Primjer obra¢una e-Studentski Servisa?'®

Skupaj bruto znesek napotnic (osnova za izraéun dajatev) 71,82
Storitev Koliina Cena Vrednost brez DDV DDV Znesek DDV Vrednost z DDV
Koncesijska dajatev (16%) 1 11,49 11,49 22% 2,53 14,02
Dodatna konc. dajatev (2%) 1 1,44 1,44 22% 0.32 1,76
Osnova za izracun prispevkov (znizana za 10 % na 64,6380 EUR)
Prisp. za posk. pri delu (0,53%) 1 0.34 0.34 22% 0,07 0,41
Prisp. za zdravst. zav. (6,36%) 1 4,11 4,11 22% 0,90 5,01
Prisp. za PIZ (8,85%) 1 572 572 22% 1,26 6,98
Skupaj koncesije in prispevki 23,10 5,08 28,18
Znesek raéuna brez DDV 94,92 EUR
Znesek raéuna z DDV 100,00 EUR

SKUPAJ ZA PLACILO 100,00 EUR

Nepostivanje roka placanja rezultira obraCunavanjem zakonskih zateznih kamata.
Daljnjim ka$njenjem obraCunavaju se i troSkovi opomene i naplate.’” U tom kontekstu
posrednik moze odrediti i1 kra¢i opéi rok placanja te ograni¢enje izdavanja uputnica
poslodavcu koji je u zakasnjenju ili ima logu kreditnu sposobnost.?'® Stovise, posrednik moze
u svakom trenutku raskinuti suradnju s poslodavcem zbog krenja opéih uvjeta poslovanja.*'’

Osim toga, postoje i web stranice poput Neplacnik.info?*

na kojima posrednici navode
poslodavce koji ne placaju odnosno kasne vise od 60 dana s placanjem studentskog rada.
Bitno je napomenuti posrednikovu obvezu formiranja obveznog rizicnog fonda. Fond
je namijenjen za slucaju neplacanja od strane poslodavaca. Op¢im aktom se poblize odreduje
nacin koriStenja sredstava fonda, kriteriji za ostvarivanje prava, redoslijed placanja te rokovi.
U slucaju isplate studentu iz rizicnog fonda, posrednik je duZan pokrenuti proces naplate od
duznika poslodavca u roku od dva dana od isplate, sukladno opéim propisima obveznog

prava.*!

4.6. Dodatna prava i obveze izvodaca i naruditelja posla

Zakon o delovnih razmerjih ne regulira samo pitanje redovnog zaposlenja, vec i
aspekte privremenog i povremenog rada ucenika i studenata. Poslodavac je duzan pridrzavati
se odredbi ovog zakona koje se ticu zabrane diskriminacije, jednakog postupanja na temelju

spola, odredbi o radnom vremenu, stanci i odmoru te odgovornost za Stetu.?*

216 Tzvor: e-Studentski Servis,
https://www.studentski-servis.com/podjetja/novice/spremenjeno-obracunavanje-prispevkov-za-studentsko-delo/
(pristupljeno 02.04.2024.)

27 Tbidem, toc¢ka 6.2.

2% Ibidem, tocka 5. podtocka 7.

2% Tbidem, toc¢ka 9.

220 Neplacnik.info, dostupno na: https://www.neplacniki.info/ (pristupljeno 12.04.2024.).

22! Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje, ¢lanak 24.

222 7Zakon o delovnih razmerjih, ¢lanak 211. stavak 7.
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4.6.1. Zabrana diskriminacije

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija®* te je poslodavac duzan osigurati
jednak tretman osobi koja trazi zaposlenje kako u vrijeme zasnivanja tako i za vrijeme
trajanja i prestanka radnog odnosa “... neovisno o nacionalnoj, rasnoj ili etnickoj pripadnosti.
nacionalnog i socijalnog podrijetla, spola, boje kozZe, zdravstvenog stanja, invaliditeta, vjere
ili uvjerenja, dobi, spolne orijentacije, bracnog stanja, clanstva u sindikatu, imovinskog
stanja ili drugih osobmih prilika u skladu s ovim zakonom, propisima o provedbi nacelo
Jjednakog tretmana i propisi o jednakim mogucnostima Zena i muskaraca.”.***

Poslodavci su obvezni prema svima jednako postupati bez obzira na spol, §to znaci da
ne smiju oglasavati radno mjesto isklju¢ivo za muskarce ili isklju¢ivo za zene. U natjeCaju
takoder ne smije biti naznaceno da poslodavac daje prednost jednom spolu prilikom

zapoSljavanja. Iznimka je dopuStena samo u slucaju kada je spol bitan i odlucujuéi uvjet za

obavljanje posla i ako je takav zahtjev razmjeran i opravdan legitimnim ciljem.*?

4.6.2. Radno vrijeme i odmor

Student moze raditi najvise 40 sati tjedno.?** Iznimno je dopusten prekovremeni rad i

to najviSe 10 sati dnevno odnosno 8 sati tjedno.?”’

Kada student radi u punom radnom
vremenu ima pravo na stanku od 30 minuta, koja se uracunava u radno vrijeme.** Ako radi u
nepunom radnom vremenu, a najmanje Cetiri sata dnevno, ima pravo na stanku tijekom
dnevnog radnog vremena razmjerno vremenu provedenom na radu.’”’ Student ima pravo i na
dnevni odmor od najmanje 12 sati, a u slu¢aju neravnomjerno rasporedenog radnog vremena

najmanje 11 sati u razdoblju od 24 sata.”’

4.6.3. Naknada Stete

Zakon o delovnih razmerjih u vezi s odgovornosti za Stetu kaze da u slucaju ako
radnik na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i Stetu

poslodavcu, isti ju mora naknaditi.”' Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu koju mu

22 Ibidem, ¢lanak 6. stavak 3.

224 Ibidem, ¢lanak 6. stavak 1.

2% Ibidem, ¢lanak 27.

226 Thidem, ¢lanak 143. stavak 1.

227 Tbidem, ¢lanak 143. stavak 3.

228 Tbidem, ¢lanak 154. stavak 1.

22 Tbidem, ¢lanak 154. stavak 2.

20 Tbidem, ¢lanak 155.

21 Zakon o delovnih razmerjih, ¢lanak 177. stavak 1.
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prouzroci za vrijeme ili u vezi s radom, ukljucujudi i Stetu nastalu povredom prava iz radnog

odnosa, prema opéim propisima obveznog prava.**

4.6.4. Zastita na radu

Sigurnost 1 zastita zdravlja na radu uredene su Zakon o varnosti in zdravju pri
delu** (Zakon o sigurnosti i zdravlju na radu). Zakonom je propisano da je radnik nije samo
osoba koja radi na temelju ugovora o radu ve¢ i svaka druga osoba koja za poslodavca
obavlja poslove po bilo kojoj drugoj pravnoj osnovi ukljucujuéi i poslove koji se obavljaju
putem uputnice.”* Temeljna obveza poslodavca je provesti sve potrebne mjere kako bi
osigurao sigurnost i1 zaStitu zdravlja radnika na radu, pa prema tome i studenta, te
sprjecavanje, otklanjanje 1 kontrolu opasnosti na radu, informiranje i osposobljavanje radnika,
uz odgovaraju¢u organizaciju i potrebna materijalna sredstva.”® Svaki radnik pa tako i
student mora biti osposobljen za sigurno obavljanje poslova kako pri zasnivanju radnog
odnosa tako i pri rasporedu na drugo radno mjesto, pri uvodenju nove tehnologije 1 novih

sredstava rada te pri promjeni procesa rada koji mogu utjecati na sigurnosti na radu.***

4.7. Porez na dohodak od studentskog rada

Prema Zakonu o dohodnini porez se ne pla¢a na dohodak studenta od obavljenog
studentskog rada ako ne prelazi 400 eura mjesecno.”’ Ako mjese¢ni dohodak studenta
prelazi 400 eura, plaéa se porez u iznosu od 25%>* tj. 22,5%, jer se od 25% odbijaju
normirani tro§kovi od 10%.%*’

Studentu se, do navrSene 26. godine, priznaje posebna osobna olakSica. Radi se o
umanjenje porezne osnovice od dohotka za privremeni ili povremeni rad na temelju uputnice
posrednika u iznosu od 3.500 eura. Na olakSicu ima pravo i osoba koja je starija od 26
godina, ako upisuje studij u 26. godini zivota, i to za preddiplomski studij u trajanju od
najduze $est, a za poslijediplomski studij najduze Cetiri godine od dana upisa.**’

Zakonom o dohodnini studentu se priznaje i opcéa olakSica. Radi se o umanjenje

godi$nje porezne osnovice u iznosu od 5.000 eura godisSnje, s uvjetom da drugi rezident ne

32 Zakon o delovnih razmerjih, ¢lanak 179.
233 Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11).
23 Ibidem, ¢lanak 3. stavak 1.
23 Tbidem, ¢lanak 5. stavak 1.
236 Tbidem, ¢lanak 38. stavak 1.
27 Tbidem, ¢lanak 127. stavak 12.
238 Zakon o dohodnini, ¢lanak 127. stavak 10.
2% Tbidem, ¢lanak 41. stavak 4.
240 Ibidem &lanak 113. stavak 3.
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ostvaruje osobnu olaksicu za njega kao uzdrZavanog ¢lana obitelji.**! U slucaju kada zarada
ne prelazi iznos od 16.000,00 eura student ima pravo, uz olakSicu od 5.000,00 eura, i na
umanjenje godiSnje porezne stope. Umanjenje se priznaje u iznosu koji se utvrduje ovisno o
visini ukupnog prihoda i izraCunava se prema jednadzbi 18.761,40 eura — 1,17259 x ukupni
prihod.** Prema tome njegova olaksica bi bila 5.000 € + (18.761,40 - 1,17259 x ukupni
prihod).

Slika prikazuje obracun bruto i neto prihoda, poreznih olakSica i davanja za tri

razlicite situacije te za dvije razliCite godine (2023.12024.).

Slika 4: Obraduna poreza za 2023. godinu i 2024. godinu**

. N Starsi te uveljavljajo kot Starsi te ne uveljavljajo kot
Starsi te ne uveljavljajo . ~ = )
_ vzdrievarnega vzdrzevanega druzinskega clana,
kot vzdrzevanega - _ ; o .
.. _ druzinskega clana ne izpolnjujes pogojev za posebno
druzinskega clana o . ) .
[sanno milajd od 26 let) osebno olajsavo (starejsi od 26 let)
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Bruto zasluZzek 1610000 14.216,00 460200 4.608,00 12.290,00 12.391,00
- 10 % normiranih
stroskow za izrafun 1.£10.00 &50.20 1.229,00
prispevkov Zpiz
-15.5 %6 (prispevek
Za pokojr ko
= PoX '.-l nee 1.966.95 220348 641,98 72819 171446 1.920,61
rwvaliclsko
Zavarowanje)
Meto izplagilo na
. 12.135.05 1201252 3.960,02 3965981 1057555 1047040
banéni rafun
- 10 % nomniranih
ferEn 141000 | 142160 460,20 469.80 1229,00 123910
stroskow
Posebna osebn:
0sebNA0sEBNA | 350000 | 350000 | 350000 | 350000 0,00 0.00
olajsava
Splosna olajsava 722788 7.000 86 0,00 000 935027 023 84
Davtna osnova za
‘ - 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
dohodnino

241 Tbidem, ¢lanak 111. stavak 1.
242 Tbidem, ¢lanak 111. stavak 2.
23 Izvor: slika preuzeta s mreZne stranice e-Studentski Servis, dostupna na:
https://www.studentski-servis.com/studenti/pomembne-informacije/dohodnina/izracuni-za-dohodnino/
(pristupljeno 02.04.2024.).
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5. ZLOUPOTREBA STUDENTSKIH UGOVORA

Klju¢no je obratiti paznju na pitanje zlouporabe studentskih ugovora. Nedostatak
adekvatne zakonodavne regulacije u vezi sa studentskim radom, uz nedostatak efikasnog
nadzora, otvara prostor za potencijalne zloupotrebe, kako u Hrvatskoj tako i u Sloveniji. Ove
zloupotrebe moguée su od strane poslodavca i studenta, a potencijalno i od strane trec¢ih
osoba koje nisu studenti, ali ipak rade kao studenti putem ugovora o obavljanju studentskih
poslova ili uputnice.

Smatram da su razlozi za zloupotrebu ugovora na strani poslodavca financijske
prirode. Poslodavci Cesto koriste studente kako bi smanjili svoje troskove. Studentska
naknada obi¢no ne podlijeze obvezama placanja poreza, prireza i doprinosa za obvezno
mirovinsko 1 zdravstveno osiguranje za studente. Vjerujem da, u nekim slucajevima,
poslodavci smatraju da je cak i placanje doprinosa za studenta preveliki troSak, pa se
odlucuju za nezakonitu isplatu na ruke kako bi izbjegli te troskove. Ova praksa Stedi novac
poslodavcu, ali dovodi u pitanje prava 1 sigurnost studenata.

Vjeruyjem da visoka stopa nezaposlenosti medu mladima znacajno doprinosi
zloupotrebama, jer stvara pritisak na mlade ljude da prihvate poslove koje inace ne bi
prihvatili ili da traze alternativne nacine za stjecanje radnog iskustva i zaradu, poput rada
preko posudenog studentskog ugovora, isplate na ruke, fiktivnih upisa na fakultet, pa ¢ak i
krivotvorenja potvrda o studentskom statusu. Prema istrazivanju Eurostata o stopi
nezaposlenosti medu mladima u dobi od 25 godina u Europskoj uniji, u prosincu prosle
godine zabiljezene su visoke stope nezaposlenosti. Hrvatska je imala stopu od 18,8%, dok je
Slovenija imala neSto nizu stopu od 12,5%. To znaci da je otprilike 22,000 mladih bilo
nezaposleno u Hrvatskoj, dok je u Sloveniji taj broj bio oko 12,000.>** Smatram da je rezultat
toga svakako nedostatak radnih prilika, posebno za one koji tek ulaze na trziSte rada. RjeSenje
ovih problema, po meni, zahtijeva sustavni pristupom u rjesavanju problema povezanih sa
zloupotrebama studentskih ugovora i smanjenje stope nezaposlenosti mladih. Jedan od
mogucih pristupa mogao bi biti pojacani nadzor kroz aktivniju i1 c¢eScu inspekciju,
unapredenje pravne regulative te razvoj strategija koje ¢e poticati stvaranje radnih mjesta 1
pruziti podrSku mladima pri ulasku na trziSte rada. Takoder, vazno je uvesti ogranicenja na
broj radnika angaziranih putem studentskih ugovora u odnosu na ostale zaposlene.
Uvodenjem ograni¢enja bi se svakako smanjila moguénost zloupotreba 1 sprijecilo

prekomjerno oslanjanje na privremenu radnu snagu.

24 Burostat, “ Euro area unemployment at 6.4%” dostupno na:
https://ec.curopa.cu/eurostat/web/products-curo-indicators/w/3-30052024-ap (pristupljeno 14.09.2024.).
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Iz mog iskustva kao studentice koja je dulje vrijeme radila putem student servisa,
zloupotrebe se obi¢no svode na tri glavna scenarija, koje ¢u detaljno razraditi u daljnjem

tekstu.

5.1. “Posudba” studentskih ugovora

Prva i, po mom misljenju, najznacajnija zloupotreba odnosi se na manipulaciju
studentskim ugovorima, ukljucuju¢i prodaju, kupnju i posudbu tih ugovora. Radi se slucaju
kada student dopusta drugoj osobi da radi koriste¢i njegov ugovor, ¢esto uz financijsku
naknadu. Ova praksa ukljucuje vadenje ugovora od strane studenta koji ima studentska prava,
dok stvarni posao obavlja druga osoba koja nije studenti ili je student ali nema pravo na
studentski rad. Time osoba bez studentskog statusa dobiva pristup radu i povlastenom
poreznom tretmanu, dok student ostvaruje financijsku korist bez rada. U isto vrijeme,
poslodavci Cesto zanemaruju provjeru identiteta studenata ili, ako je provjera i izvrSena,
toleriraju rad osobe koja nije navedena u ugovoru, ¢ime implicitno odobravaju takav rad. Dok
Op¢i uvjeti poslovanja Student servisa u Zagrebu propisuju duznost poslodavca da utvrdi

identitet izvodaca posla®

, ZOSP propisuje kaznu izvodacu u slucaju ako: “zlouporabi
ugovor tako da omoguci obavljanje posla osobama na cije ime nije izdan ugovor moze se
izreci zastitna mjera zabrane koristenja usluga posredovanja do jedne godine, kao i novéana
kazna u iznosu vrijednosti obavljenog posla definiranog ugovorom, a koja ne moze iznositi
vise od 50.000,00 kuna”.**® Prekr$ajna odredba za poslodavca ne postoji. Time je Zakonom o
obavljanju studentski poslova samo djelomi¢no rijeSen problem “posudbe studentskih
ugovora”. U ¢lanku 16. istog zakona definiran je inspekcijski nadzor. Inspekciju obavljaju
inspektori 1 drugi ovlaSteni sluzbenici po sluzbenoj duznosti ali i na temelju obavijesti
izvodaca, narucitelja poslova ili posrednika. Prema odredbi ¢lanka 61. stavka 3. Zakona o

Drzavnom inspektoratu®*’

, inspektor tijekom inspekcijskog nadzora ima pravo zatraziti i
provjeriti sluzbene dokumente, poput osobne iskaznice ili putovnice, radi utvrdivanja
identiteta osobe pod nadzorom. Ako se utvrdi da kod poslodavca radi osoba bez studentskog
ugovora na poslovima koji, s obzirom na prirodu i vrstu rada te ovlasti poslodavca,
odgovaraju radnom odnosu, poslodavac je duzan odmah obavijestiti nadlezno tijelo. Takav

rad smatra se radom na crno.**8.

25 Opéi uvjeti poslovanja, Student servis - Studentski centar u Zagrebu, ¢lanak 3, stavak 2.

6 Odnosno 6636.14,00 eura, Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 17. stavak 10.

247 Zakon o Drzavnom inspektoratu, ("Narodne novine" br. 115/18., 117/21., 67/23., 155/23.).

28 Srednja.hr, “ Drzavni inspektorat: ‘Zlouporaba studentskih ugovora je rad na crno’ ”, dostupno na:
https://www.srednja.hr/faks/drzavni-inspektorat-zlouporaba-studentskih-ugovora-je-rad-na-crno/  (pristupljeno
14.09.2024.).
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Vazan je i Zakon o suzbijanju neprijavljenoga rada*®, koji precizira neprijavljeni rad
kao rad koji, prema svojoj naravi, obavezama i ovlastima poslodavca, ima obiljezja radnog
odnosa, ali nije propisno ugovoren ili nema valjanu pravnu osnovu. U slucajevima
nezakonitog obavljanja rada, predvidene su novéane kazne za poslodavca.””

U Sloveniji je slicna zakonodavna regulativa. Pravilnik o pogojih za opravljanje
dejavnosti agencij za zaposlovanje navodi kako uputnica vrijedi samo uz predoCenje osobnog
dokumenta te isti¢e kako je posrednik duzan dostavi presliku izdane uputnice inspekeiji.*”!
Zabranjuje se 1 rad na crno. Prema c¢lanku Zakonu o preprecevanju dela in zaposlovanja na
¢rno*? zabranjuje se rad i zapoSljavanje na crno, $to se smatra i slu¢ajem ako poslodavac
uceniku ili studentu omogué¢i rad u suprotnosti s propisima koji ureduju povremeni ili
privremeni rad ucenika i studenata.”> U sluajevima nezakonitog obavljanja studentskog rada
predvidene su novcane kazne kako za poslodavca tako i za studenta. NovCana kazna za

poslodavca propisana je u iznosu od 5.000 do 26.000 eura** a za studenta iznos od 500 do

2.500 eura®>.

5.2. Fiktivni upisi i krivotvorenje isprava o studentskom statusu

Druga vrsta zloupotrebe koja se odnosi na studentski status je fiktivni upis. Ovaj oblik
zloupotrebe ukljucuje produzenje studiranja ili stjecanje statusa studenta bez stvarne namjere
obrazovanja ili nastavka obrazovanja, s ciljem samo da se nastavi ili omoguc¢i obavljanje
poslova putem studentskog ugovora. Ovakvi postupci svakako mogu dovesti do smanjenja
dostupnih radnih mjesta za prave studente koji su posveéeni svom obrazovanju i traze radne
prilike koje su im 1 namijenjene. Tome se doskocilo ¢lankom 10. Zakona o obavljanju
studentskog posla prema kojem student nema pravo rada nakon proteka dvostrukog vremena
trajanja studija na prvoj i drugoj razini. Nema pravo rada ni student koji nije u prethodnoj
akademskoj godini ostvario barem 1 ECTS bod ili je dva puta promijenio studijski program i
tre¢i puta upisuje prvu godinu iste razine.>¢

Sli¢no je 1 s krivotvorenjem isprava o studentskom status. Ova praksa omogucuje

osobama koje nisu studenti da zloupotrijebe pogodnosti namijenjene iskljucivo studentima,

9 Zakon o suzbijanju neprijavljenoga rada ("Narodne novine" br. 151/22.)

20 Ibidem, ¢lanak 7.

! Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje, ¢lanak 20, stavak 3 i 4.

252 7Zakon o prepredevanju dela in zaposlovanja na ¢rno, (Uradni list RS, §t. 32/14, 47/15 — ZZSDT, 43/19,
121/21 — ZJN-3B in 78/23 — ZORR).

23 Tbidem, ¢lanak 5. stavak 1.

23 Ibidem, ¢lanak 23. stavak 1.

255 Ibidem, ¢lanak 23. stavak 3.

236 Zakon o obavljanju studentskih poslova, ¢lanak 10.
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¢ime se Steti pravim studentima smanjujuéi njihove prilike za zaposlenje.”” Uvodenje
poboljsanih tehnika provjere postala je praksa slovenskih studentskih servisa ranije, a zatim i
hrvatskih, ¢ime je, sigurna sam, znac¢ajno smanjen broj zloupotreba.

Tako je u Hrvatskoj sve do 2023. godine Student servis Zagreb provjeravao status
studenta isklju¢ivo na temelju X-ice, uvjerenja ili potvrde o statusu studenta za tekucu
akademsku godinu.*® Tada jo§ nisu imali ovlasti provjeravati vjerodostojnost potvrda u
elektronickoj evidenciji upisanih studenata. Potvrda nije sadrzavala informacije o godinama
studiranja, godini upisa ili ostvarenom broju ECTS bodova, a student je morao potpisati
izjavu kojom potvrduje sada zakonom utvrdene pretpostavke. Od 7. ozujka 2023., studentski
servisi su se povezali s informacijskim sustavom studentskih prava (ISSP), Sto omogucuje
automatsku provjeru prava. Izjava se i dalje potpisuje, no sada je isklju¢ivo vezana za pitanje
radnog odnosa ili obrta.

Slika 5. 1 slika 6. prikazuju oblik izjave o studentskom statusu za 2021. i 2023.

godinu.

Slika 5. Izjava za 2021. godinu®’
IZJAVU

u smislu ¢lanka 2, tocke 1. Zakona o obavljanju studentskih poslova (,Narodne novine* broj
96/2018; 16/2020) izjavljujem da imam status studenta/ice te:

- nemam zasnovan radni odnos,

- ne obavljam samostalnu djelatnost obrta,

- ne obavljam slobodno zanimanje,

- ne obavljam djelatnost poljoprivrede i Sumarstva.

Ujedno, izjavljujem da sukladno &lanku 10. Zakona o obavljanju studentskih poslova ostvarujem

uvjete za obavljanje studentskog posla, odnosno da:

- imam obvezno zdravstveno osiguranje

- ne studiram duZe od dvostrukog vremena trajanja studija na prvoj i drugoj razini.

- u prethodnoj akademskoj godini ostvario/la sam najmanje 1 ECTS bod,

- nisam dva puta promijenio/la studijski program i u tekuéoj ak. godini nisam upisao/la

treéi puta prvu godinu iste razine.

27 Slol net, “Lazni Studenti na muhi policije, samo letos prek 600 ovadb”, dostupno na:

(prlstupljeno 14.09.2024.).

258 Student servis - Studentski centar u Zagrebu, Clanstvo — ué¢lanjivanje, dostupno na:
http://www.sczg.unizg.hr/informacije/clanstvo-uclanjivanje (pristupljeno 12.04.2024.).
29 Izvor: iz arhive autora
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Slika 6. Izjava za 2023. godina**
1ZJAVU

U smislu ¢lanka 2. to¢ke 1. Zakona o obavljanju studentskih poslova (,,Narodne novine*
broj 96/2018.) izjavljujem da imam status studenta/studentice i da:

- nemam zasnovan radni odnos,

- ne obavljam samostalnu djelatnost obrta,

- ne obavljam slobodno zanimanje,

- ne obavljam djelatnost poljoprivrede i Sumarstva.

U slucaju promjene okolnosti vezanih za navedeno u ovoj Izjavi, obvezujem se bez

odgadanja obavijestiti Student servis Studentskog centra u Zagrebu.

5.3. Isplata “na ruke”

Tre¢a vrsta zloupotrebe odnosi se na djelomi¢nu isplatu naknade. Pod tim
podrazumijevam slucajeve kada poslodavac upisuje manji broj sati u ugovor o obavljanju
studentskog posla, dok se preostali sati isplac¢uju "na ruke", ¢ime izbjegava placanje
posrednicke naknade i zakonskih doprinosa. Ovaj postupak ne samo da smanjuje troskove
poslodavca, ve¢ omogucuje studentu da primi veci iznos naknade nego $to bi bio slu¢aj da su
svi sati obuhvaceni ugovorom. Ova praksa svakako dovodi do smanjenja sigurnosti i pravne

zaStite studenata, koji su u takvim situacijama izloZeni dodatnim rizicima i nesigurnostima.

6. ZAKLJUCAK

Danas sve veci broj mladih ulazi na trziSte rada putem ugovora o obavljanju
studentskih poslova. Ovaj oblik zaposlenja donosi sa sobom brojne prednosti 1 izazove.
Primarno pruza studentima priliku za razvoj profesionalnih vjestina, upoznavanje s radnim
procesima, radnim okruzenjem i procesima unutar tvrtki, stjecanja prakticnog iskustva $to
svakako moze poboljsati njihove izglede za zaposljavanje u buduénosti. No, s druge strane,
iznimno je bitan 1 financijski aspekt. Dijelu studenata, to je jedini nacin za pokrivanje
troSkova studiranja, posebice kod studenata koji nemaju pravo na stipendiju ili nemaju pomo¢
roditelja. Za njih je studentski posao zapravo jedini nacin za stjecanje akademskog
obrazovanja. Za druge je to ostvarivanje financijske samostalnosti tijekom obrazovanja.

Istovremeno, studentski rad nosi 1 odredene nedostatke. Primjerice, moguce je

narusavanje akademskog uspjeha, produZenje trajanja studija, u nekim slucajevima cak i

260 17vor: Sveugiliste u Zagrebu - Studentski centar u Zagrebu,
http://sczg.unizg.hr/media/uploads/sservis/obrasci/IZJAVA%202023.PDE (pristupljeno 02.04.2024.).
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ponavljanje godine te kasniji pocetak profesionalne karijere. Kako bi se postigla ravnoteza
izmedu studija i studentskog posla, klju¢no je da studenti razviju dobre organizacijske
vjestine 1 odrede svoje prioritetima. Sa stajaliSta poslodavaca, angaziranje studentske radne
snage zna¢i manji troSak nego zaposljavanje radnika putem ugovora o radu. Studenti
predstavljaju jeftinu i fleksibilnu radnu snagu koja je Cesto visoko obrazovana. No, vazno je
biti svjestan rizika od njihove eksploatacije, jer njihova dostupnost i niska cijena rada
svakako mogu dovesti do nepravednog iskoristavanja.

Usporedbom pravnog uredenja studentskog rada u Hrvatskoj i Sloveniji, identificirala
sam klju¢ne razlike koje izravno utjeCu na prava i obveze studenata, kao 1 na obveze
poslodavaca i posrednika. Osnovna razlika izmedu dvije zemlje lezi u strukturi i sadrzaju
zakonskih odredbi koje reguliraju ovu atipi¢ni oblik zaposlenja. U Hrvatskoj, Zakon o
obavljanju studentskih poslova predstavlja temeljni zakon koji ureduje ovu materiju, detaljno
definiraju¢i pravila vezana za studentske ugovore, obveze posrednika i poslodavaca, kao i
zaStitu prava studenata. S druge strane, u Sloveniji regulacija studentskog rada raspodijeljena
je medu viSe zakona i podzakonskih akata, Sto svakako rezultirati ve¢om kompleksnoscéu u
tumacenju 1 primjeni pravila. Dok Hrvatska 1 Slovenija imaju sli¢an na¢in obracuna 1 placanja
doprinosa, zdravstveno osiguranje, odredene mehanizme za zastitu studentskih prava te pravo
na odredenu minimalnu satnicu, slovenski sustav se ¢ini neSto naprednijim kada je rije¢ o
priznavanju mirovinskog staza studentima i evidencije istog.

Smatram da bi Hrvatska trebala djelomicno slijediti primjer Slovenije u reguliranju
studentskog rada te raditi na tome da se prizna mirovinski staz studentima koji obavljaju
poslove putem ugovora o obavljanju studentskih poslova. Medutim, slovenski model nikako
nije idealan. Prema slovenskom zakonu, staz osiguranja odreduje se na temelju ukupnog
godi$njeg iznosa primanja ostvarenih kroz studentski rad za koje su placeni doprinosi.
Priznaje se jedan mjesec staza za svakih ostvarenih 60% prosjecne mjesecne place iz godine
za koju se vrSi obracun, s maksimalno 12 mjeseci za pojedinu kalendarsku godinu. Ova
odredba moze izazvati nejednakost izmedu studenata koji rade za razli¢ite satnice i razliCit
broj sati. Na primjer, student koji radi za vecu satnicu i manje sate tjedno moze ostvariti vise
mirovinskog staza od kolege koji radi viSe sati, ali za manju satnicu. lako predstavlja
napredak u odnosu na na$ postojei sustav, potrebno je razmotriti razli¢ite moguénosti
zakonske regulative studentskog rada kako bi se osigurala pravednost i jednakost medu
studentima, kao i u njthovom odnosu prema radnicima..

Jedna od odgovaraju¢ih opcija za reguliranje studentskog rada bila bi priznavanje
odredenih prava studentima zaposlenima putem studentskog ugovora, sli¢nih pravima koja

uzivaju radnici zaposleni na temelju ugovora o radu. Prilikom razmatranja takve opcije,
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potrebno je uzeti u obzir specifi¢nosti studentskog posla koji je povremenog i privremenog
karaktera. Studentima bi trebalo priznati pravo na godi$nji odmor, bolovanje, te osigurati
doprinos za zdravstveno i mirovinsko osiguranje. Takoder, trebali bi imati pravo na naknadu
putnih troskova, bozi¢nicu i slicne benefite. Klju¢na razlika izmedu radnika i studenata lezala
bi upravo u privremenoj ili povremenoj osnovi zaposlenja, pri ¢emu rad na temelju
studentskog ugovora omogucava jednostavnije, fleksibilnije i brze sklapanje ugovora o
obavljanju studentskih poslova u usporedbi s ugovorom o radu.

Druga opcija, koju smatram prikladnijom, ukljuCuje ograni¢enje broja radnih sati
putem ugovora o obavljanju studentskih poslova. Tako bi se studentski posao mogao ogranici
na 16 sati tjedno. S obzirom na to da su istrazivanja pokazala da rad iznad ovog broja sati

moze imati negativan utjecaj na akademski uspjeh studenata®®!

, ovo ograni¢enje omogucilo bi
studentima da se fokusiraju na svoju primarnu zadacu, a to je studiranje, te lakSe uskladivanje
akademskih i1 osobnih obveza. Time bi se osiguralo dovoljno vremena za sudjelovanje u
akademskim aktivnostima, za odmor i osobni razvoj, $to je kljuno za njihov ukupni
napredak. Takoder, vazno je napomenuti da bi studentima trebalo, i u ovom slu¢aju, priznati
pravo na mirovinsko osiguranje, a ne samo za slucaju koji je trenutno propisan zakonom.
Osim toga, potrebno je poboljsati nadzor nad studentskim poslom, koji je Cesto
podlozan zloupotrebama, poput krivotvorenja preporuka ili neprimjerenog koriStenja
studentskog statusa. Vjerujem da se uvodenjem strozih kontrola moze znac¢ajno smanjiti rizik
od ovakvih zloupotreba. Osim toga, potrebno je raditi na podizanju svijesti medu studentima 1
poslodavcima kako bi se razumjela vaznost posStivanja zakonskih propisa u obavljanju

studentskog rada. Dodatno, vazno je osigurati da studenti imaju pristup informacijama o

svojim pravima i obvezama te da budu educirani o posljedicama nepridrZzavanja propisa.
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