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Socioekonomsko blagostanje i zivotni izazovi samohranih majki
Sazetak:

Ovim radom nastoje se pribliziti izazovi kojima se samohrane majke suocavaju u
svakodnevnom Zivotu te nacine kojima ih mogu lakse saviadati. Povijesni dio
obuhvaca polozaj samohranih majki u proslosti te kako se on mijenjao do danas — sa
naglaskom cirkularnog statusa zasluznih i nezasluznih. Usporedba polozaja
samohranih majki sa udatim majkama opisuje faktore koji uvjetuju razlike medu
njima, a najvazniji nedostatak druge place i podrSke. Rizicni i zastitni ¢imbenici
opisuju interakciju osobnih, obiteljski% i drustvenih faktora koji ¢e olaksati ili otezati
aktualne izazove. Naglasak je na tankoj granici izmedu rizicnih i zastitnih cimbenika
te je kontekst taj koji uvjetuje atribut cimbenika. U svijetlu marginalizacije, socijalne
iskljucenosti i stigme vazna je cinjenica kako samohrane majke nisu monolitna skupina
i jednoznacan odgovor nije moguc. Izazov sa kojim se samohrane majke najcesce
susrecu je balansiranje obveza kod kuce i na poslu, a nacin na koji ¢e odgovoriti na
taj konflikt ovisit ¢e o internaliziranim idealima majcinstva te fleksibilnosti radnog
mjesta. Samohrane majke u velikom su riziku od siromastva, a objasnjenje tome moze
se analizirati kroz osobne cimbenike, trziste rada, ekonomski ucinak drzave te mjere
socijalne politike. Mjere socijalne politike su kljucne pri olaksavanju zZivotnih izazova
samohranim majkama od kojih su najznacajnije mjere obiteljske politike.

Kljuéne rijeci: samohrane majke, balans izmedu privatnog i poslovnog Zzivota,
kvaliteta zivota samohranih majki, mjere obiteljske politike

Socioeconomic well-being and life challenges of single mothers
Abstract:

This work aims to bring closer the challenges that single mothers face in their everyday
life and the ways in which they can be overcomed more easily. The historical part
includes the position of single mothers in the past and how it has changed until today
- with an emphasis on the circular status of deserving and undeserving. A comparison
of the position of single mothers with married mothers describes the differential factors
that determine the differences between them — the most important are the lack of
second salary and support. Risk and protective factors describe the interaction of
personal, family and social factors that will facilitate or complicate current challenge.
The emphasis is on the fine line between risk and protective factors and it is the context
that determines the attribute of the factors. In the light of marginalization, social
exclusion and stigma an important fact is that single mothers are not a monolithic
group and a single answer is not possible. The challenge that single mothers most
often face is work family conflict, and the way they respond to this conflict will depend
on the internalized ideals of motherhood and the workplace flexibility. Single mothers
are at a high risk of poverty - the explanation for this can be analyzed through personal
factors, the labor market, the economic performance of the state and social policy
measures. Social policy measures are crucial in easing life challenges for single
mothers, the most significant of which are family policy measures.

Key words: single mothers, work family balance, quality of life of single mothers,
family policy measures
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1. UvOD

Samohrane majke, iako su kao dru$tveni entitet prisutne od rane povijesti — njihovu
suvremenu formu karakteriziraju nove relevantne okolnosti, kao i novi rizicni
¢imbenici. Takoder, njihov je broj u stalnom porastu variraju¢i znatno od zemlje do
zemlje (Slika 1.1.). Iako Cesto generalizirane one nisu monolitna, odnosno homogena
populacija, a njihovi izazovi ovise o individualnim ¢imbenicima, kao i o ekonomskim
1 drustvenim prilikama. Samohrano maj¢instvo moze proizaci iz razli¢itih okolnosti
ukljucujucéi raspad braka, smrt supruznika ili rodenjem djeteta izvan braka (Cheeseman
i sur., 2011). Navedena razdioba samohranog maj¢instva razlikovat ¢e status koji ¢e
odredeni tip samohrane majke uzivati u druStvu. Udovice ¢e biti smatrane
najzasluznijima, a rastavljene i nikad udate majke nezasluznima — no najnepovoljniji
polozaj u drustvu imat ée nikad udavane samohrane majke (Peénik i Raboteg-Sari¢,
2010). Rizi¢ni i zastitni cimbenici takoder ¢e diferencirati zivotna iskustva samohranih
majki. Rizi¢ni ¢imbenici su karakteristike pojedinca na bioloskoj, psiholoskoj,
obiteljskoj, drustvenoj ili kulturnoj razini koje su povezane sa ve¢om vjerojatnoscu
negativnih ishoda, dok su zastitni ¢imbenici karakteristike povezane s manjom
vjerojatno$¢u negativnih ishoda ili smanjuju ¢imbenik rizika (Prevention, 2017.).
Samohrane majke sa viSim stupnjem obrazovanja, socijalnom mreZom i one zaposlene
na kvalitetnom radnom mjestu lakSe ¢e se nositi sa svakodnevnim izazovima
samohranog majcinstva. Dok ¢e u nepovoljnijoj situaciji biti nezaposlene, nisko
obrazovane te socijalno izolirane samohrane majke (Cheeseman i sur., 2011).
Drustveni kontekst okoline odredit ¢e stupanj stigme koji ¢e samohrana majka
dozivljavati — §to znac¢i da samohrane majke nece biti percipirane negativno u svim
zajednicama. Svaka osoba istovremeno zauzima poloZaj u svakom od razli¢itih
sistema prema kojima drusStvo svrstava svoje ¢lanove i1 odreduje im mjesto. Drugim
rijeCima, svaki Covjek zauzima izvjestan broj raznih polozaja i shodno tome ima
izvjestan broj raznih uloga (Krech i sur., 1962). Samohrane majke posebno su sklone
zapasti u konfuziju koja nastaje pokusajem kombiniranja dvije naizgled teSko spojive
uloge — uloga majke i radnice. Od njih se u jednu ruku ocekuje da budu hraniteljice i
njegovateljice svojoj djeci. Drustveno nametnute uloge u njima ¢e stvoriti posebne

interpersonalne konflikte i izazove koji su specifi¢ni upravo ovoj populaciji. U



kontekstu mjera socijalne politike — samohrane majke jedan su od novih rizika za koji
veliki broj socijalnih drzava nije adekvatno opremljen (Brady i Burroway, 2010 prema
Esping-Andersen, 1999). No mjere usmjerene na samohrane majke u velikoj mjeri
mMogu umanjiti rizicne ¢imbenike i olakSati njihove svakodnevne izazove sa kojima

bivaju suocene.

Slika 1.1.

Udio jednoroditeljskih obitelji sa djecom (% od svih kuéanstava sa djecom) u
odabranim Europskim zemljama (2020.)
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Izvor: Eurostat, 2020.

2. SAMOHRANE MAJKE KROZ POVIJEST

Fenomen samohranog roditeljstva, pretezito samohranih majki, prisutan je kroz
povijest, no ne nuzno u obliku u kojem je on poznat danas. Protekom vremena
normativni oblik obitelji promijenio se kroz vise navrata — pocevsi od rodovske obitelji
koja je karakteristicna za rane civilizacije, zatim velika odnosno prosirena obitelj koja
je karakteristi€na za ruralne sredine te se naposlijetku kao najnoviji oblik koji je ujedno
okosnica suvremenog drustva — javlja nuklearna obitelj (Jankovi¢, 2008). Povijesni
oblici razvitka obitelji relevantni su za samohrane majke, jer u potpunosti uvjetuju

njihov poloZaj u drustvu, kao i relevantne zastitne odnosno rizi¢ne ¢imbenike. Gledano



kroz aspekt sigurnosne mreze - Zene koje su bile suocene sa izazovom samohranog
roditeljstva, primarno zbog smrti partnera, u periodu rodovskih ili prosirenih obitelji
nisu bile suoCene sa istim stresorima kao Zene koje danas ,,ispadaju® iz nuklearnih
obitelji ili u njima nisu ni bile. Rodovske i prosirene obitelji karakterizira velik broj
¢lanova kucanstva, kao 1 nerijetko vlastito gospodarstvo — dok nuklearnu obitelj ¢ine
roditelji i njihova djeca, koji su najceS¢e zaposleni izvan mjesta stanovanja.
Jednoroditeljske obitelji, kao fenomen poznat danasnjem drustvu, postaju sredisStem
socioloskim istrazivanja 60-ih godina 20. stolje¢a, kada dolazi do drasti¢nog
smanjenja broja tradicionalnih obitelji (barem u urbanim sredinama) $to je bilo
uvjetovano promjenama suvremenog druStva — kao Sto je porast ekonomskih
aktivnosti majki, te sve veceg broja razvoda, kohabitacija, izvanbra¢nih rodenja
(Grozdani¢, 2000.) U svim industrijaliziranim zemljama ponuda Zenske radne snage
porasla je u proteklim desetlje¢ima. To je djelomi¢no doslo zajedno s vecom
ekonomskom neovisno$¢u i materijalnim blagostanjem za Zene, kao i povecanom
stopom razvoda i pluraliziranim oblicima obitelji (Hancioglu i Hartman, 2012 prema
Blossfeld, 1995.). Jedna od posljedica ovih trendova je sve ve¢i broj ku¢anstava ¢iji
su nositelji samohrani roditelji (Hancioglu i Hartman, 2012). Povijesno gledano,
samohrano majCinstvo se smatralo devijantnim, a iako je u posljednje vrijeme uocen
porast broja samohranih majki - jo§ uvijek je prisutna stigmatizacija, odnosno
negativna reakcija prema pojedincu koji se ne drzi ili ne reflektira odredene atribute
pozeljne u drustvu (Cheeseman i sur., 2011 prema Rudowicz, 2001). Diferencijalno
od zena koje su samohrane majke postale kao posljedica udovistva — termin samohrane
majke kroz povijest se koristio za ,,nemoralne* djevojke koje su djecu rodile izvan
braka. Takoder, samohrane majke koje nikad nisu bile u braku imale su mnogo nizi
status od Zena koje su samohrane majke postale zbog rastave ili smrti partnera, poSto
su one uspjele zadovoljiti norme nametnute od strane drustva (Matapanyane, 2016).
Majke koje nisu bile udate bile su stigmatizirane 1 osudivane od strane druStva. Od
zasluznih 1 nezasluznih siromaha, one su bile smatrane najnezasluznijima. Unutar
ovakvog drustvenog konteksta, samohrana majka bila je izgnanik — marginalizirana u
drustvu. Institut posvojenja koristio se kako bi oslobodio majku od sramote i djeteta
od statusa nelegitimnosti (Matapanyane, 2016). Gornick (2018) navodi da u periodu

kada su zapadne zemlje dizajnirale i implementirale rane komponente svojih



suvremenih socijalnih drzava, samohrani su roditelji bili skupina prema kojoj je bila
pokazana empatija. Bile su to Zene bez muskog hranitelja, obicno zbog smrti; kojima
je potrebna kolektivna (vanjska) podrska kako bi im omogucila da odgajaju svoju
djecu bez ekstremnih poteskoca. U vecini slucajeva, zaposljavanje se smatralo
nepotrebnim i1 nepozeljnim; ni od samohranih majki ni od udanih Zena nije se
ocekivalo da rade za placu. One su, u veéini slucajeva, gledane kao ,,zasluzne*
intervencija javnosti — nisu bile odgovorne za pojavu svog ,,stanja“ i (poput vecine
zena) od njih se nije ocekivalo da se uzdrzavaju kroz trziSne aktivnosti. Sada se
demografija samohranih roditelja promijenila. Diljem bogatih zemalja znatan postotak
samohranih roditelja nikada nije bio u partnerskoj vezi (veliki broj danasnjih
samohranih roditelja postao je samac kao rezultat donesenih izbora — vlastitih izbora
i/ili izbora drugog roditelja djece), a drugi su, iako su jednom sklopili partnerstvo,
razdvojeni ili razvedeni. Osim toga, u svim zapadnim zemljama, desetlje¢ima duga
rodna revolucija dramati¢no je promijenila odnos zena prema pla¢enom poslu — Sto
utjece 1 na procese socijalne politike — u smislu da se viSe ne podrazumijeva da bi
drzava trebala preuzeti ulogu njihovog jedinog, ili ¢ak dopunskog, hranitelja. Danas
se zapoSljavanje zena smatra o¢ekivanim i nuznim. Ukratko, status samohranih majki
kroz povijest puno puta se promijenio izmedu dvije Kategorije - ,,zasluzne® i
,hezasluzne®. Danas se mnogi samohrani roditelji suocCavaju s kritikama i
predbacivanjima, a dizajn socijalne politike ¢esto ih stigmatizira. Unato¢ promjenama
u samohranom roditeljstvu koje su se odvijale tijekom mnogih desetljeca — posebice
transformiranoj demografiji i evoluiranim oc¢ekivanjima placenog posla —jedan kljuéni
¢imbenik nije se promijenio: samohrani roditelji posvuda su jo§ uvijek velikom

vecinom Zene, a ta ¢injenica proZima sve aspekte samohranog roditeljstva (Gornick,

2018).

3. RAZLIKA U KVALITETI ZIVOTA SAMOHRANIH MAJKI I
UDANIH MAJKI

Kvaliteta Zivota samohranih majki — kada je uvjetovana odredenim druStvenim i
osobnim ¢imbenicima — bit ¢e niza u usporedbi s kvalitetom zivota udanih majki (Kim
1 Kim, 2020). Visa razina obrazovanja utjeCe pozitivnho na kvalitetu Zivota obje

skupine, dok zanimanje i vrsta prebivaliSta (oboje povezano sa socioekonomskim



statusom) u velikoj mjeri utje¢u na kvalitetu zivota samohranih majki — dok za udate
majke nemaju znacajan utjecaj. Spoznaje impliciraju da ekonomske poteskoce u vecoj
mjeri utjeCu na samohrane majke (Kim i Kim, 2020). Samohrane su majke u odnosu
na udate majke nize obrazovane te primaju nize mjesecne prihode — no ¢esce bivaju
zaposlene izvan vlastitog doma (Kim i Kim, 2020). Nadalje, samohrane majke ¢esée
¢e od udatih majki raditi na nize pla¢enim poslovima — Sto ih eksponira manje
kvalitetnim uvjetima rada — te samim time naprezanju na poslu i problemima koje ono
donosi (Dziak i sur., 2010 prema Galarneu, 2005). Zaposlene samohrane majke ¢esto
¢e se na¢i u kvadrantu visokog naprezanja na poslu kojeg karakteriziraju visoki
zahtjevi i nizak opseg moguénosti donosenja odluka $to dovodi do povecanog rizika
za fizicke i mentalne probleme (Dziak i sur., 2010 prema Karasek i sur., 1998).
Takoder, zaposlene samohrane majke podloznije su slozenijim izazovima od udatih
majci prilikom balansiranja izmedu poslovnih i obiteljskih obaveza (Dziak i sur., 2010
prema Mason, 2003). Samohrane majke, iako radile viSe radnih sati od udatih majki,
percipiraju njihov dohodak kao neadekvatan prilikom pokrivanja troSkova stanovanja,
hrane i ostalih zivotnih potreba upravo zbog nedostatka druge place te generalno nizih
placa koje imaju zbog rada na nize plac¢enim radnim mjestima koja zahtijevaju nizu
razinu vjestina (Dziak i sur., 2010 prema Galarneu, 2005). Osim karakteristika
zaposlenja, odsutnost partnera, te samim time odsutnost emocionalne potpore dodatni
je ¢imbenik koji otezava balansiranje obveza na poslu i unutar obitelji — stoga ¢e udate
majke lakSe uskladivati obveze kucanstva i posla (Dziak i sur., 2010). Zaposlene
samohrane majke percipiraju viSe razine psiholoSkog stresa u usporedbi sa udatim
majkama — no pojavnost istog moze se objasniti njihovom vecom izloZeno$éu
financijskim teSkoc¢ama, psihosocijalnom stresu na poslu i teSko¢ama balansiranja
obveza izmedu posla i obitelji (Dziak i sur., 2010). Samohrane majke iskazuju manje
srece, vise tuge, stresa 1 umora prilikom odgajanja djeteta, nego udate majke — no te se
spoznaje prvenstveno odnose za samohrane majke koje nisu zaposlene (Meier i sur.,
2016). Od nezaposlenih, zaposlene samohrane majke su sretnije, manje tuzne i manje
pod stresom prilikom odgoja, no iskazuju vise umora od nezaposlenih (Meier i sur.
2016). Prema Liang i sur. (2019) 1/3 samohranih majki ima simptome depresije ili
anksioznosti, te generalnog stresa — dok je isto to napola manje kod udatih majki — te

zakljucuju kako su samohrane majke sklonije problemima mentalnog zdravlja,



posebice u kontaktu sa financijskim neda¢ama. Kim i sur. (2018) navode kako su
riziéni faktori koji su povezani sa depresijom samohranih majki u vecoj myjeri
posljedica ekonomskih poteskoca nego psiholoSkog pritiska — dok kod udatih majki
psiholoski pritisak igra vecu ulogu. Biaggi i sur. (2016) kao relevantni faktor povezan
sa ante-natalnom depresijom i anksioznosti navode neimanje partnera te manjak
socijalne podrike. Zene koje su imale depresivne simptome u ante-natalnom periodu
su najcesc¢e bile bez partnera ili nisu zZivjele sa partnerom u istom kucanstvu. Iako su
istrazivanja pokazala kako samohrane majke pokazuju viSe razine depresivnih
simptoma tijekom trudnoce nego udate majke, najvise razine pokazuju udate majke sa
nekvalitetnim partnerom (Biaggi i sur., 2016 prema Bilszta i sur., 2008). Samohrane
majke percipiraju nizu drustvenu podrsku, nizu razinu drustvene ukljucenosti i manje
kontakata sa prijateljima od udanih majki (Cheeseman i sur., 2011 prema Cairney i
sur., 2003). Nadalje, dob korelira pozitivno sa kvalitetom Zivota samohranih majki,
dok korelira negativno sa kvalitetom Zzivota udatih majki (Kim i Kim, 2020).
Zaklju¢no, samohrane majke imaju visu razinu psiholo§kog stresa, financijskih
poteskoca 1 sukoba izmedu obveza posla i obitelji Sto je najviSe uvjetovano manjkom
podrske koja proizlazi iz neimanja partnera, te nedostatkom dodatnih prihoda koji

partner udatim majkama moze omoguditi (Dziak i sur., 2010).

4. ZASTITNI I RIZICNI CIMBENICI

Samohrane majke izloZzene su specificnim rizicnim c¢imbenicima na osobnoj,
obiteljskoj i drustvenoj razini, a sama uspjeSnost svladavanja istih ovisit ¢e o
raspoloZivim zaStitnim ¢imbenicima. No nece svi ¢imbenici biti atribuirani iskljucivo
za$titnim odnosno riziénim. Zbog posebnih okolnosti samohranog maj¢instva neki ¢e

¢imbenici biti istovremeno zastitni i rizi¢ni, ovisno o kontekstu u kojem se nalaze.

4.1.  Stres i otpornost

Samohrane majke izloZene su brojnim stresorima. Stres u najvecoj mjeri proizlazi iz
financijskih teSkoc¢a, male socijalne podrSke 1 povecanih zahtjeva koji proizlaze iz

(samostalne) brige i odgoja djeteta (Sartor i sur., 2023 prema Dor, 2021). Ostala pitanja



koja se odnose na samohrano majcinstvo ukljucuju preoptere¢enost ulogama
gomilanjem postojeéih zahtjeva samohranog majc¢instva, zajedno s ¢esto nepoznatim
zahtjevima, kao §to je biti jedini hranitelj (Cheeseman i sur., 2011 prema D'Ercole,
1988; Heath i Orthner, 1999). Na stres utjece i konflikt roditeljskih obveza te obveza
na poslu — te sa time povezani zahtjevi, kao $to je organizacija skrbi za djecu (Sartor i
sur., 2023 prema Dor, 2021). Stres moze biti osobito visok odmah nakon §to se postane
samohrani roditelj te kada postoji paralelni proces razvoda koji je u tijeku (Sartor i
sur., 2023 prema Tavares i Aassve, 2013). Dugotrajni sukobi s biv§im partnerom, kao
Sto su pravni sporovi oko skrbnistva, mogu biti iscrpljuju¢i za samohrane majke
(Sartor i sur., 2023 prema Schneider i sur., 2001.). Nisu samo ¢imbenici rizika ti koji
mogu predstavljati stres samohranim majkama, ve¢ 1 njihovi ograniceni resursi (Sartor
1 sur., 2023). Kljuc¢ni za$titni ¢imbenik ujedno 1 resurs koji olakSava suocavanje sa
zahtjevima roditeljstva jest socijalna podrSka (Sartor i sur., 2023 prema Troster,
2011.). Stres se javlja kada samoprocjena sugerira da osoba nema potrebne vjestine da
se nosi sa zahtjevima sa kojima je suocena. Roditeljska uvjerenja o samoucinkovitosti
su uvjerenja da se roditelji nose sa zadacima uklju¢enim u odgoj djeteta (Sartor i sur.,
2023 prema Ardelt i Eccles, 2001.). One majke koje su uvjerene da su njihove odgojne
mjere ucinkovite osjecaju se manje pod stresom (Sartor 1 sur., 2023 prema Troster,
2011). Uvjerenja o niskoj samoucinkovitosti povecavaju stres — 0dnosno stres se javlja
kada samoprocjena sugerira da osoba nema potrebne vjestine da se nosi sa zahtjevima.
Sartor i sur. (2023) utvrdili su kako su relevantni uzroci stresa niska uvjerenja o
samoucinkovitosti 1 niska percipirana socijalna podrska — §to ukazuje kako su osim
sociodemografskih parametara visoko prisutne 1 psiholoSke varijable. Ojaanim
resursima moze se sprijeciti ili barem smanjiti razvoj stresa. Samohrane majke koje su
istovremeno bile izloZzene veéem broju stresora percipirat ¢e vecu razinu stresa. Sa
stresorom samohrane majke nose se uz pomo¢ svojih resursa, §to postaje sve teze sa
svakim dodatnim stresorom, tako da percipirana razina stresa raste. Otpornost je
konstrukt koji moze osnaziti i omoguciti ve¢u kontrolu nad zivotom, $to rezultira
ve¢om razinom samoucinkovitosti (Cheeseman i sur., 2011 prema Richardson, 2002).
Dok su nedace i1 izazovi uobicajena iskustva tijekom zivota, neki ljudi nastave zivjeti
psiholoski zdrave 1 produktivne Zivote, te se to moze definirati kao otpornost

(Cheeseman i sur., 2011 prema Pooley i Cohen, 2010). Otpornost ukljucuje interakciju



dva ¢imbenika: prvo, pojava negativnog zivotnog dogadaja obi¢no povezanog s
potencijalnom neprilagodenoscu; i1 drugo, pozitivna prilagodba gdje ponasanje
rezultira uspjeSnim ishodom (Cheeseman i sur., 2011 prema Luthar i sur., 2000;
Masten, 2001; Rutter, 2007). Otpornost se nalazi unutar trijarhickog okvira,
organiziraju¢i zastitne i rizicne ¢imbenike unutar tri razine utjecaja — individualne
razine ili psiholoskih 1 dispozicijskih atributa, obiteljske razine koja ukljucuje
obiteljsku potporu i koheziju te zajednice ili vanjskih sustava razine podrske, s
razmatranjem situacije i konteksta (Cheesemna i sur., 2011 prema Luthar i sur., 2000;
Werner i Smith, 1982). Gdje zastitni ¢cimbenici pomazu otpornosti, ¢imbenici rizika
ometaju otpornost (Cheeseman i sur., 2011 prema Luthar i sur., 2000.). Vazno je uzeti
u obzir relevantni kontekst unutar kojeg se primjenjuju. Kontekst se moze objasniti na
razli¢ite nacine, ukljucujuc¢i necije okruzenje, razvojni kapacitet i razinu drusStvene

zrelosti (Cheeseman i sur., 2011 prema Blum, 1998).

4.2.  Preudaja

Prijasnja istrazivanja ukazuju kako osobe koje zZive u braku generalno imaju bolje
mentalno 1 fizi€ko zdravlje, te im je pruZen Siri spektar socijalnih, emocionalnih i
ekonomskih resursa (Williams i sur.,, 2008 prema Waite i Gallagher, 2000).
Financijske prednosti braka manifestiraju se kroz olakSice tro§kova koja proizlazi iz
zajedni¢kog boravka i dijeljenja troSkova kucanstva, a posebice su izrazene kod Zena
kada se radi o priljevu prihoda od supruznika koji ima visa primanja (Williams i sur.,
2008 prema Oppenheimer, 2000). Osim financijskih pogodnosti, brak takoder pruza
Siru socijalnu mrezu prijatelja i rodbine na koje se moze osloniti u periodu materijalnih
tesSkoca (Williams 1 sur., 2008 prema Lerman, 2002), te na koje se moZe osloniti u
periodu stresa (Williams 1 sur., 2008 prema Turner i Marino, 1994). Brak pruZa brojne
koristi, no te koristi ne mogu se generalizirati na svakog pojedinca. lako se novi partner
povezivao kao pozitivan resurs koji daje emocionalnu podrsku (Cheeseman i sur.,
2011) samohrane majke imaju specifi¢ne riziéne ¢imbenike udaje, odnosno preudaje.
Brak ne nudi nuzno iste financijske i emocionalne pogodnosti koje pruza zenama koje
u njega ulaze bez djece. Opcenito, vjerojatnost udaje kod samohranih majki je niza
(Williams 1 sur., 2008 prema Lichter 1 Graefe, 2001), dok je vjerojatnost da ¢e se

suociti sa razvodom viSa — nego za Zene koje ulaze u brak bez djece (Williams 1 sur.,



2008 prema Graefe i Lichter, 2002). Nadalje, stope siromaStva samohranih majki koje
se udaju te kasnije razvode premaSuju stope nikad udavanih samohranih majki
(Williams i sur., 2008 prema Lichter i sur., 2003). Manje je vjerojatno da ¢e se udati
za financijski dobro stoje¢eg muskarca (Williams 1 sur., 2008 prema Lichter 1 sur.,
2003), dok je vise vjerojatno da ti muskarci imaju djecu iz prija$njih veza odnosno
brakova (Williams i sur., 2008 prema Goldscheider i Sassler, 2006). Samohrane majke
sele sa svojim partnerima znatno brzim tempom nego Sto Zene bez djece koje ulaze u
izvanbra¢ne zajednice (Williams i sur., 2008 prema Sassler, 2007.), $to moze
rezultirati lo$ijim podudaranjem i manje razvijenim komunikacijskim vjeStinama.
Buduc¢i da vec¢i dio roditeljskih obveza obavljaju samohrane majke, u vecini slucajeva
manji je prioritet davan novom partneru zbog velikog prioriteta koji se davao djeci
(Cheeseman i sur., 2011). Dvostruko je vjerojatno da ¢e opisati negativan odnos ili
sukob u braku i manje je vjerojatno da ¢e okarakterizirati svoj brak kao kvalitetno
partnerstvo u usporedbi sa zenama koje su usle u brak bez djece (Williams i sur., 2008
prema Timmer i Orbuch, 2001). S obzirom na izazove integracije novih partnera u
zivote djece te slabiju ekonomsku zaStitu koju pruzaju muskarci koji su partneri
samohranim majkama, preudaja (udaja — ako je rije¢ o nikad udatim samohranim
majkama) moZe imati manje pozitivnih, a mozda i negativnih posljedica za djecu, ali
1 zdravlje 1 dobrobit samohranih majki (Williams 1 sur., 2008). Budu¢i da su brakovi
samohranih majki posebno krhki, sklapanje braka ne samo da izlaZze Zene i njihovu
djecu povecanom riziku od izloZenosti psihosocijalnim i ekonomskim potesko¢ama
razvoda braka, ve¢ takoder mozZe izloziti djecu potencijalno negativnim posljedicama
loSeg stanja njihovih majki. Naposlijetku, brak moze pruZziti navedene zaStitne

¢imbenike relevantne za brak, ali samo ako ¢e on opstati (Williams 1 sur., 2008).

4.3.  Mentalno zdravlje

Samohrane majke imaju veci rizik od psihi¢kih poremecaja, posebice depresije i
anksioznih poremecaja (Subramaniam i sur., 2014 prema Walters, 1993). Samohrane
majke koje su dozivjele nepovoljne zivotne dogadaje bile su u najveéem riziku od
depresije (Peden i sur., 2004), a posebno su rizi¢na skupina za depresiju zbog Zivotnih
okolnosti kao $to su siromastvo, manjak drustvenih resursa te niska razina socijalne

podrske — koji su ujedno povezani sa samohranim roditeljstvom (Subramaniam i sur.,



2014 prema Arnhold-Kerri 1 sur., 2011). Financijske poteskoce i niske razine
obrazovanje koreliraju s pojavom depresije kod samohranih majki (Peden i sur., 2004).
Depresivni simptomi kod samohranih majki s niskim primanjima mogu ometati
roditeljstvo 1 sudjelovanje u moguénostima obrazovanja i zaposljavanja te znacajno
narusiti kvalitetu zivota u tim obiteljima (Peden i sur., 2004). Kroni¢ni stresori za
samohrane majke s niskim primanjima ukljucuju financijska opterecenja, izazove pri
zaposljavanju, probleme s roditeljstvom 1 meduljudske sukobe (Peden i sur., 2004).
Subramaniam 1 sur. (2014) utvrdili su kako je prevalencija poremecaja raspolozenja
takoder povezana s dobi — gdje mlade majke (18-34 godine) imaju gotovo 3 puta veci
rizik od starijih majci (50-64 godine) iz razloga $to maj¢instvo moze predstavljati veéi
izazov za mlade Zene zbog nedostatka iskustva i zrelosti koji dolaze s godinama. Osim
toga, vjerojatno imaju relativan nedostatak resursa i bogatstva dok odgajaju vrlo malu

djecu.

4.4.  Socijalna podrska

Socijalna podrSka moZe doprijeti iz nekolicine izvora kao Sto su prijatelji, obitelj ili
kolege na poslu, te ona moze biti instrumentalna i emocionalna (Zhou i sur., 2022).
Pojedinci sa viSom razinom percipirane socijalne podrSke otporniji su na stresne
situacije kada se one dogode (Zhou i sur., 2022). Samohrane majke ne primaju nikakvu
ili primaju ogranicenu podrSku od bivsih supruznika te se oslanjaju na svoju obitelj i
prijatelje za podrSku i u kontekstu roditeljske duznosti ali 1 izvan zadataka odgoja djece
(Zhou 1 sur., 2022 prema Ontai 1 sur., 2008). No, povecani zahtjevi koji proizlaze iz
uloge jedinog njegovatelja mogu ograniciti kontakt samohranih majki s prijateljima u
drustvenom okruZenju (Zhou i sur., 2022 prema Cairney i sur., 2003). Stoga, kada je
podrska prijatelja niska, klju¢na ¢e biti podrska roditelja, brace i sestara ili drugih
Clanova Sire obitelji - no ista teza vrijedi i obratno — kada samohrana majka nema
obiteljsku podrsku oslanjanje na prijatelje bit ¢e njezin primarni zastitni ¢imbenik
(Zhou i sur., 2022 prema McLanahan i sur., 1981). Stoga, ne samo da obitelj i prijatelji
osiguravaju kompenzacijske uloge za supruznika odnosno partnera, oni takoder
osiguravaju kompenzacijske uloge jedni za druge (Zhou i sur., 2022). lako je
vjerojatno da bi 1 obitelj 1 prijatelji mogli pruziti podrSku samohranom roditelju —

vjerojatnije je da ¢e obitelj biti dostupniji izvor podrske za roditeljske obveze (odnosno
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instrumentalnu socijalnu podrsku), dok ¢e prijatelji pruziti podrsku izvan domene
roditeljstva (odnosno emocionalnu socijalnu podrsku) (Zhou i sur., 2022 prema Luthar
i Ciciolla, 2015). Rodbinska mreZa, prijateljska mreza, drustveno izolirani profil i
Siroko povezani profil Cetiri su profila socijalne podrske. U najve¢em su riziku
drustveno izolirane samohrane majke, najoptimalniji ishod je siroko povezani profil, a
za profil rodbinske mreze ustanovljen je specifi¢ni rizi¢ni Cimbenik simptoma
internalizacije (Zhou 1 sur., 2022). Samohrane majke koje se oslanjaju na ¢lanove
obitelji kao primarni izvor podr§ke mogu biti izloZzene riziku od internalizacije. Nije
obitelj uvijek Stetna sama po sebi - kada samohrane majke imaju samo obitelj kao izvor
podrske njihova se osobnost moze svesti na maj¢instvo, $to ih ¢ini ranjivima na stres.
Nasuprot tome, prijateljice mogu pruziti emocionalnu podrsku koja je kljucna za
osobnu dobrobit majki (Zhou i sur., 2022 prema Luthar i Ciciolla, 2015), $to je bilo
posebno istaknuto za samohrane majke koje su uspostavile veze s drugim samohranim
majkama (Zhou i sur., 2022 prema Nelson 2000). Zaklju¢no, prijatelji mogu biti
nezamjenjiv izvor podr§ke samohranim majkama - medutim, identificiran je niz
prakti¢nih ogranicenja kao §to je nedostatak vremena i energije (Cheeseman 1 sur.,
2011). Podrska zajednice s raznolikim rasponom aktivnosti uz ustanove za ¢uvanje
djece, psiholoske sluzbe i obiteljskog lije¢nika od klju¢ne su koristi samohranim
majkama (Cheeseman i sur., 2011). Kao resurs ili zastitni ¢imbenik, istiCe se
susjedstvo te vaznost svojih susjeda. Susjedstvo je imalo razli¢ite uloge za samohrane
majke, ukljucujuci hitne obveze ¢uvanja djece i pomo¢i oko kucanstva (Cheeseman i
sur., 2011). No, susjedstvo se moze promatrati i kao zastitni 1 kao rizi¢ni ¢imbenik —
ovisno o kakvom susjedstvu je rijec, te kakvi socioekonomski status karakterizira isto
(Cheeseman 1 sur., 2011 prema Brodsky). Biv§i suprug bit ¢e u sferi rizicnih
¢imbenika, ako su iskustva sa njim vec¢inski negativna. Prema Cheeseman i sur. (2011)
vecina samohranih majci ima odredenu razinu poteSkoca sa svojim biv§im muzem,
kao $to je primjerice teSka i stresna komunikacija, proces nagodbe i dogovora tijekom
brakorazvodnog postupka, organizacija zajednicke skrbi, razli€iti stilovi roditeljstva,
nedostatak primljene potpore - ekonomske ili emocionalne te paznje prema djeci
(Cheeseman i sur., prema Brodsky, 1999; Richards, 1989). Kao klju¢ni zastitni
¢imbenik znacajna je kvaliteta socijalne podrske, a ne kvantiteta, pri ¢emu se pokazalo

da nerecipro¢ni odnosi donose vise prepreka nego podrske (Cheeseman i sur., 2011
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prema Lindblad i sur., 1988). Takoder Zhou i sur. (2022) sugeriraju da je Vvisi
socioekonomski status (npr. prihod i obrazovanje) opcenito povezan s viSim razinama
podrske obitelji, podrske prijatelja, podrSke roditeljstvu 1 niZim razinama

internaliziranih simptoma.

4.5. Obrazovanje

Samohrane majke u prosjeku imaju niZu razinu obrazovanja od majci u partnerskom
odnosu — te ova kombinacija niskog obrazovanja i samohranog roditeljstva korelira sa
visokim rizikom od siromastva (Hérkonen, 2017). Harkonen (2017) navodi kako
trendovi u obrazovnim razlikama u samohranom majcinstvu u razli¢itim drzavama
nisu uskladeni. U SAD-u se samohrane majke i udane majke sve vise razlikuju prema
obrazovanju (Hérkonen, 2017 prema McLanahan, 2004). Niskoobrazovane majke u
SAD-u imale su vecu vjerojatnost da budu same nego majke sa srednjim ili visokim
obrazovanjem ve¢ u 1960-ima, no od tada je taj jaz postao jos veci. Od 1960. do 2000.
prevalencija samohranog majcinstva ostala je relativno stabilna medu
visokoobrazovanim Zenama (ispod 10%), ali je porasla i medu srednje obrazovanim
(od ispod 10% do blizu 30%), a posebno medu nisko obrazovanim (od oko 15% do
iznad 40%) (Héarkonen, 2017). Jaz u prevalenciji samohranog maj¢instva u SAD-u
izmedu skupina s najviS$im i najnizim obrazovanjem je ostao, dok je prevalencija
samohranog maj¢instva porasla medu majkama sa srednjim stupnjem obrazovanja,
priblizavaju¢i se brojkama niskoobrazovanih (Hirkonen, 2017 prema Manning i
Brown, 2014; McLanahan i Jacobsen, 2015). U kontekstu europskih zemalja,
obrazovne razlike do 1980-ih u samohranom majcinstvu bile su male, ali kasnije se
pocinju povecavati — od tada je prevalencija samohranog majcinstva porasla medu
srednje obrazovanim, a posebice kod nisko obrazovanih Zena (Harkonen, 2017). No,
trendovi u mnogim zemljama Latinske Amerike bili su suprotni: danas je vjerojatnije
da ¢e visokoobrazovane majke biti bez partnera, za razliku od situacije prije samo
nekoliko desetljeca (Harkonen, 2017 prema Boertien, 2015.). Generalo,
niskoobrazovane Zene imaju vecu vjerojatnost da ¢e radati djecu izvan partnerstva
(Harkonen, 2017 prema Jalovaara i Fasang, 2015; Perelli-Harris i sur., 2010).
Samohrane majke s niskim obrazovanjem su ¢esto u dvostruko nepovoljnom polozaju

na trziStu rada buduéi da je njihova situacija u zaposljavanju ograni¢ena ne samo
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njihovim niskim obrazovanjem, ve¢ i izazovima kombiniranja plaéenog posla s
obiteljskim obavezama — $to ponovo povecava vjerojatnost zivota u siromastvu

(Harkonen, 2017 prema Harkonen i sur., 2016).

4.6. TrzZiste rada

Uloga zaposlenja za samohrane majke znacajna je iz niza razloga, prije svega zbog
pruzanja financijske sigurnosti gdje su pozitivne zdravstvene posljedice dobivene iz
predvidljivog izvora prihoda (Cheeseman i sur., 2011 prema D’Ercole, 1988;
Mednick, 1987). Zaposljavanje je takoder povezano s ispunjavanjem emocionalnih
potreba, razvijanjem pozitivne slike o sebi, pruzanjem priznanja i osjecaja
kompetentnosti zajedno sa suradnicima koji mogu biti vr$njacka podrska daleko od
zahtjeva obitelji (Cheeseman 1 sur., 2011 prema D’Ercole, 1988; Mednick, 1987).
Buduci da samohrane majke navode manje kontakata s prijateljima od udanih majki,
zaposlenje bi takoder moglo biti neizravna prilika za tu funkciju (Cheeseman i sur.,
2011 prema Cairney i sur., 2003). Neki pozitivni radni ¢imbenici povezani sa
sposobnos¢u suocavanja samohranih majki ukljucuju pouzdano radno okruzenje,
fleksibilne radne rasporede i uzivanje u poslu (Cheeseman i sur., 2011 prema Barling
i Barenbrug, 1984; Bowen i sur., 1993; Gottlieb, 1997). No, zaposlenje nece uvijek
djelovati kao zastitni ¢imbenik - neredoviti radni rasporedi i zaposljavanje s nepunim
radnim vremenom povezani su s problemima mentalnog zdravlja (Zabkiewicz, 2010
prema Marchand i sur., 2003), dok su ne optimalni aranzmani zaposljavanja povezani
s depresijom (Zabkiewicz, 2010 prema Dooley i Prause, 2004). Novonastale promjene
na trziStu rada — gdje je znatan broj poslova strukturiran da traje ograni¢eno vremensko
razdoblje ili ogranicen broj sati tjedno - mogu nerazmjerno utjecati na siromasne Zene
jer je vjerojatnije da ¢e biti zaposlene na povremenim poslovima s nepunim radnim
vremenom (Zabkiewicz, 2010 prema Shipler, 2004). S obzirom da je posao glavni
izvor ekonomskog blagostanja i glavni izvor identiteta za mnoge pojedince,
potencijalna neizvjesnost koju predstavlja nestabilan i1 nepredvidiv rad moze
predstavljati znacajan izvor stresa. Kao rezultat toga karakteristike nestabilnosti
zaposlenja kao §to su povremeni rad, rad sa skra¢enim radnim vremenom i1 nedosljedni
rad mogu biti jednako Stetne za mentalno zdravlje kao 1 nezaposlenost (Zabkiewicz,

2010 prema Warr, 1987). Zabkiewicz (2010) navodi kako zaposljavanje na pola
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radnog vremena nije bilo povezano s prednos¢u mentalnog zdravlja, te da je samo rad
s punim radnim vremenom povezan s dobrobitima za mentalno zdravlje — posebice
kada je rije¢ o stabilnom i sigurnom obliku zaposlenja. Oblici zaposlenja koji ¢e
samohranim majkama djelovati kao zastitni ¢imbenik su puno radno vrijeme ili
stabilno, dugotrajno zaposlenje. Gordon (1994) navodi kako samohrane majke, kako
bi poboljsale njihovu financijsku situaciju rade vise nego Sto bi Zeljele, te na poslovima
koji im se ne svidaju. Samohrane majke takoder se susre¢u sa preprekama pri
zaposljavanju - gdje Zene sa niskim primanjima ¢esto naglasavaju visestruke prepreke
zaposljavanju i financijsku nestabilnost (Ciabattari, 2007 prema Danziger i sur. 2000;
Edin i Lein, 1997). Pove¢anom riziku nestabilnosti zaposlenja i nizih prihoda izlozene
su Zzene bez prethodnog radnog iskustva, koje nemaju zavrSenu srednju stru¢nu spremu
i koje imaju vise od dvoje djece (Ciabattari, 2007 prema Corcoran, i sur, 2000). Zene
koje postanu samohrane majke opcenito imaju manje ljudskog kapitala koji mogu
unijeti na trziSte rada zbog nizeg obrazovanja i manje radnog iskustva od svojih
vrénjaka (Damaske i sur., 2017 prema Ciabattari 2007; Musick 2002). Zene s niskim
primanjima takoder prijavljuju zdravstvene probleme — tjelesne i psihicke - Sto
dodatno ogranicava zapoSljavanje (Ciabattari, 2007 prema Corcoran i sur., 2000;
Danziger i sur., 2000). Postoje razlike i u drzavama — u Velikoj Britaniji i SAD-u
samohrane majke manje su sklone sudjelovati na trzistu rada te ih socijalni sustavi nisu
skloni poticati na rad, dok su u Nordijskim zemljama socijalne usluge uspostavljene

na nacin da poti¢u samohrane majke na ukljuc¢ivanje u trziste rada (Gordon, 1994).

5. SUKOB IZMEDU OBITELJSKIH OBVEZA 1 OBVEZA NA POSLU

Sukob obveza posla i obveza obitelji definiran je kao vrsta sukoba izmedu uloga koji
se javlja kao rezultat nekompatibilnih pritisaka uloga iz domene posla i obitelji (Dziak
i sur. 2010, prema Greenhaus i Beutell, 1985). Ekonomski pristup obitelji navodi kako
odgajanje i briga o djeci uzima vrijeme te samim time smanjuje roditelju moguénosti
za rad (Hancioglu i Hartmann, 2012 prema Becker, 1965). U posebnom slucaju
samohranih roditelja, raspodjela vremena ocigledno je izazovnija jer se ne mogu
osloniti na podjelu rada unutar kué¢anstva. Oni su isklju¢ivo odgovorni za brigu o djeci,
kao i za placeno zaposlenje (Hancioglu i Hartmann, 2012). Cimbenici vezani uz

zaposlenje koji utjecu na sukob posla i obitelji su viSe radnih sati, niska razine
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autonomije, nedostatak fleksibilnosti i nestandardni rad — a oni ¢e se ¢e$¢e naci kod
radnika sa niskim primanjima (Ciabattari, 2007). Zene sa niZom razinom primanja
percipiraju visu razinu sukoba obiteljskih obveza i1 posla nego Zene sa viSom razinom
primanja. Generalno, Zene navode kako je jedan od najvaznijih ¢cimbenika koji dodatno
otezava navedeni sukob manjak fleksibilnosti na radnom mjestu, §to podrazumijeva
da bi veca fleksibilnost na radnom mjestu bila iznimno korisna za samohrane majke
prilikom balansiranja viSestrukih uloga — odnosno obveza kod kuce i na poslu
(Ciabattari, 2007). Zbog preoptere¢enosti ulogama, raspodjela vremena kljucna je za
funkcioniranje samohrane majke — gdje vaznu ulogu imaju vremenske strategije i
planovi (Cheeseman i sur., 2011). Radno vrijeme ne odgovara Skolskim satima i
samohrane majke nemaju partnera s kojim bi dijelile zadatke (Van Gasse i
Mortelmans, 2020 prema Van den Eynde i sur., 2019.). Samohrane majke, za razliku
od udatih Zena ili Zena bez djece — suocene su sa najtezim oblikom sukoba obiteljskih
obveza i posla (Van Gasse i Mortelmans 2020, prema Van den Eynde i sur., 2019).
Jedan od razloga tome jest povecana potreba za radom nakon rastave radi povecanih
financijskih izdataka — posebice za zene (Van Gasse i Mortelmans 2020, prema
Thielemans i Mortelmans, 2019). Iz teorijske pretpostavke o zahtjevnosti roditeljske
uloge naprezanje kod roditelja proizlazi iz nemogucnosti ostvarenja pozitivno
vrednovanih ciljeva - primjerice ideala roditeljstva postavljenih od samih sebe (Van
Gasse i Mortelmans, 2020 prema Agnew i sur., 2002). Naprezanje se povecava zbog
sloZenijeg obiteljskog sustava u kojem Zive samohrani roditelji i to utjece na iskustva
i ponasanje ljudi. Zenski ideali roditeljstva strozi su od muskih - ravnoteza izmedu
posla 1 privatnog zZivota je rodno pitanje, buduci da je sukob uloga cesto gori za majke
nego za oceve (Van Gasse i Mortelmans., 2020 prema Bagger i sur., 2008). Dok su
Zene tradicionalno preuzimale primarnu ulogu skrbnika, muskarci se tradicionalno
smatraju hraniteljima obitelji (Van Gasse i Mortelmans 2020, prema Duckworth i
Buzzanell, 2009). Stoga je pomak koji Zene opcenito ¢ine pomak s njegovatelja na
zajedni¢ku ulogu njegovatelja/hranitelja, a muSkarci prelaze s hranitelja na
hranitelja/skrbnika. Kao rezultat toga, izazovi za muskarce i Zene su razli¢iti zbog
sustinske razlike u znacenju promjene do koje dolazi u oba spola nakon razvoda ili
rastave (Van Gasse i Mortelmans, 2020 prema Rudman i Mescher, 2013.) Unutarnji

konflikt uloga samohranih majki rezultat je nemogucénosti postizanja ciljeva koje su

15



same definirale. Takoder, tradicionalno trziSte rada u svojoj srzi nije naklonjeno
obitelji, stoga se svi samohrani roditelji moraju snalaziti u povecanim zahtjevima
balansiranja obveza kod kuce i na poslu (Van Gasse i Mortelmans, 2020 prema
Strachan i Burgess, 1998). Ideologije roditeljstva druStveno su konstruirani normativni
okviri pomoc¢u kojih roditelji oblikuju svoja opéa ocekivanja i teznje o roditeljstvu
(Van Gasse i Mortelmans, 2020 prema Taylor, 2011). Ova konstrukcija ideologije
roditeljstva dogada se na individualnoj i kolektivnoj razini. Neki su elementi ideologija
roditeljstva univerzalni, dok su drugi definirani spolom, dobi i kulturnom pozadinom
(Van Gasse i Mortelmans, 2020 prema Purewal i van Den Akker, 2007). Univerzalni
se aspekti ideologija rodnog roditeljstva mogu ¢ak institucionalizirati u politikama 1
tako imati utjecaj na nacin na koji su posao i zivot opcéenito organizirani (Van Gasse i
Mortelmans, 2020 prema Baluta, 2014). Primjeri takvih institucionaliziranih
ideologija roditeljstva vidljivi su u sustavima roditeljskog dopusta koji su usmjereni
na majke pod pretpostavkom da ¢e one htjeti ulogu njegovateljice u obiteljskom
sustavu, dok ¢e ocevi htjeti ostati tradicionalni ,,muski hranitelji obitelji” (Van Gasse
i Mortelmans, 2020 prema Haas, 2003). Teorija igranja rodnih uloga objasnjava kako
se drustveno konstruirani okviri mogu internalizirati (Van Gasse i Mortelmans 2020
prema Bruni i sur., 2004). Teorija implicira da je nase ponasanje uvjetovano ulogama
koje su nam pripisane kroz druStveno konstruirana ocekivanja koja imamo o rodu (Van
Gasse i Mortelmans, 2020 prema West i Zimmerman, 1987). Zene su povijesno
potaknute prema stavu koji je viSe usmjeren na obitelj u usporedbi s muskarcima i
stoga, rodnim razlikama na trZiStu rada 1 ve¢em sukobu Zena izmedu obveza na poslu
i kod ku¢e moze se djelomi¢no objasniti iz rodne perspektive ove teorije (Van Gasse i
Mortelmans, 2020 prema Phillips i Imhoff, 1997). Takoder postoje razli¢ita ocekivanja
u pogledu brige o djeci. Opcéenito, majke se stroZe pridrZzavaju ideologije njegovatelja
u roditeljstvu (Van Gasse i Mortelmans, 2020 prema Allen i Hawkins, 1999). Ovo je i
pojacano na institucionalnoj razini (npr. kroz sustav roditeljskog dopusta), ali se
takoder moze ojacati kroz individualni mehanizam - gdje majka ponekad iskljucuje
drugog roditelja od obavljanja kuéanskih ili roditeljskih zadataka (Van Gasse i
Mortelmans, 2020 prema Puhlman i Pasley, 2017). Zene &esto preuzimaju vise
roditeljske odgovornosti jer smatraju da je to dio kompromisa, takoder nisu toliko

zeljne odrec¢i se te uloge. Na ovaj nacin, njihova vlastita roditeljska ideologija
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njegovanja nadopunjuje ideologije ocinstva koje su viSe usmjerene na financijsku
potporu obitelji (Van Gasse i Mortelmans, 2020 prema Radcliffe i Cassell, 2015). Ako
razmotrimo teoriju o ideologijama roditeljstva u odnosu na samohrano roditeljstvo,
samohrane majke nalaze se u vrlo teSkom polozaju. Ne samo da se moraju boriti s
naporom u svojoj majcinskoj ulozi, one takoder moraju preuzeti ulogu hraniteljice
obitelji. Kao rezultat toga, ¢esto moraju povecati svoje radno vrijeme kako bi stekle
financijsku neovisnost (Van Gasse i Mortelmans 2020, prema Thielemans i
Mortelmans, 2019). Stoga se ne suocavaju samo s prakticnim problemom pronalazenja
nove ravnoteze izmedu svojih uloga zaposlenika i roditelja, ve¢ i s vlastitim
ideoloskim ogranicenjem. Kao takve, samohrane majke moraju razmisljati izvan
okvira kada ponovno pregovaraju o svom poslu i obiteljskim obvezama nakon razvoda
ili rastave. Unato¢ povecanim teretima s kojima se samohrane majke suocavaju dok
zauzimaju ulogu radnice i majke, sama dobrobit majki moze se poboljsati - a ne
opteretiti , ako uspje$no provode vise uloga (Ciabattari, 2007 prema Greenhaus i
Parasuraman, 1999). Kao zastitni ¢imbenik prilikom uskladivanja obveza na poslu i
unutar obitelji djelovat ¢e socijalni kapital. Socijalni kapital — na individualnoj razini,
odnosi se na neciji pristup resursima putem recipro¢nih drustvenih odnosa i mreza
(Ciabattari, 2007 prema Portes, 1998; Van der Gaag i Snijders, 2003). Socijalni kapital
su veze koje nude drustvenu podrsku, te pomazu pojedincima da se nose sa zahtjevima
svakodnevnog Zivota i drugim stresovima. Ove veze opcéenito pruzaju emocionalnu i
ekspresivnu podrsku kao 1 odredene oblike instrumentalne pomoc¢i kao $to su mali
zajmovi, prijevoz ili smjestaj u hitnim situacijama (Ciabattari, 2007 prema Dominguez
i Watkins 2003). Socijalni kapital vrijedan su resurs mnogim samohranim majkama
kako bi lakSe zadovoljile dnevne potrebe. Ovi resursi takoder mogu ublaziti sukob
izmedu posla i obitelji i olaksati stabilnost zaposlenja (Ciabattari, 2007). Van Gasse i
Mortelmans (2020) uspostavili su dvodimenzionalnu tipologiju koja generira 4
perspektive koje majke imaju prema roditeljstvu i radnom mjestu, a koji se bazira na
a) fleksibilnosti odnosno rigidnosti radnog mjesta te njihove prilagodbe istom, te b)
spektar ideologija majCinstva gdje je s jedne strane moguca prilagodba maj¢inskim
idealima a s druge je strogo drzanje pri idealima. 4 navedene perspektive su: 1.
ponovno osmi$ljeno maj¢instvo 2. simbioza posla i obitelji 3. maj€instvo usmjereno

na posao te 4. majc¢instvo sa sukobljavanjem posla i obitelji.
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Tablica 5.1.

Perspektive na kombinacije posla i majcinstva.

opustena ideologija majc¢instva stroga ideologija majCinstva
fleksibilno radno - — C
- ponovno osmisljeno majéinstvo simbioza posla i obitelji
mjesto
- . Y . majcinstvo sa sukobljavanjem posla i
rigidno radno mjesto maj¢instvo usmjereno na posao obitelj

Izvor: Van Gasse i Mortelmans, 2020.

5.1.  Ponovno osmisljeno majcinstvo

Samohrane majke u ovom spektru tendiraju prema mogucoj prilagodbi maj¢inskim
idealima, te fleksibilnom radnom mjestu. Neke majke su zapocele sa roditeljstvom sa
»opustenom* ideologijom, dok su je druge stekle nakon razvoda. ,,Opusteni® model
normi 1 vrijednosti u pogledu roditeljstva moze se lakSe prilagoditi promjenjivim
zahtjevima samohranog majcinstva. Drugo, u ,,ponovno osmisljenom majcinstvu‘
samohrane majke pokazuju fleksibilnost u ponaSanju na radnom mjestu ili traze posao
s fleksibilnijom organizacijom rada ili mijenjaju stav o poslu ili oboje. U nekim
slucajevima, samohrane majke su ve¢ imale fleksibilno radno mjesto prilagodeno
njithovom obiteljskom zivotu koje je osiguravalo da ne dozive dodatne poteSkoce
nakon razvoda. Medutim, ostale samohrane majke u ovoj kategoriji morale su traziti

ili stvoriti fleksibilnije radno mjesto (Van Gasse i Mortelmans, 2020).

5.2. Simbioza posla i obitelji

Ovu poziciju karakterizira radna etika usmjerena na obitelj. Umjesto da razvijaju
ideologiju ,,opustenog* majc¢instva, samohrane majke u ovoj kategoriji traze nacine
kako prilagoditi svoje obveze na radnom mjestu oko strogo definiranih ideala

majc¢instva, koji ostaju i nakon razvoda. Ova pozicija takoder moze rezultirati
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kriti¢nijim ponaSanjem ako samohrana majka odluci potraziti novu karijeru (iako ne
bi svi samohrani roditelji riskirali promjenu posla nakon razvoda). Posao mora biti
fleksibilan. Kombinacija ove striktne ideologije maj¢instva i fleksibilnog ponaSanja na
radnom mjestu rezultira zivotnim stilom usmjerenim na obitelj. Stoga se Cini da
samohrane majke koje se odluce za simbiozu posao-obitelj takoder mijenjaju svoje

karijerne teznje (Van Gasse i Mortelmans, 2020).

5.3.  Majcinstvo usmjereno na posao

Zarazliku od simbioze posla i obitelji, samohrane majke u ovoj kategoriji imaju etiku
usmjerenu na posao. To rezultira samohranim majkama koje zadovoljavaju rigidne
zahtjeve svog radnog mjesta, dok rjeSenja za brigu o djeci traze izvan svog primarnog
obiteljskog sustava. Neke od neudatih Zena u ovoj skupini navele su kako je propali
brak doveo do utjehe u njihovom drugom Zivotnom projektu - Karijeri. lako postoje
neki narativi poput gornjeg koji sugeriraju odredeni ,,bijeg* kroz posao nakon razvoda,
i u kojima se rad koristi kao krajnji oblik samorazvoja u Zivotu, ¢e$ée su narativi u
ovoj skupini sugerirali da je samohrana majka jednostavno zarobljena u rigidnom
sustavu rada te da nema mogucnosti fleksibilnog rada. Te su majke prilagodile svoju
ideologiju majcinstva. Odabrale su ,,opustenu‘ ideologiju kako bi se mogle suociti s
visokim zahtjevima radnog mjesta. Stoga moZemo razlikovati prisilnu ideologiju

opustenog maj¢instva od one koja je odabrana (Van Gasse i Mortelmans, 2020).

5.4. Majcinstvo sa sukobljavanjem posla i obitelji

Konac¢na perspektiva koju bismo mogli razlikovati je majCinstvo sa sukobljavanjem
posla i obitelji. U ovoj kategoriji, samohrane majke Zele zadrzati striktnu ideologiju
majcinstva, a da 1 dalje ispunjavaju zahtjeve radnog mjesta. To moze rezultirati
problemati¢nom situacijom u kojoj su dvije Zivotne sfere u sukobu. Ova perspektiva
Cesto je rezultat ne imanja fleksibilnosti na radnom mjestu i/ili nespremnosti opustiti
vlastitu ideologiju majcinstva. Fleksibilno ponaSanje na radnom mjestu nije otvoreno
za svakoga i nije primjenjivo u mnogim kontekstima. Majke koje se nadu u ovoj
kategoriji Cesto su usredotoCene na obitelj te nisu u stanju prilagoditi svoje radne

obveze ka strogoj ideologiji majCinstva i koje tu ideologiju ne Zele kompromitirati za
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svoj rad. Prisutan je strah od promjene u radnom okruzenju i/ili strah od posljedica
prilagodbe njihove ideologije majcinstva. To je takoder razlog za ostanak u radnom
okruzenju koje je nespojivo s teznjama koje imaju kao roditelji. Kako promjene
karijere podrazumijevaju nesigurnost, neki roditelji biraju sigurnost posla Kkoji
poznaju, iako je to nespojivo s njihovom novom obiteljskom zivotnom situacijom

(Van Gasse i Mortelmans, 2020).

Van Gasse 1 Mortelmans (2020) naglasavaju kako navedene perspektive roditeljstva
nisu uvijek odabrane dobrovoljno. Prilika za adaptacijom uvjeta radnih mjesta
obiteljskim potrebama je najcesée dostupna samo specifiénim grupama ljudi — kao sto
su oni sa visokim socio-ekonomskim statusom ili onima koji rade u specifiénim
sektorima gdje je to omoguceno. Relevantan je problem nejednakosti u moguénostima
koje imaju samohrane majke u vezi s prilagodbom njihovih ideologija maj¢instva i sa
uvjetima radnog mjesta. Za neke samohrane majke financijski napor i nesigurnost
posla su toliko veliki da nisu u poziciji zahtijevati fleksibilniju organizaciju rada. U

takvim slucajevima socioekonomski status majke moZze ograniciti odabir perspektive.

6. MARGINALIZACIJA, ISKLJUCENOST I STIGMA

Iako je diverzifikacija obitelji ve¢ u velikom zamahu i dalje postoji snaZan osjecaj da
su obitelji samohranih majki nepotpune i1 problematicne — gdje se usporeduju s
mjerilom normalnosti koje pruza nuklearna obitelj kao ideal. Zivjeti u drustvu znagi
biti pod stalnim prodornim druStvenim utjecajem, a zajednica je primarno srediSte
drustvene kontrole. To je mjesto gdje se devijacije kaznjavaju, a konformizam
nagraduje. Ostrakizam — uklanjanje iz zajednice — smatra se najstrozom kaznom , te
prijetnja njime potic¢e pojedince konformizmu (Krech i sur., 1962 prema Murdock,
1949). No, uklanjanje iz zajednice ne mora se shvatiti doslovno, ve¢ figurativno. Preko
stigmatizacije moze do¢i do marginalizacije, te se moralno iskljuenje moze
poistovjetiti sa nekolicinom relevantnih varijabli pri socijalnom iskljucenju.
Imenovanje skupina kao marginalnih ovisi o stajalistu - ¢esto ta nepovoljna tocka moze
biti ekonomska 1 kulturna nemo¢ strukturno deprivilegiranih. Izraz se ¢esto koristi i
odnosi na ljude sa strane, nemoé¢ne i one nad kojima se dominira. Marginalnost je
strukturalno 1 kulturno proizvedena gdje je relevantno drustveno pozicioniranje kao i

subjektivno iskustvo (Gordon, 1994). Marginalnost je tipicno povezana s druStvenim
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situacijama: biti iskljucen, zaboravljen i nevidljiv (Gordon, 1994). Gordon (1994)
navodi kako je manje vjerojatno da ¢e biti marginalizirani oni kojima je relativno lako
izgraditi mreze 1 biti drustven. No, takoder vazne promjene dogadaju se na razini
pojedinca, te marginalnost moze biti subjektivna percepcija sebe — $to znaci kako je
za iskorjenjivanje osjecaja marginalnosti potrebno pruziti otpor i promijeniti samo
percepciju. Osim osobnog dijaloga kao zaStitnog c¢imbenika od marginalnosti,
relevantne su 1 osobne mreze koje su oblik zastite i od same marginalnosti, ali i od
osje¢aja marginalnosti. Takoder imenovanje odredenih skupina "“marginalnima“ je
problem, jer je na taj nac¢in moguce pridonijeti njihovoj marginalizaciji (Gordon,
1994). Socijalna isklju¢enost podrazumijeva nesudjelovanje u drustvenom zivotu — te
se oCituje u sferama stanovanja, obrazovanja, zdravstvene zastite, te pristupa uslugama
— odnosno marginalni su u odnosu na trziSte rada te su neintegrirani u Sire drustvo
(Suéur, 1995). Socijalna isklju¢enost samohranih majki najbolje se ocituje kroz
paradigmu solidarnosti gdje se iskljucenost javlja sa pucanjem socijalne veze izmedu
pojedinca i drustva (Suéur, 1995). Na pitanje marginaliziranosti i socijalne
iskljuCenosti samohranih majki ne moze se dati jednoznacan odgovor. Samohrane
majke su heterogena skupina gdje svaka pojedina majka ima razliciti ekonomski,
politicki, druStveni 1 kulturni status — S§to znaci da nece svaka samohrana majka biti
marginalizirana ili socijalno iskljucena. Kako bi samohrana majka bila marginalizirana
potreban je meduodnos srediSta i margina — gdje je srediste (ideal) nuklearna obitelj.
Hoce li nuklearna obitelj kao ideal staviti samohrane majke na margine druStva ovisi
o relevantnim kulturnim normama, odnosno pravilima ili standardima koji podrobno
odreduju pojedinosti prikladnog i neprikladnog ponasanja. Drustvo se ne odnosi prema
svim samohranim majkama jednako — ve¢ ih diferencira po nacinu na koji su to
postale. NajzasluZznijima smatraju se udovice te su stavovi druStva prema njima
najpozitivniji, dok se nezasluznima smatraju rastavljene majke te one koje se nikad
nisu ni udavale — no o majkama izvanbracne djece stavovi su najnegativniji (Peénik i
Raboteg-Sari¢, 2010). Negativni stavovi dru§tva prema samohranim majkama mogu
generirati dodatnu ranjivost ove skupine - zbog negativnih stavova i stereotipa
samohrane majke mogu nai¢i na poteSkoce o uspostavljanju svog kredibiliteta kao
roditelja, Sto moze pospjesiti njithovu negativnu percepciju o sebi 1 snizeno

samopostovanje (Peénik i Raboteg-Sari¢, 2010). Nadalje, stigmatizacija koju su
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dozivjele samohrane majke povezana je s mnogim mjerama smanjenog psiholoskog
blagostanja, stoga se smatra faktorom rizika (Cheeseman i sur., 2011 prema Rudowicz,
2001; Mednick, 1987). Stigma vezana uz status samohranog majinstva moze se
podijeliti u tri kategorije, povezane s razmatranjima morala, krSenja spolnih uloga i
viktimizacije (Worell, 1986). Worell (1986) navodi kako u spektru maj¢instva majke
mogu biti smatrane loSim majkama ako krSe tradicionalne norme u smislu svog
seksualnog ponaSanja, predanosti ulozi supruge i majke ili ulaska u radnu snagu.
Dakle, negativne atribucije prate zenu koja ima seksualni kontakt prije braka (nikad
udata majka) i seksualni kontakt nakon razvoda (samohrana majka s novim partnerom)
— te ih se etiketira kao devijantne. Sljedeca stigma povezanih sa Samohranim
majcinstvom odnosi se na krSenja spolnih uloga ili druStvenih ocekivanja o
odgovaraju¢im ulogama za Zene i ishodima krSenja uloga u odgoju djece. Vjeruje se
da neuspjeh zene da slijedi drustvena ocekivanja u vezi s primjerenim ponaSanjem
spolnih uloga prenosi stanje razvojne devijacije na svoju djecu (Worell, 1986).
Naposljetku, proces viktimizacije stavlja krivnju na samohranu majku za njezinu
zivotnu situaciju. Rezultat ovog procesa viktimizacije je stvaranje vise stresa kod
populacije koja je ve¢ pod stresom visestrukih pritisaka (Worell, 1986). Prilagodbom
na samohrano majCinstvo stigmatizacija moZzZe postati izazov koji prati titulu

samohrane majke (Cheeseman i sur., 2011).

7. SIROMASTVO

Kucanstva samohranih majki u velikom su riziku od siromasStva. Gotovo u svim
drzavama Europe stopa rizika od siromastva za samohrane majke veca je od 20%
(Slika 7.1). Obitelji koje vode neudane Zene su one koje su najosjetljivije na
siromastvo (Damaske i sur., 2017 prema McLanahan i Percheski, 2008) i neke od njih
najvjerojatnije ¢e biti medu kategorijom zaposlenih siromasnih (Damaske 1 sur., 2017
prema Brady, Fullerton i Cross, 2010). Djeca samohranih majki suocena su sa viSim
razinama siromastva od djece koja zive u dvoroditeljskim obiteljima (Bostic, 2023).
Jedan od klju¢nih ¢imbenika rizika za siromastvo djece je zivot u jednoroditeljskom
kuc¢anstvu (Bostic, 2023 prema Gornick 1 Jantti, 2012), a posebice u kucanstvu
samohrane majke (Bostic, 2023 Chen i Corak, 2008; Heuveline i Weinshenker, 2008).

Pojam siromastva moguée je pojmiti kao oblik deprivacije, koji se naj¢es¢e svodi na
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materijalnu deprivaciju §to ozna¢ava nedostatak financijskih sredstva (Sucur, 2006).
Deprivacijske dimenzije svode se na objektivno siromasStvo — definirano linijom
siromastva, subjektivnu percepciju siromastva i na stambene uvjete i potrosnju dobara.
Relativno siromastvo se odnosi na nemoguénost adekvatne ishrane, odjece, ku¢anskih
potrepstina zdravih radnih i zivotnih uvjeta, usluga uobicajenih u drustvu, a siromastvo
podrazumijeva nedostatak resursa da se izbjegne deprivacija, odnosno da se osiguraju
Zivotni uvjeti prihvatljivi u odredenom drustvu (Sucur, 2006 prema Townsend, 1979).
Ekonomski nedostatak povezan s neadekvatnim zaposljavanjem i resursima obi¢no se
mjeri medunacionalno koristenjem dohodovnog siromastva od 60% medijana dohotka,
Cesto u kombinaciji s indeksom materijalne deprivacije. Materijalna deprivacija
opisuje uvjete ili aktivnosti dozivljene zbog neadekvatnog prihoda ili resursa (Treanor,
2018 prema Gordon, 2006; Mack i Lansley, 1985; Pantazis i sur., 2006; Townsend,
1979). Siromastvo nije neizbjezan ishod za obitelji s jednim roditeljem, a samohrano
roditeljstvo samo po sebi ne uzrokuje siromastvo (Treanor, 2018). Uzroci siromastva
samohranih majka mogu se pronaci u strukturi obitelji, trziStu rada, ekonomskom
ucinku drzave te socijalnoj politici drzave (Bostic, 2023). Promjene u strukturi obitelji
cesto se navode kao razlog sve veceg siromastva djece i njihovog ranjivog polozaja za
onu koja Zive u obiteljima samohranith majki. Ipak, samohrane majke nisu homogena
skupina, a razlozi za samohrano maj¢instvo variraju od radanja djeteta izvan braka,
smrti supruznika ili razvoda — od kojih je svaki sklon razli¢itim rizicima od siromastva
za njih 1 za njihovu djecu (Bostic, 2023). Nikad udane majke suo€avaju se s mnogim
izazovima, djelomi¢no zbog toga tko ¢e prema statistici najvjerojatnije biti neudana
majka. Cesto su te Zene mlade, nizeg obrazovanja i logijih moguénosti zaposlenja
(Bostic, 2023 prema Cancian i Haskins, 2014), sa manje financijske i osobne potpore
djetetova oca, osobito ako kucanstvo ukljucuje djecu drugih oceva (Bostic, 2023
prema Berger i sur., 2012; Meyer i Cancian, 2012). S druge strane, nikad udane
samohrane majke takoder mogu razviti adaptivne strategije za suzbijanje siromastva i
imaju najvece iskustvo financijske neovisnosti (u usporedbi sa razvedenim
samohranim majkama i udovicama) (Bostic, 2023). Nadalje, razvod predstavlja
dramatic¢an Sok za prihode onih koji su bili u braku. Dok su 1 muskarci i Zene nakon
razvoda u nepovoljnom poloZaju, Zene s djecom obicno dozivljavaju najveci pad u

ekonomskom blagostanju (Bostic, 2023 prema Van Winkle i Leopold, 2021). Ne samo
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da pate zbog gubitka drugog prihoda iz financija svog kuéanstva ve¢ je i vjerojatnije
da ¢e imati skrbnistvo nad svojom djecom (Bostic, 2023 prema Bourreau-Dubois i
Doriat-Duban, 2016; Christopher i sur., 2001). Takoder, udane Zene podlozne su
bracnoj specijalizaciji uloga §to dovodi do nizih placa u odnosu na njihove muzeve,
¢ine¢i ekonomski Sok razvoda jos izrazenijim (Bostic, 2023 prema Bonnet i sur., 2021;
Bourreau-Dubois i Doriat-Duban, 2016). Brac¢na specijalizacija, u kojoj Zene daju
prednost brizi, a muzevi svojoj karijeri, moze stvoriti izazove za ulazak u radnu snagu
nakon razvoda na nacin koji ne dozivljavaju nikad udane majke. Nadalje, rizik od
razvoda nije ravnomjerno rasporeden medu populacijama. Udane Zene iz nize klase i
s nizim stupnjem obrazovanja imaju vecu vjerojatnost da ¢e dozivjeti razvod (Bostic,
2023 prema Hogendoorn 1 sur., 2020). Stoga, dijete koje Zivi s razvedenom majkom
vjerojatno je izloZzeno jedinstvenom riziku od siromastva, u odnosu na djecu majki
koje nisu bile udane ili udovice (Bostic, 2023). Konacno, djeca koja zive s majkom
udovicom takoder ¢e vjerojatno dozivjeti mnoge iste izazove kao i druga djeca koja
zive sa samohranim majkama, budu¢i da se udovice takoder ne mogu osloniti na
osobnu potporu ili prihod od rada supruznika, a poput razvedenih majki, moguce da
su sudjelovale u bra¢noj specijalizaciji (Bostic, 2023). Za razliku od razvedenih i nikad
udanih majki, udovice obi¢no primaju financijsku potporu kroz javne ili privatne
mirovine svojih pokojnih supruznika ili kroz programe pomoc¢i udovicama (Bostic,
2023). Isto tako, za razliku od nikad udanih Zena, koje potencijalno nikada nisu imale
podrsku od oca svog djeteta, udovice su vjerojatno dobivale podrsku od oca svog
djeteta do njegove smrti 1 nakon toga, ali bez troSkova razvoda 1 troSkova koji mogu
opteretiti razvedene majke (Bostic, 2023). Sli¢no tome, iako razvedene 1 nikad udane
majke mogu primati alimentaciju za djecu, ona predstavlja samo dio o¢evog prihoda i
Cesto ostane neplacena (Bostic, 2023 prema Huang i sur., 2005), ali beneficije za
udovice mogu se dosljednije primati. Mnogi istraziva¢i siromastva otkrili su da
sudjelovanje Zena u trziStu rada znacajno smanjuje siromastvo (Bostic, 2023 prema
Bianchi, 1999; Blank, 2018; Christopher i sur., 2001; Gornick i sur., 1998). Isto tako,
utvrdeno je da zapoSljavanje posebno medu samohranim majkama smanjuje
siromastvo djece (Bostic, 2023 prema Esping-Andersen, 2002). Kroz zaposlenje se od
zena ocCekuje da pronadu nacin da steknu neovisnost, napuste socijalnu skrb 1 izadu iz

siromastva (Bostic, 2023 prema Harris, 1996.). No, sudjelovanje Zena u radnoj snazi
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takoder moze povecati nejednakosti - Zene s djecom Cesto su izlozene diskriminaciji
na trziStu rada Sto rezultira nizim stopama zaposljavanja, nizim pla¢ama i manjom
fleksibilno$¢u u pogledu izostanaka i kasnjenja (Bostic, 2023 prema Correll i sur.,
2007). Samohrano roditeljstvo snazno je rodno uvjetovano. Vjerojatnije je da ¢e se
samohrane majke suociti s ekonomskim nedostatkom u usporedbi s samohranim
oGevima. Zene su u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada, $to dodatno pogorsava
ekonomsku ranjivost obitelji s jednim roditeljem. Zene u prosjeku imaju nize prihode
od muskaraca zbog rodne razlike u placama i segregacije zanimanja prema spolu, koja
je izrazenija medu majkama (Nieuwenhuis i Maldonado, 2018 prema Budig i sur.,
2015).Takoder, kulturoloska ocekivanja, prakse i uvjerenja o zenama s djecom koje
rade variraju $to mozZe rezultirati ne samo drustvenim pritiskom da ostanu izvan radne
snage, ve¢ i nedostatkom institucija za podr§ku zaposlenim majkama, kao $to su usluge
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ili ograni¢enu dostupnost prilika za posao
pogodnih za majke (Bostic, 2023). Osim toga, postoje i troSkovi zaposljavanja —
suocavaju se s dodatnim tro§kovima prijevoza, radne odjece i brige o djeci §to dovodi
do stvarnog smanjenja raspolozivog dohotka - stoga sudjelovanje u radnoj snazi ne
mora nuzno proizvesti o¢ekivani rezultat smanjenja vjerojatnosti siromastva (Bostic,
2023). Posebno je vjerojatno da ¢e zene biti zaposlene u usluznom sektoru, ¢esto na
nizem nivou. Stoga, iako postoji pritisak da se viSe Zena, posebice samohranih majki,
pridruZzi radnoj snazi, korist za te Zene 1 njihovu djecu vjerojatno ¢e varirati ovisno o
vrsti posla koji zapo¢nu (Bostic, 2023). Samohrane majke u usluznom sektoru,
posebno one s niZim stupnjem obrazovanja, mogu zaradivati niske place i primati malo
beneficija ili zastite, ¢ime potencijalno povecavaju vjerojatnost da ¢e njihova djeca
Zivjeti u siromastvu. S druge strane, one s visokom razinom obrazovanja vjerojatno ¢e
raditi na visokokvalificiranom poslu u usluznom sektoru koji obi¢no dolazi s viSim
placama, redovitim radnim vremenom te odredenom zaStitom posla i beneficijama
(Bostic, 2023). Zene ¢e takoder vjerojatnije nego muskarci biti zaposlene sa skra¢enim
radnim vremenom (Bostic, 2023 prema Horgan, 2005). Rad s nepunim radnim
vremenom moze pruziti priliku za uravnoteZenje konflikta obiteljskih i poslovnih
obveza , no rad s nepunim radnim vremenom takoder smanjuje potencijal zarade u
odnosu na rad s punim radnim vremenom (Bostic, 2023 prema Gornick i Meyers,

2003). Poslovi s nepunim radnim vremenom slabo su placeni i ¢esto ne dopustaju
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rasporedivanje redovnih tjednih sati, fleksibilnog radnog vremena i/ili pladenog
godisnjeg odmora (Nieuwenhuis i Maldonado, 2018 prema Marx i Verbist, 2008). U
tom kontekstu obitelji s jednim roditeljem posebno su suocene s problemom
siromastva zaposlenih. Druga objaSnjenja za stope siromastva okrecu se faktorima na
makrorazini kao $to je ekonomski uc¢inak (Bostic, 2023). Opcenito se o¢ekuje da ¢e
povecanje ekonomske uspjesnosti zemlje smanjiti siromastvo (Bostic, 2023 prema
Alper 1 sur., 2021; Gundersen i Ziliak, 2004). Napori da se smanji siromastvo ¢esto
zahtijevaju jacCanje gospodarstva kroz gospodarski rast, no tijekom posljednjih
nekoliko desetljeca, tijekom razdoblja gospodarskog rasta, veci dio rasta dogodio se
na vrhu raspodjele dohotka, sto je dovelo do povecanja nejednakosti (Bostic, 2023
prema Blank, 2009.), a samohrane su majke previSe zastupljene u donjem dijelu
raspodjele dohotka (Bostic, 2023 prema Bradbury i sur., 2019). Naposljetku, veéa
socijalna potroSnja na obiteljsku politiku mogla bi omoguéiti vee smanjenje
siromastva medu samohranih majki i njihovom djecom rjeSavanjem njihovih
specifi¢nih potreba (Bostic, 2023). Obiteljska politika ukljucuje rani i predSkolski
odgoj 1 obrazovanje, porodiljni/roditeljski dopust 1 dje¢ji doplatak. Obiteljska politika
je kljucna, a Cesto zanemarena, komponenta socijalne drzave buduci da Zenama
osigurava neovisnost ne samo o poslu, ve¢ i 0 braku (Bostic, 2023). lako jaka
obiteljska politika moze poboljSati ekonomske prilike za samohrane majke 1 njthovu
djecu, na beneficije za samohrane majke Cesto se gleda sa dosta kritike. Na djecu se
obicno gleda kao na siromasne koji ,,zasluzuju®, Sto znac¢i da zasluZuju socijalnu
pomo¢, ali njthovim majkama se ne poklanja uvijek ista paznja i opcenito se na njih
gleda kao na one koji to ne zasluzuju (Bostic, 2023 prema Katz, 2013). S druge strane,
veca velikodusnost univerzalnih programa moze pruziti vise Koristi samohranim
majkama i njihovoj djeci, ¢ak 1 ako nisu posebno usmjereni na te pojedince (Bostic,

2023).
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Slika 7.1.
Stopa rizika od siromastva (prema pragu siromastva od 60% medijana nacionalnog
dohotka) u jednoroditeljskim kucanstvima u odabranim europskim zemljama (2021.)
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Izvor: Eurostat, 2021.

8. ULOGA MJERA SOCIJALNE POLITIKE

Uloga Zene relevantna je i u kontekstu socijalne politike — ona je definirana ili kao
majka ili kao radnica, a samohrane majke novi su socijalni rizik za koji veliki broj
socijalnih drzava nije pripremljen (Brady i Burroway, 2010 prema Esping-Andersen,
1999). Iako socijalna drzava generalno smanjuje stope siromastva, ona takoder
reproducira socijalne hijerarhije — gdje muskarci imaju prednost nad Zenama (Brady i
Burroway, 2010). Primjerice, nekolicina socijaldemokratskih i demokr§¢anskih
socijalnih drzava, iako su postigle Siru ekonomsku jednakost, i dalje su odrzale
tradicionalni model hranitelja obitelji u kojim se Zene ne poti¢e na ukljucivanje na
trziSte rada (Brady i1 Burroway, 2010 prema Sainsbury, 1999). Politike inherentno
provode rodno odredena stajaliSta o meduigri izmedu obitelji, drzave i trzista (Van
Lancker i sur., 2012 prema Daly i Lewis, 2000; O'Connor i sur., 1999). U drzavama
gdje se obitelj i briga za djecu smatra privatnom (zenskom) odgovornoscu politike su
Cesce ograniene na novcéane transfere. Nasuprot tome, gdje se samohrane majke
smatraju hraniteljima obitelji drzavne politike kao Sto su placeni roditeljski dopust i
javne usluge skrbi o djeci razvijene su s ciljem olakSavanja placenog rada i kako bi
zene lakSe pomirile sukob posla i obitelji (Van Lancker i sur., 2012). Programi

odnosno intervencije socijalne politike mogu biti ciljane i univerzalne. Ciljane
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intervencije koncentriraju resurse na dobrobit najugrozenijih, dok su univerzalne
mjere usmjerene prema svima. Neki tvrde da univerzalne mjere ucinkovitije promicu
socijalnu jednakost, dok drugi da bi glavna strategija borbe protiv siromastva trebala
biti koncentriranje resursa prema onima najviSe ugrozenima rizikOm siromastva
(Brady i Burroway, 2010). Prednost ciljanih programa socijalne politike jest
usmjeravanje oskudnih resursa u ograni¢enim proraCunima prema onima kojima je to
najpotrebnije — kao $to su samohrane majke (Brady i Burroway, 2010 prema Blank
1997; Squire 1993). Dok se logika univerzalizma vodi idejom mjera koje nisu
specificno usmjerene na najugrozenije, no rezultiraju redistribucijskim uc¢inkom — jer
kada cjelokupno stanovnistvo ima manji rizik od siromastva tada je rizik i manji za
najugrozenije skupine (Brady i Burroway, 2010 prema Nelson, 2004). Brady i
Burroway (2010) analizirali su 18 socijalnih drzava — te su zakljuéili kako su
univerzalne naknade ucinkovitije pri smanjivanju siromastva samohranih majki te
navode kako je univerzalizam jedna od najuinkovitijih strategija u borbi protiv
siromastva. Od velike su vaZnosti 1 obiteljske naknade. Vece obiteljske naknade
uspjesnije smanjuju siromastvo (Maldonado i Nieuwenhuis, 2020). Zaklju¢no, za
obitelji s djecom, konkretno samohrane majke, najbolji u¢inak imat ¢e kombinacija
univerzalnih naknada i ciljanih odnosno obiteljskih naknada. Javne usluge za djecu i
obitelj, kao Sto su dje¢ji vrti¢i 1 jaslice esencijalni su element kod zaposlenih
samohranih majki (Maldonado i Nieuwenhuis, 2020). Subvencije za brigu o djeci za
zaposlene samohrane majke vise poti¢u zaposljavanje samohranih majki, a obiteljske
porezne olakSice za podrSku skrbi o djeci objaSnjavaju veéi udio zaposlenosti
samohranih majki (Maldonado i Nieuwenhuis, 2020 prema Bainbridge i sur., 2003).
Usluge ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja povecavaju vjerojatnost da je
samohrani roditelj zaposlen, poboljSavaju uvjete zaposSljavanja te olakSavaju
balansiranje obveza posla i privatnog zivota (Maldonado i Nieuwenhuis, 2020). Osim
toga, postojanje javne skrbi za djecu moglo bi samohranim roditeljima olaksati
suoCavanje s dugim ili neredovitim radnim vremenom. Medutim, uz stalnu
fleksibilizaciju trzista rada, usluge skrbi o djeci ponekad zaostaju u pogledu
fleksibilnog radnog vremena (Nieuwenhuis i Maldonado, 2018 prema Gornick i
Meyers, 2003). Vrlo vazna mjera obiteljske politike je roditeljski dopust — on

osigurava da roditelji mogu uzeti odsustvo sa svog posla u vrijeme rodenja djeteta
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(djece) i tijekom ranih godina njihovog djetinjstva, istovremeno jamceci da se roditelji
mogu vratiti na posao nakon dopusta i dalje primati odredenu razinu kontinuirane
isplate place ili zamjene place — te kao takva promice sigurno zaposlenje (Maldonado
i Nieuwenhuis, 2020 prema Gornick ii Meyers, 2003). U komparativnoj studiji 18
zemalja OECD-a utvrdeno je da dopust smanjuje siromastvo, medutim roditeljski
dopust mora biti uskladen s odredenom razinom zamjene place — jer neplac¢eni dopust
nije smanjio razinu siromastva. Stovise, utvrdeno je da plaéeni roditeljski dopust ne
samo da samohrane roditelje izvlaCi iz siromaStva nego i povecava vjerojatnost
postizanja prihoda srednje klase (Maldonado i Nieuwenhuis, 2020 prema Byun, 2018).
U zemljama sa umjerenim razinama dopusta veca je vjerojatnost da ¢e samohrani
roditelj biti zaposlen, dok je u zemljama sa vrlo dugim trajanjem dopusta niza
vjerojatnost zaposlenja (Maldonado i Nieuwenhuis, 2020 prema Van Lancker, 2018).
Mjere obiteljske politike nuzne su kako bi samohrane majke usle odnosno ostale na
trziStu rada te kako bi se generalno smanjila njihova nezaposlenost. U smanjenju
nezaposlenosti takoder vaznu ulogu imaju aktivne politike zaposljavanja. Aktivne
politike zapos$ljavanja ciljane su intervencije usmjerene poboljSanju pristupa trzistu
rada za marginalizirane skupine - medu kojima se nalaze i samohrane majke — s ciljem
uklju¢ivanja u svijet rada. Aktivne politike zaposljavanja relevantne za samohrane
majke ukljucuju aktivnosti posredovanja pri zapoSljavanju, savjetovanja i
profesionalnog usmjeravanja, upucivanja trazitelja posla na slobodna mjesta u
programima trzista rada, naknade za dodatno osposobljavanje i subvencionirano
zaposljavanje (Martin 1 Grub, 2011). Samohrane majke ¢es¢e su nize obrazovane (Kim
i Kim, 2020) sto dodatno uvjetuje njihovu nezaposlenost — stoga bi mjere dodatnog
obrazovanja ili osposobljavanja bile izuzetno korisne pri pove¢avanju kompetencija i
kvalifikacija koje mogu ponuditi potencijalnom poslodavcu. Samohrane majke
ispadaju iz trziSta rada zbog nekompatibilnosti zahtjeva radnog mjesta i zahtjeva
obitelji. Samohrane majke navode kako je manjak fleksibilnosti na radnom mjestu
kljucan ¢imbenik koji dodatno otezava zadrzavanje zaposlenja i balansiranja obveza
kod kuce 1 na poslu (Ciabattari, 2007). Tradicionalno trziSte rada u svojoj srzi nije
naklonjeno obitelji, a fleksibilni uvjeti rada nisu primjenjivi u mnogim kontekstima.
Prednosti fleksibilnog rada, koji se prilagodava preferencijama i potrebama

zaposlenika uvelike bi pomogle samohranim majkama u zadrzavanju zaposlenja i u
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rjesavanju njihovih specificnih obveza. Fleksibilnost rada podrazumijeva ne samo
varijacije u vremenu i mjestu obavljanja posla, ve¢ i pravo na porodiljni/roditeljski
dopust i skra¢eno radno vrijeme (Shagvaliyeva i Yazdanifard, 2014). U fleksibilnom
rasporedu rada klju¢ne su tri kategorije: fleksibilno vrijeme (fleksibilnost u rasporedu),
rad kod kuce (fleksibilnost u lokaciji) i skra¢eno radno vrijeme (fleksibilnost u duljini
rada) (Shagvaliyeva i Yazdanifard, 2014). Dok se svaki od aranzmana moze koristiti
zasebno, oni se ¢esto kombiniraju kako bi se nadopunili. Fleksibilnost rada nudi
pogodnost u planiranju, a ne smanjuje radno vrijeme. Dakle, fleksibilnost u radu mogla
bi se sazeti kao sposobnost zaposlenika da kontrolira trajanje svog radnog vremena
kao i mjesto rada (Shagvaliyeva i Yazdanifard, 2014). Fleksibilne radne prakse vise
odgovaraju Zenama nego muskarcima i vjerojatnije je da ¢e ih Zene koristiti
prvenstveno zbog ideoloskih uvjerenja o majcinstvu (Shagvaliyeva i Yazdanifard,
2014). Uspjesno izvrSavanje zivotnih obaveza rezultira boljim radnim uéinkom i
stabilnim zaposlenjem, a pronalaZenje ravnoteze u Zivotu i radnim obvezama poveéava

opce Zivotno zadovoljstvo (Shagvaliyeva i Yazdanifard, 2014).

9. ZAKLJUCAK

Samohrane majke posebno su rizi¢na skupina u drustvu —no ta ista ¢injenica drustveno
je konstruirana. Samohrane majke Zive u drustvu koje nije satkano prema njthovim
potrebama te kako bi zivjele dostojanstven Zivot moraju uloziti dodatne napore.
Suocene su sa viSestrukim izazovima, od kojih su neki relevantni samo za njih. Iako
je fenomen samohranog maj¢instva prisutan ve¢ duze vrijeme — posebice kroz
udovistvo — oblik u kojem se javlja danas sa sobom donosi brojne suvremene izazove
— a njihov status i dalje varira izmedu dvije kategorije: zasluzne i nezasluzne. Sama
kvaliteta zivota samohranih majki niza je u usporedbi sa udatim majkama, a glavni
diferencijalni faktori tome su nedostatak druge place i podrske partnera. Drustvo je
konstruirano na naéin da pogoduje nuklearnim obiteljima, a favorizira brak. Stoga
brojni drustveni procesi kojima udate Zene ne daju veliki znac¢aj, samohranim majkama
¢ine prepreke sa kojima se moraju suocavati svakodnevno. Samohrane majke suocene
su sa konfliktom preklapanja uloga gdje se od njih oéekuje da se posvete odgoju djece
u jednu ruku, te biti hraniteljicom obitelji u drugu ruku — tada dolazi do konflikta

izmedu obveza na poslu i kod kuée. Kako bi samohrane majke olaksale balansiranje
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obveza zaposlenja i odgoja — na strani poslodavaca, vazno je izgraditi radno mjesto
prilagodeno obitelji. Standardno radno mjesto, s krutim radnim vremenom i malom
fleksibilnos¢u zadataka predstavlja poteSkoce za samohrane majke, koje se suoCavaju
s hitnim potrebama intenzivnijeg kombiniranja zivotnih sfera posla i obitelji, a dobar
stupanj fleksibilnosti vremena, mjesta i zadataka mogao bi pomo¢i zaposlenicima koji
se suoCavaju s izazovom krutosti standardnih radnih mjesta. Nadalje, potpora na strani
mjera socijalne politike kao $to su financijska pomo¢ i usluge podrske u odgoju djece,
uz ostale socijalne potpore, kljuéne su u prevenciji te ublazivanju siromastva i
promicanju mentalnog zdravlja medu samohranim majkama. Samohrane majke
specifi¢ni su izazov modernih socijalnih drzava te je nuzno fokusirati se na programe
obiteljske politike koji ¢e pogodovati samohranim majkama kako bi lakse navigirale

kroz specifi¢ne izazove suvremenog fenomena samohranog maj¢instva.
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