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Diskriminacija osoba s invaliditetom u suvremenom drustvu

Sazetak: U ovom se radu objasnjava se diskriminacija i njeni oblici s kojima se susrecu
osobe s invaliditetom. Nastoji se definirati pojam invaliditeta, osobe s invaliditetom,
diskrimininacije te pojasniti sto ona podrazumijeva prilikom konkretnog ponasanja
ponasanja koje je diskriminirajuce. Nadalje, spominje se povijesni pregled prema
polozaju osoba s invaliditetom za bolju kronolosku sliku tretiranja ove ranjive skupine
jos od davnina. U opcenitom dijelu istaknuti su svi moguci oblici koji rezultiraju
odvajanjem odnosno stavljanjem osoba s invaliditetom u losiji polozaj. Stavovi i
predrasude naspram osoba s invaliditetom najcesce izazivaju kolektivnu
diskriminaciju drustvu koje osobe s invaliditetom vidi kao nemocne. Pojedina
istrazivanja dat ¢e kratak uvid u ono s ¢im ¢e se nastaviti u radu. S obzirom da se u
ovom radu htjelo staviti naglasak na suvremeno drustvo, odnosno susretanje s
diskriminacijom prilikom modernizacije, jasnije ¢e se govoriti o diskriminaciji osoba
s invaliditetom zbog prostorne nepristupacnosti, na trZistu rada, politici te
obrazovanju.

Kljuéne rijeci: diskriminacija, osobe s invaliditetom, stereotipi, negativna uvjerenja

Discrimination of persons with disabilities in modern society

Abstract: This paperwork explains the discrimination and its forms faced by people
with disabilities. An effort is made to define the concept of disability, persons with
disabilities, and discrimination, and to clarify what it implies in the case of specific
behavior that is discriminatory. Furthermore, a historical overview is mentioned
according to the position of persons with disabilities for a better chronological picture
of the treatment of this vulnerable group since ancient times. In the general part, all
possible forms that result in separation or putting people with disabilities in a worse
position are highlighted. Attitudes and prejudices against people with disabilities most
often cause collective discrimination in society, which sees people with disabilities as
powerless. Individual researches will give a brief insight into what will be continued
in the work. Considering that in this paper we wanted to emphasize contemporary
society, that is, the encounter with discrimination during modernization, we will speak
more clearly about discrimination of persons with disabilities because of spatial
inaccessibility, in the labor market, politics and education.

Key words: discrimination, people with disabilities, stereotypes, negative attitudes
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Osobe s invaliditetom su osobe sa dugotrajnim tjelesnim, mentalnim,
intelektualnim ili osjetilnim oSte¢enjima, koje u interakciji s razliitim zivotnim
preprekama mogu sprjecavati njihovo ravnopravno sudjelovanje u drustvenom zivotu
(Dadi¢ 1 sur., 2018). Polozaj osoba s invaliditetom mijenjao se tijekom vremena,
proSavsi kroz razliCite etape, najprije od prapovijesti u kojoj je polozaj osoba s
invaliditetom bio bolji nego Sto bi se to ocekivalo, preko srednjeg vijeka, u kome je
strah od invalidnosti doveo do lisavanja i odbacivanja, pa sve do modernog doba, kada
se slika tjelesne 1 psihicke invalidnosti ubrzano mijenjala. Danas osobe s invaliditetom
¢ine sve brojniju 1 prepoznatljiviju populaciju koja sve visSe dobiva na znacaju.

Neosporna je Cinjenica da osobe s tjelesnim, intelektualnim i mentalnim
invaliditetom spadaju u ugroZenije drustvene skupine te da su izloZzene diskriminaciji,
razli¢itim socijalnim 1 psiholoSkim preprekama, koje smanjuju moguénost njihovog
aktivnog sudjelovanja u druStvu, ostavljajuci brojne negativne posljedice na kvalitetu
njihovog zivota. Za ovu skupinu karakteristi¢na je izoliranost, nedovoljna ukljucenost,
a nije rijetkost ni ¢injenica da se na osobe s invaliditetom gleda s dozom straha,
podsmijehom i sazaljenjem. Navedeni negativni stavovi drustva prema osobama S
invaliditetom uglavnom su posljedica nedovoljne informiranosti, manjka kontakta s
osobama s invaliditetom, povijesnih 1 druStvenih dogadanja koja su imala utjecaj na
kreiranje takvih stavova i uvjerenja. Takoder, takva misljenja i stavovi doneseni su
¢esto bez prethodnog razmisljanja o tome, nefleksibilni su i neotporni na promjene, a
najceS¢e ih prati osudivanje, podcjenjivanje i etiketiranje osoba s invaliditetom.
[zazovi sa kojima se suocavaju osobe s invaliditetom su brojni. Najvidljivija forma
diskriminacije prisutna je u fizickom okruzenju i arhitektonskim preprekama. Takoder,
jos§ jedan od klju¢nih problema pripadnika ove populacije odnosi se na diskriminaciju
na trziStu rada. Problemi koji se odnose na ostvarivanje prava na rad uzrokovani su
ostvarivanjem prava na obrazovanje, a problemi s kojima se susreCu djeca s
invaliditetom u podru¢ju obrazovanja, osobito u pogledu njihove inkluzije i
osiguravanja odgovarajuce podrske i dalje su prisutni.

Odabir navedene teme vezan je za Cinjenicu da su osobe s invaliditetom

skupina u drustvu koja je izlozena razli¢itim oblicima diskriminiraju¢eg ponasanja,



¢ime se smanjuje moguénost njihovog aktivnog i ravnopravnog sudjelovanja u
razli¢itim sferama drustvenog Zivota. Nadalje, motivacija za ovu temu utemeljena je
na zelji da se podigne razina svijesti o polozaju osoba s invaliditetom i upoznavanje
s diskriminacijom kao, nazalost, sve ¢eS¢om pojavom u drustvu. Rad ¢e biti podijeljen
u tematske cjeline koje uklju¢uju odredenje invaliditeta, povijesni pregled te
diskriminaciju i njenu pojavnost u razli¢itim drustvenim poljima. Cilj ovog rada je
sistematizirati kljuéne oblike diskriminacije osoba s invaliditetom, ukljucujuci 1
podru¢ja u kojima se ona najcesce javlja. U zakljuCku ¢e se navesti krajnja razmisljanja
1 zakljuccei, a popis literature sadrZavat ¢e sve koriStene izvore koji su zasluzni za

pisanje ovog rada.



1. ODREDENJE INVALIDITETA

Dadi¢ i sur. (2018.) navode da rije¢ invaliditet poti¢e od latinske rijeci invalidus,
Sto znaci nevrijedan, nesposoban, nejak, nemocan, slab, te da invaliditet, u manjoj ili
vecoj mjeri, ima stigmatiziraju¢i i omalovazavaju¢i predznak, odnosno da je rije¢ o
ljudskom ograni¢enju zbog kojeg osoba postaje stigmatizirana u drustvu. Danas ne
postoji suglasnost u pogledu definiranja pojma invaliditeta, jer razli¢iti dokumenti i
autori, na sebi svojstven nacin, definiraju invaliditet. Promjene i izmjene u
terminologiji ovise primjerice i 0 provedenim reformama, kao $to se to odrazilo 1998.
za vrijeme reforme mirovinskog osiguranja u RH (Rismondo, 2000.). Ovisno o sustavu
unutar kojeg promatramo invaliditet on ¢e u svakom od njih biti razli€ito definiran, te
ne postoji opceprihvacena i jedinstvena definicija invaliditeta (Leutar i Buljevac,
2020.).

Najznacajniji dokument medunarodnog javnog prava kojim se osobama s
invaliditetom osigurava uzivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda na jednakim
osnovama kao i svim drugim ljudima je Konvencija o pravima osoba s invaliditetom
(Skorié, 2017.). Sukladno Zakonu o potvrdivanju Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom, invaliditet mozemo shvatiti kao koncept koji je i dalje u svom razvitku.
On se pojavljuje (Zakon o potvrdivanju Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i
Fakultativnog protokola uz Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom, NN, MU,
6/2007.,5/2008., ¢l. 2.) kao rezultat medudjelovanja osoba s oSteCenjima i prepreka
koje proizlaze iz stajaliSta njihove okoline te iz prepreka koje postoje u okoliSu, a koje
onemogucuju njihovo puno i djelotvorno sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj
osnovi s drugim ljudima. Gadzo-Sasi¢ (2020.) zakljuéuje da je kod ovakve definicije
naglasak stavljen na razli¢ite druStvene barijere sa kojima se susrecu osobe s
invaliditetom 1 koje ih sprjeavaju i ometaju da budu ravnopravni ¢lanovi drustva.
Kako se navodi u Konvenciji o pravima osoba s invaliditetom, osobe sa invaliditetom
su ,,osobe koje imaju dugorocna fizicka, mentalna, intelektualna ili senzorna oste¢enja
koja u zajednickom djelovanju s razli¢itim preprekama mogu sprecavati puno i
uc¢inkovito sudjelovanje ovih osoba u drustvu na ravnopravnoj osnovi s drugima“
(Zakon o potvrdivanju Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i1 Fakultativnog
protokola uz Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom, NN, MU, 6/2007., 5/2008.,
¢l.1.).



Nadalje, hrvatsko zakonodavstvo invaliditet opisuje i unutar drugih propisa.
Primjerice, Zakon o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (Zakon o
Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom NN 63/22 ¢1.2.) osobu s invaliditetom
predstavlja kao osobu koja ima dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna
ostecenja koja u medudjelovanju s raznim preprekama mogu sprjecavati njeno puno
sudjelovanje u drustvu. Prema Konvenciji o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom donesenoj 1983. godine, osoba s invaliditetom
definira se kao ,pojedinac sa smanjenim mogucnostima zaposlenja, odrzanja
zaposlenja 1 napredovanja uslijed utvrdenog mentalnog ili tjelesnog oSte¢enja‘ (Dadi¢
i sur., 2016.:65) Svjetska zdravstvena organizacija je 1980. godine usvojila
Medunarodnu klasifikaciju oSteCenja, invaliditeta i hendikepa kojom je definiran
invaliditet kao ,,bilo kakvo ograni¢enje ili nedostatak sposobnosti za obavljanje neke
aktivnosti na nacin ili u opsegu koji se smatra normalnim za ljudsko bi¢e* (Karkelja
Omerovi¢, 2012.:4) Svjetska zdravstvena organizacija 2001. godine revidirala je
Medunarodnu klasifikaciju oStecenja, invaliditeta 1 hendikepa i promijenila joj naziv u
Medunarodnu klasifikaciju funkcioniranja, invaliditeta i zdravlja, koja termin
»invaliditet predstavlja kao ,;rezultat medusobne interakcije osSte¢enja i negativnih
utjecaja socijalne okoline* (Dadi¢ 1 sur., 2018.:65)

Jos jedan medunarodni dokument zaStite prava osoba s invaliditetom je
Deklaracija o pravima osoba s invaliditetom iz 1975. godine. U ovoj deklaraciji,
(Deklaracija o pravima osoba s invaliditetom, NN 47/2005.) osoba s invaliditetom
definira se kao svaka ona osoba koja je zbog svog mentalnog ili tjelesnog ostecenja,
neovisno je li on privremene prirode, trajan, prosli, sadasnji ili buduéi, uroden ili ste¢en
tijekom Zivota, izgubila ili odstupa od oc¢ekivane tjelesne ili fizioloSke strukture te ima
ograni¢ene sposobnosti za obavljanje odredenih aktivnosti koje se smatraju uobicajene

za ostale ¢lanove drustva.



2. POVIJESNI PREGLED SHVACANJA OSOBE S INVALIDITETOM

Stavovi prema osobama s invaliditetom mijenjali su se kroz povijest. U proslosti
glediSte u prvobitnim zajednicama prema njima nije bilo prihvatljivo (Zovko,1999.)
Stav drustva prema osobama s invaliditetom bio je odreden shvacanjima pojedine
sredine, kulturnim, materijalnim i duhovnim stavovima vremena u kojem je osoba s
invaliditetom zivjela. DruStveni odnos prema osobama s invaliditetom ovisio je o
razli¢itim faktorima poput drustvenog uredenja, zakonske regulative, razine
ekonomske moci, religije i razvoja znanosti. Njihov tretman nije bio jednak tretmanu
osoba bez invaliditeta (Gadzo-Sasi¢, 2020.). Drustvene norme i Zivotni standard u
drustvu mogu se referirati na to na koji se nacin gleda na osobe s invaliditetom
(Berkson, 2004., prema Leutar i Buljevac, 2020.).

Osobe s invaliditetom tijekom povijesti morale su se boriti protiv stolje¢ima
ustaljenih pretpostavki, Stetnih stereotipa 1 iracionalnih strahova. Stigmatizacija
invaliditeta rezultirala je druStvenom i ekonomskom marginalizacijom $to je dovodilo
do siromastva osoba s invaliditetom (Adl Education, 2022.).

U doba neolitika plemena su vjerovala da su osobe s invaliditetom opsjednute
duhovima (Mackelprang, 1996.).

U anticko doba uglavnom dominira netolerantan stav prema osobama s
invaliditetom, jer je izgled osobe s invaliditetom u velikoj mjeri odudarao od antickog
kulta ljepote i1 zdravog tijela koji se posebice njegovao, zbog Cega su osobe s
invaliditetom &esto bili izvrgavani podsmijehu i javnom podrugivanju (Gadzo-Sasic¢,
2020.).

U srednjem vijeku osobe s invaliditetom su bile ¢est prizor. Veéina ih je mogla
zivjeti 1 raditi u svojim zajednicama, a o njima su se brinule i njihove obitelji i ¢lanovi
crkve (Squire, 2016.).

Netoleratan stav prema osobama s invaliditetom u srednjem vijeku se mijenja
zahvaljujuéi crkvi i crkvenom uéenju (Miri¢, 2018.).

U razdoblju od sredine 14. do pocetka 16. stolje¢a, odnosno u doba humanizma i
renesanse, primjetan je humaniji odnos prema osobama s invaliditetom (Zovko,
1999.).

Novi vijek je donijeo i prve bolnice i prihvatiliSta za osobe sa razli¢itim vrstama
invaliditeta (Miri¢, 2015.).



U 19. vijeku dolazi do znatno humanijeg odnosa prema osobama s invaliditetom
(Gadzo-Sasi¢, 2020.). U ovom periodu su osnivane i prve organizacije civilnog drustva
¢ija je osnovna uloga pruzanje pomoci i briga o osobama s invaliditetom (Miri¢,
2015.).

Prema Gadzo-Sasi¢ (2020.) do velikih je promjena u poloZaju osoba sa
invaliditetom doslo u 20. stolje¢u. Ako se izuzme izrazito nehuman stav i tretman svih
kategorija osoba s invaliditetom tijekom Drugog svjetskog rata, moze se reéi da je 20.
stoljece u kojem dolazi do institucionalizacije ljudskih prava osoba sa invaliditetom.
Izmijenjen je i pristup proucavanja invaliditeta. Od 70-ih godina 20. stoljeca javlja se
ideja 0 potpunoj integraciji osoba s invaliditetom u sve sfere Zivota u zajednici (Gadzo-
Sasi¢, 2020.). Medutim, Miri¢ (2015.) napominje da, iako je svih ovih proteklih godina
uc¢injeno mnogo na stvaranju inkluzivnog drustva, osobe sa invaliditetom se i danas
susrecu sa brojnim poteSkocama 1 diskriminacijom u svim podrucjima druStvenog
zivota. Neukljuéivanjem osoba s invaliditetom u svakodnevne drustvene aktivnosti
utjeCe se na kvalitetu i nacin njihovog zivota, ali i zivota svih ostalih ¢lanova njihove
obitelji. Jedino se kontinuiranim naporima drustva u cjelini moZe poboljsati njihov

polozaj u drustvu (Miri¢, 2015.)

3. KONVENCIJA O PRAVIMA OSOBA S INVALIDITETOM

Prema United Nations (2022.) Konvencija o pravima osoba s invaliditetom i njezin
Fakultativni protokol usvojeni su 13. prosinca 2006. godine u sjedistu Ujedinjenih
naroda, to¢nije u New Yorku. U periodu kada je po prvi puta otvorena za potpisivanje
imala je najveéi broj potpisnica Konvencije i Protokola u povijesti svih UN-ovih
konvencija na dan samog otvaranja. Potvrduje da osobe s invaliditetom moraju uzivati
sva ljudska prava i temeljne slobode te je desetlje¢ima nastojala promijeniti stavove 1
pristup prema osobama s invaliditetom (United Nations, 2022.).

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj usvojena je
odlukom Sabora na temelju ¢lanka 88. njenog Ustava, odnosno datuma 6.lipnja, 2007.
godine (Zakon o potvrdivanju Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i
Fakultativnog protokola uz Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom, NN, MU,
6/2007., 5/2008.).



Autorice Koraé Graovac i Culo (2011.) navode kako je Konvencija zahtijevala
zajedniCko 1 efikasno djelovanje mnogih vlada, medunarodnih organizacija, ¢lanova
civilnog drustva koje su tezile zastiti i promicanju prava osoba s invaliditetom.
Nadalje, prema istim autoricama, bez obzira §to je Konvencijom uSpostavljeno vise
alata koji su potrebni za ostvarenje njenih ciljeva, u njenoj Preambuli istice se kako se
osobe s invaliditetom i dalje nalaze pred odredenim preprekama koje zaklju¢no mogu
dovesti do raznih oblika diskriminacije jer i dalje nisu videne kao ravnopravne osobe
u drustvu te se krse njihova ljudska prava.

Konvencija ukljucuje (Zakon o potvrdivanju Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom i Fakultativnog protokola uz Konvenciju o pravima osoba s
invaliditetom, NN, MU 6/2007., 5/2008. ¢l.1.) ,,promicanje, zaStitu i osiguravanje
punog i ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i temeljnih sloboda svih osoba s
invaliditetom te promicanje i1 postivanje njihovog urodenog dostojanstva”.

Prema UNICEF (2009.) osobe s razli¢itim vrstama oSteCenja iz brojnih zemalja
zajedno sa svojim nadleznim tijelima pridonijele su stvaranju i1 izradi navedene
Konvencije. Vodeni su idejama uspjeSno provedenih politika i propisa koje su za cilj
imale potpunu integraciju osoba s invaliditetom $§to je podrazumijevalo njihovu
ukljuc¢enost na trziSte rada, obrazovanje i druga podrucja ljudskog Zivota. Neka od
prava koja se jamée i zahtijevaju Konvencijom prethodila su i u nekim ranijim
dokumentima kao $to je primjerice, Opc¢a deklaracija o ljudskim pravima, Konvencija
o pravima djeteta i drugi medunarodni ugovori (UNICEF, 2009.).

Konvecija istie 1 svoja opca to jest temeljna uvjerenja (Zakon o potvrdivanju
Konvecije o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnog protokola uz Konvenciju o
pravima osoba s invaliditetom, NN, MU, 6/2007., 5/2008., ¢1.3.):

1. postivanje urodenog dostojanstva, osobne autonomije ukljucujuéi slobodu osobnog

izbora i neovisnost osoba,
2. nediskriminacija,

3.puno i u¢inkovito sudjelovanje i ukljucivanje u drustvo,



4. postivanje razlika i prihvaéanje osoba s invaliditetom kao dijela ljudske raznolikosti

1 Covjecnosti,

5. jednakost moguénosti,
6.pristupacnost,

7. jednakost izmedu muskaraca 1 Zena,

8. postivanje razvojnih sposobnosti djece s teSko¢ama u razvoju 1 poStivanje prava

djece s teskocama u razvoju na oCuvanje vlastitog identiteta.

Grbi¢ (2019.) navodi kako su prava iz Konvecije o pravima osoba s invaliditetom
kojima se nastoji iskorijeniti diskriminacija svoj temelj pronasla u Medunarodnom
paktu o gradanskim i politickim pravima te Medunarodnom paktu o ekonomskim,
socijalnim 1 kulturnim pravima. Njihovo medudjelovanje vazno je jer se te skupine
prava moraju zajedno ostvarivati i djelovati kako bi osobe s invaliditetom uzivale svoj

ravnopravan polozaj (Grbi¢, 2019.).



b)

4. NEGATIVNI STAVOVI I STEREOTIPI U ODNOSU NA OSOBE S
INVALIDITETOM

,»otav je stecena, relativno trajna i stabilna, organizacija pozitivnih ili negativnih
emocija, vrednovanja i reagiranja prema nekom objektu” (Petz,1992., prema Leutar i
Stambuk, 2006.).

Prema Stangor i suradnicima (2014.) svako ljudsko bi¢e ima razli¢ite stavove,
ukljuc¢ujuéi one o obitelji 1 prijateljima, politickim osobama, pravima na pobacaj,
terorizmu, sklonostima prema glazbi i jo§ mnogo toga. Svaki stav ima svoje
jedinstvene karakteristike 1 ne postoje dva stava koji nam dolaze niti utjeCu na nas na
potpuno isti nacin (Stangor i sur., 2014.).

Stereotip moZemo definirati kao vrstu generalizacije koja se odnosi na grupu ljudi
(Zavod za javno zdravstvo, 2021.). Opcenito se odnosi na iste karakteristike bez obzira
na razlike koje postoje medu ¢lanovima. Stereotipi najcesce predstavljaju odraz neceg
Sto dolazi iz vjerovanja unutar kulture kojoj pojedinac pripada (Zavod za javno
zdravstvo, 2021.).

Prema Momene (2015.) u proSlosti su osobe s invaliditetom ¢esto bile
stereotipizirane na razne nacine. Zbog nedostatka to¢nih informacija i negativnih
percepcija oko osoba s invaliditetom, mnoge osobe s tim karakteristikama jos uvijek

se osjecaju izolirano i neshvaéeno. Neki od stereotipa su (Momene, 2015.):

Osobe s invaliditetom zasluzuju sazaljenje

Invalidnost mnogi ljudi percipiraju kao osobnu tragediju i iz tog razloga osobe s
invaliditetom zasluzuju sazaljenje od drugih. Osobe s invaliditetom Cesto se Smatraju
tragi€nim osobama koje bi drustvo trebalo sazalijevati.

Osobe s invaliditetom ne mogu voditi produktivan i ispunjen Zivot

Sljedeci ovaj stereotip, pretpostavlja se da osobe s invaliditetom ne mogu imati dobru
kvalitetu Zivota. Promice uvjerenje da osobe s invaliditetom ne¢e mo¢i imati obitelj,
dobiti dobar posao ili preuzeti odgovornosti. Fokus je i dalje stalno na oSte¢enju osobe,
a ne na njezinim sposobnostima.

Osobe s invaliditetom su bolesne i stalno proZivljavaju bol

Mnogi ljudi vide osobe s invaliditetom kao pod stalnom agonijom i bolom. Oni

invaliditet vide kao bolest koju treba popraviti, abnormalnost koju treba ispraviti ili
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izlije¢iti. No, treba napomenuti da su osobe s invaliditetom poput osoba bez
invaliditeta, povremeno se razbole ili ponekad mogu imati bolove.

Osobe s invaliditetom vezane su za invalidska kolica

Mnogi ljudi jo§ uvijek pretpostavljaju da su invalidska kolica izvor zivota za osobe s
invaliditetom bez kojih ne mogu Zivjeti ispunjen zivot. Nazalost, osobe s invaliditetom
obi¢no sebe ne dozivljavaju kao vezane za svoja invalidska kolica.

Osobe s invaliditetom su hrabre, herojske 1 inspirativne za Zzivot sa svojim
invaliditetom.

Osobe s invaliditetom se Cesto predstavljaju kao nadljudi koji su hrabri i svladavaju
poteskoce. Prema ovoj pretpostavci, osobe s invaliditetom su pod ogromnim pritiskom
da budu raspolozene, susretljive i spremne da "izvuku najbolje iz svojih okolnosti".
Osobe s invaliditetom su bespomo¢ne 1 ovisne o drugima

Prema ovom stereotipu, osobe s invaliditetom treba sazalijevati jer se cijeli Zivot
oslanjaju na druge 1 zahtijevaju pomo¢ od njih.

Povijesno gledano, dobrotvorne organizacije su koristile ovu ideju za prikupljanje
donacija.

Osoba s invaliditetom se treba bojati

Osobe s invaliditetom su kroz povijest bile povezane s vjestiCarstvom. Invalidnost se
¢esto dozivljava kao znak upozorenja kojeg se treba bojati. To pomaze objasniti zasto
su osobe s invaliditetom ¢esto mete mrznje, nepovjerenja i nasilja. Na njih se gleda
kao na opasnost za sebe, druge i svoju zajednicu. Posebno se to odnosi na one Koji

imaju mentalna ostecenja.

5. DISKRIMINACIJA - POJAM | POJAVNI OBLICI

Pojam diskriminacije poznat je u ljudskoj civilizaciji od davnina. Prema Zakonu o
suzbijanju diskriminacije (Zakon o suzbijanju diskriminacije, NN 85/2008., ¢1.1.)
diskriminacija je stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovu rasne ili
etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, c¢lanstva u sindikatu,

obrazovanja, drustvenog poloZzaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
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stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije.

Diskriminacija temeljem invaliditeta (Zakon o potvrdivanju Konvencije o pravima
osoba s invaliditetom i Fakultativnog protokola uz Konvenciju o pravima osoba s
invaliditetom, NN 6/2007, 5/2008., ¢l.2.) podrazumijeva svako razlikovanje,
iskljucivanje ili ograni¢avanje na osnovi invaliditeta koje za cilj ima ponistiti temeljna
prava i slobode te osobe ili sprijeciti da ih ta 0soba uziva na svim podrucjima kao §to
su ekonomsko podrucje, socijalno, kulturno, drustveno na nacin koji je ravnopravan s
ostalima u drustvu.

Osnovni oblici diskriminacije su prema Zakonu o suzbijanju diskriminacije (NN
85/2008.), izravna i neizravna diskriminacija, uznemiravanje i spolno uznemiravanje,
poticanje na diskriminaciju 1 propuStanje razumne prilagodbe, segregacija,
viktimizacija kao i tezi oblici diskriminacije.

Prema Grbi¢ i suradnicima (2012.) izravna diskriminacija predstavlja svako
postupanje uvjetovano nekim od osnova diskriminacije Zakona o suzbijanju
diskriminacije. Dakle, bit izravne diskriminacije je u tome da se ,,pojedinac ne tretira
sukladno svojim vrijednostima ve¢ biva tretiran nepovoljno jer je pripadnik neke
grupe‘ (Grbic i sur., 2012.:669). Kao primjer ovakvog oblika diskriminacije moze se
navesti situacija gdje poslodavac odbija ponuditi posao kvalificiranoj osobi s
invaliditetom koja ima i radnog iskustva, samo zbog toga $to ne Zeli zaposliti osobu
primjerice s oste¢enjem vida. (Grbi¢ i sur., 2012.)

Zarazliku od izravne diskriminacije, neizravna diskriminacija rezultira primjenom
odredbe, kriterija ili prakse koje su po sebi naizgled neutralne, ali koje mogu staviti
osobe u nepovoljniji poloZaj zbog njezina odredenog obiljezja, statusa, opredjeljenja,
uvjerenja ili vrijednosnog sustava, koji ¢ine temelje za zabranu diskriminacije, osim U
slucajevima koji su opravdani zakonitim ciljem, a sredstva za postizanje tog cilja su
primjerena i nuzna (Zakon o suzbijanju diskriminacije, NN 85/2008., ¢l. 2. st. 2.)
Neizravna diskriminacija vrlo je ¢est oblik diskriminacije iako se teze uocava, a samim
tim i sprijecava (Vasiljevi¢, 2014.).

Kao vrstom diskriminacije smatra se i uznemiravanje te spolno uznemiravanje.
Prema Zakonu o suzbijanju diskriminacije (NN 85/2008., ¢1.3., st.1.), uznemiravanje

je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od zakonom zabranjenih osnova koje
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ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje. Spolno uznemiravanje prema
Zakonu o suzbijanju diskriminacije (NN 85/2008 ¢L.3., st.2.) je svako verbalno,
neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje wuzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Poticanje na diskriminaciju podrazumijeva neomogucavanje osobama s
invaliditetom koriStenja javno dostupnih resursa, sudjelovanja u javnom i drustvenom
zivotu te pristupa radnom mjestu i odgovarajucih uvjeta rada (Zakon o suzbijanju
diskriminacije, NN 85/2008., ¢l. 4. st. 2.).

U ¢l 6. Zakona o suzbijanju diskriminacije (NN 85/2008., ¢1.6) su dalje predvideni
teski oblici diskriminacije (diskriminacija po osnovu dva ili viSe obiljezja — viSestruka
diskriminacija, diskriminacija koja je izvrSena vise puta — ponovljena diskriminacija i
diskriminacija koja se ¢ini u duljem vremenskom razdoblju — produljena
diskriminacija).

Viktimizacija predstavlja posljednji oblik diskriminacije prema Zakonu o
suzbijanju diskriminacije (NN 85/2008, ¢1.7.). Javlja se kada se osoba koja je prijavila
diskriminaciju dovodi u nepovoljan poloZzaj zbog toga (Zakon o0 suzbijanju
diskriminacije, NN 85/2008 ¢1.7).

,,Razumna prilagodba‘“ je prilagodba ili izmjena koju osigurava poslodavac kako
bi omogucio da osoba s invaliditetom uziva u jednakim moguénostima zaposljavanja

kao pojedinci bez invaliditeta (Blanchard i Walker, 2022.).

6. DISKRIMINACIJA OSOBA S INVALIDITETOM

Iz prethodnog dijela rada vidjeli smo da je povijest prepuna negativnih stavova
druitva o invaliditetu. To je za posljedicu, objasnjava Zezelj (2021.) stvorilo negativne
osjecaje poput straha, odbojnosti, sazaljenja prema osobama s invaliditetom 1 najcesce
se iskazuju prilikom kontakta s osobom koja ima invaliditet. Jedna od ¢estih prepreka
s kojima se susre¢u osobe s invaliditetom i koja moZe predstavljati ve¢i problem nego

sam invaliditet osobe jest diskriminacija (Zezelj, 2021.).
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Invaliditet je medu najvaznijim karakteristikama koje izazivaju ranjivost osobe, a
u sebi nosi potencijal izlaganja osobe, u isto vrijeme, siromastvu, diskriminaciji,
zlostavljanju ili mucenju, a Cesto, kao posljedicu ostec¢enja, nesposobnost te osobe da
na bilo koji na¢in odgovori na nedjela s kojima je suoc¢ena (Baciu i Lazar, 2017.) Prema
Baciu i Lazar (2017.) trenutno u svijetu zivi vise od 1 milijarde osoba s invaliditetom,
Sto ih ¢ini najve¢om svjetskom manjinom (15% ukupne populacije). No, napredak u
osiguranju prava osoba s invaliditetom, ¢ak 1u najrazvijenijim gospodarstvima svijeta,
ne sluzi na ¢ast naSem sada$njem civilizacijskom stupnju (Baciu i Lazar, 2017.).

Mattila i Papageorgiou (2017.) navode kako se pojam ,invaliditet Kkoristi za
opisivanje ljudi u odnosu na druge prema nedostatku sposobnosti ili odredene
karakteristike. U Sirem smislu, prema istim autorima, invaliditet se uvijek definira u
Sirem druStvenom kontekstu. Drugim rije¢ima, invaliditet je drustvena konstrukcija
koja pretvara zdravstveno stanje u druStvenu patologiju koja moze ograniciti osobu da
ucinkovito funkcionira u svom drustvu (Mattila i Papageorgiou, 2017.).
Diskriminacija onesposobljava i stigmatizira osobe s invaliditetom na mnogo nacina i
u razli¢itim podruc¢jima drustvene sfere (Mattila i Papageorgiou, 2017.).

Diskriminacija osoba s invaliditetom ujedno je jedna od najgorih drustvenih stigmi
koju drustvo nije uspjelo prevladati. Zene, muskarci i djeca s invaliditetom preesto
su medu najmarginaliziranijima u svim drustvima i suoCavaju se s jedinstvenim
izazovima u uZivanju svojih ljudskih prava (Marumoagae, 2011.). Prema Marumoagae
(2011.) potrebno je razumjeti kako kulturne, drustvene, fizi¢ke i druge prepreke i dalje
sprjecavaju osobe s invaliditetom da uZivaju svoja ustavna prava na jednakost, slobodu
1 ljudsko dostojanstvo. PoZeljno je da drustvo u cjelini i vlada zajedno rade na
uklanjanju ovih prepreka. Tvrdi se da veéina osoba s invaliditetom moze Zzivjeti
neovisan i produktivan Zivot, osobito ako imaju pristup moguénostima, resursima,
okruzenjima i tehnickim pomagalima koji im omogucéuju neovisnost, dostojanstvo,
samodostatnost i odgovornost (Marumoagae, 2011.).

Tijekom 2021. godine Pravobraniteljici za osobe s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj podnijeto je ukupno 254 prituzbi na diskriminaciju na osnovi invaliditeta od
kojih se najveci broj, ¢ak njih 143, odnosilo na utvrdivanje krSenja prava 1/ili sumnje
na diskriminaciju sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije i Konvenciji o

pravima osoba s invaliditetom (Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, 2021).
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NajviSe prituzbi zbog diskriminacije na osnovu invaliditeta tijekom 2021. godine
odnosio se na pristup dobrima i uslugama (N=40), zatim u podru¢ju obrazovanja
(N=29), socijalne skrbi (N=15) te rada (N=13) i =zaposljavanja (N=11)
(Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, 2021).

6.1. Pregled dosadasnjih istrazivanja

Osobe s invaliditetom predstavljaju jednu od najve¢ih manjina na svijetu, ali i
javno zdravstvo u Republici Hrvatskoj zivi 586 153 osobe s invaliditetom, $to je oko
14,4% ukupne populacije, dok je prema procjenama UN-a, svaki deseti stanovnik
svijeta u nekoj mjeri osoba s invaliditetom,, (Benjak, 2021.:4).

Raznovrsnost 1 brojnost problema s kojima se svakodnevno suocavaju osobe s
invaliditetom svrstavaju se u jednu od ugrozenijih grupa stanovniStva u svim sferama
drustvenog zivota. U nastavku biti ¢e prikazan kratak pregled hrvatske i medunarodne
literature o diskriminaciji osoba sa invaliditetom.

Diskriminacija osoba sa invaliditetom, jedna je od najgorih drustvenih stigmi koja
je i dalje prisutna u druStvu. Marumoagae (2012.) napominje da su Zene, muskarci i
djeca sa invaliditetom vrlo ¢esto medu najmarginiziranijim u svim drustvima te da se
suocavaju sa jedinstvenim izazovima u uzivanju svojih ljudskih prava. U odnosu na
populaciju bez invaliditeta, kod osoba s invaliditetom primjetne su velike razlike
prilikom zaposljavanja, osobnog dohotka zaposlenih, aktivnostima izvan kuce, kao iu
slobodno vrijeme, prijevozu, dostupnosti zdravstvene zastite, i opCenito govoreci,
cjelokupnoj kvaliteti Zivota (Taylor, 1999., prema Leutar i Mili¢ Babi¢, 2008.).

Miri¢ (2015.) iznosi problem diskriminacije prema osobama s invaliditetom,
prisutnu u jeziku i govoru, odnosno problem Kkoristenja politicki nekorektne
terminologije. Naime, danas su u upotrebi razli¢iti termini za oznacavanje osoba s
nekim oblikom invaliditeta (invalidi, osobe sa posebnim potrebama, hendikepirani,
cerebralci, gluhi, slijepi, daunovci, itd.). Svi ovi termini smatraju se uvrjedljivim i
imaju negativno, pogrdno i uznemirujuée znacenje, navodi Miri¢ (2015.). Nasuprot

tome, termin osoba s invaliditetom naglasava da je to prvenstveno osoba, a da je
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invaliditet samo jo$ jedna od karakteristika te osobe, tj. dio njenog identiteta (Miric,
2015.).

Promatranje zena s invaliditetom na podrucju trzista rada prema (Brstilo i Hanicar,
2011.) ukazuje na njihovu izlozenost trostrukoj diskriminaciji. Nedovoljna
senzibilnost poslodavaca za zapoSljavanje osoba s invaliditetom rezultira
marginalizaciji ove skupine te njihovo dozivljavanje kao nepozeljne radne snage.
Ekonomska ugrozenost rezultat je slabije placenosti jednakog rada, dok rodna
diskriminacija podrazumijeva selekciju radnica osoba s invaliditetom na to¢no
odredena radna mjesta (Brstilo 1 Hanicar, 2011.).

Prema Mattila i Papageorgiou (2017.) studije o odazivu biraca u SAD-u pokazuju da
osobe s invaliditetom imaju odaziv od tri do 20 postotnih bodova nizi od opce
populacije, ovisno o izborima i vrsti invaliditeta. Osobe s invaliditetom u SAD-u
takoder su prijavile da su imale problem s registracijom glasaca ili problem s opremom

za glasanje (Mattila i Papageorgiou, 2017.).

6.2. Diskriminacija osoba s invaliditetom s obzirom na prostornu nepristupa¢nost

Najociglednija i najvidljivija forma diskriminacije i isklju¢ivanja osoba s
invaliditetom, to¢nije onemogucavanja sudjelovanja u druStvenim aktivnostima je
prisutno u fiziCkom okruzenju i arhitektonskim barijerama (postojanje stepenica, uska
vrata, nepostojanje dizala i kosih rampi, nepristupacan javni prijevoz, nepostojanje
parking mjesta, nepristupacni toaleti i sl.) (Rawski, 2017.).

Pravilnikom o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i
smanjene pokretljivosti (NN 78/2013., ¢l. 1.) propisuju se ,,uvjeti i na¢in osiguranja
nesmetanog pristupa, kretanja, boravka i rada osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti u gradevinama javne i poslovne namjene te osiguranja jednostavne
prilagodbe gradevina stambene i stambeno-poslovne namjene*. Pristupacnost fizickog
okruzenja je jako velika prepreka za osobe s invaliditetom, budu¢i da onemogucavanje
kretanja ili pristupa objektima i povrS§inama onemogucava ostvarivanje drugih ljudskih
prava, posebno onih iz klju¢nih podrucja Zivota svakog gradanina (komunikacije,
informacije, kultura, obrazovanje, zaposljavanje, socijalna zastita, osobni integritet,
rekreacija, sport, politicke aktivnosti) (Mastikosa i Vucenovi¢, 2011.). Zbog toga je

osobama s invaliditetom neophodno osigurati pristupane gradevine koje imaju
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rampu, stubiste, dizalo, vertikalno podiznu platformu, koso podiznu sklopivu
platformu, prilagodeni ulazni prostor, prilagodeni WC, toalet i kupaonicu, kuhinju,
sobu, ucionicu, radni prostor, parkiraliSno mjesto, javnu pjesacku povrsinu i sl
(Pravilnik o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti, NN 78/2013., ¢1.4.).

Vitez (2019.) ukazuje da osiguranjem nesmetane i sigurne kretnje osobama s
invaliditetom kreira se samostalnost odnosno nezavisnost te postize efikasna
integracija i participacija osoba s invaliditetom u drustvu. Prema Izvjes¢u o radu
Pravobranitelja za osobe s invaliditetom za 2021. godinu najces$ée prituzbe osoba s
invaliditetom iz mnogih sredina u Republici Hrvatskoj ukazuju na nepristupacnost
vozila u javnom prometu (zeljeznica, plovila, autobusa), nedostatak prilagodenih
kombi vozila u jedinicama lokalne samouprave koje imaju organizirani javni prijevoz
za osobe s invaliditetom, nepristupacnost autobusnih 1 zeljeznickih kolodvora, kao 1
nepropisno parkiranje i zlouporaba znaka pristupacnosti (Pravobraniteljica za osobe s
invaliditetom, 2021.). Prema navedenom izvjeS¢u znacajan problem i dalje predstavlja
pristupac¢no stanovanje to ukljucuje fizicke prepreke do predrasuda sustanara i
predstavnika stanara, kao i pitanja stambenog zbrinjavanja.

Naposljetku, vazno je istaknuti kako je covjek po prirodi mobilno bi¢e (Kospic i
Luli¢ Drenjak, 2021.). Isti autori navode kako arhitektonske prepreke mogu nekim
osobama otezati svakodnevni zZivot ako im je kretanje ograni¢eno ili potpomognuto
ortopedskim pomagalom. Primjerice potreban im je lak pristup sportskom objektu ako
zele igrati, gledati ili navijati za svoj omiljeni tim. Pristup s ceste, ulaz u objekt, teren,

gledaliSte i pristup toaletu temeljne su komponente pristupacnosti (Kospi¢ i Luli¢

Drenjak, 2021.)

6.3. Diskriminacija osoba s invaliditetom na trziStu rada

Diskriminacija, odnosno isklju¢ivanje osoba s invaliditetom, prisutni su i na
trzistu rada. Leutar i Mili¢ Babi¢ (2008.) napominju da nezaposlenost lica s
invaliditetom pogada sve zemlje, posebice one nerazvijene, zemlje u razvoju te
tranzicijske zemlje.

Konvencija Medunarodne organizacije rada (MOR-a, br. 159) koja se odnosi na

profesionalnu rehabilitaciju i1 zapoS§ljavanje (osoba s invaliditetom) kaze da svaka
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drzava ima odgovornost osigurati, zadrzati i unaprijediti odgovarajuce zaposlenje za
osobe s invaliditetom, kako bi osigurala njihovu integraciju u drustvo (Parlais, 2013.).

Vitez (2019.) glavni problem vezan za zaposlenje osoba s invaliditetom vidi u
pruzanju nov€ane socijalne pomoc¢i osobama s invaliditetom umjesto da drzava
poduzme odgovarajué¢e mjere koje ¢e djelovati u smislu poticanja zaposljavanja osoba
s invaliditetom. U Hrvatskoj je evidentno otezano zaposljavanje osoba s invaliditetom,
koji tada padaju na teret roditelja ili sluzbi socijalne skrbi (Leutar i Mili¢ Babic¢, 2008.).
Kako Leutar 1 Mili¢ Babi¢ (2008.) objasnjavaju, osobe s invaliditetom su veoma
heterogena grupa koja teSko dobiva posao, a lako ga gubi, prije svega zbog izrazito
velikih predrasuda ostatka populacije prema njima, negativnih stavova, ignoriranja,
omalovazavanja, ali 1 zbog konkurencije ,,zdrave® radne snage. Kao zaklju¢no
razmatranje, Leutar i Mili¢ Babi¢ (2008.) navode da je nezaposlenost osoba s
invaliditetom posljedica negativnog stava druStva prema njima, a ne njihove
nesposobnosti za rad.

Prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN 32/2020., ¢l 8. st. 1.), u Republici Hrvatskoj svi poslodavci koji zapoSljavaju
najmanje 20 radnika, na primjerenom radnom mjestu i uvjetima rada, duzni su zaposliti
odredeni broj osoba s invaliditetom. Broj osoba s invaliditetom koje poduzetnik treba
zaposliti (kvota) ne moZe biti manja od 2% niti ve¢a od 6% od ukupnog broja
zaposlenih radnika (Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s
invaliditetom, NN 32/2020., ¢l. 8. st. 4.). Medutim, ukoliko poslodavac nema obvezu
zaposliti osobu s invaliditetom, ali ipak svojevoljno zaposljavaju osobe s invaliditetom
kao i poslodavci koji zaposljavaju vise osoba od minimalne kvote imaju pravo na
nagradu (Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom,
NN 32/2020., ¢l. 8. st.8.).

Marumoagae (2012.) napominje da su osobe sa invaliditetom i danas, a ne samo
u proSlosti, izloZene ,,neopravdanim® percepcijama poslodavaca, §to dovodi do
njihove kontinuirane diskriminacije i marginalizacije na trziStu rada. Diskriminacija i
marginalizacija osoba s invaliditetom velikim dijelom proizilazi iz pristranih stavova
i nedostatka svijesti i znanja, a ne samo zbog nedostatka ekonomskih resursa
(Marumoagae, 2012.).
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Najces¢i primjer diskriminacije osoba s invaliditetom na radnom mjestu je
neomogucavanje razumne prilagodbe odnosno radno mjesto ne prilagodava se
osobama s invaliditetom, kao i nezaposljavanje osobe zbog njenog invaliditeta ili
minimalna primanja osobe s invaliditetom za jednak rad u odnosu na njihove kolege
bez invaliditeta (Osobe s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, 2012.).

U sadasnjem dobu nevidene afirmacije ljudskih prava, dokumentirana ranjivost
osoba s invaliditetom u drustvu 1 na trziStu rada zahtijeva specifi¢ne ciljane mjere koje
¢e nam omoguciti univerzalno rjeSavanje izazova s kojima se suoavamo, u nasem
nastojanju da stvorimo uklju¢ivo i kohezivno drustvo (Baciu i Lazar, 2017.). Kako bi
se postigla svrha osiguranja jednakih prava 1 moguénosti za osobe s invaliditetom,
razvijen je niz ,,pravnih instrumenata‘“ na medunarodnoj razini, dok su i na nacionalnoj
razini potkrijepljeni posebnim zakonodavstvom protiv diskriminacije na temelju
invaliditeta (Baciu i Lazar, 2017.).

Osobe s invaliditetom imaju vaZnu ulogu kako bi dale pozitivan doprinos na
radnom mjestu. Prema Marumoagae (2011.) smatra se da se osoba s invaliditetom
razvija u dobro prilagodenog, produktivnog radnika u atmosferi prihvacanja, suradnje
i dobre volje. Osobe s invaliditetom takoder se poticu da se predstavljaju kao
odgovarajuce kvalificirane osobe sposobne obavljati duznosti relevantne za posao za

koji bi se prijavile, uz razumnu prilagodbu ako je potrebno (Marumoagae, 2011.).

6.4. Diskriminacija osoba s invaliditetom u podru¢ju obrazovanja

Obrazovanje je vazno za svu djecu ali jos vise za djecu s teSko¢ama u razvoju ¢ije
drustvene i ekonomske moguénosti mogu biti ograni¢ene (Aron i Loprest, 2012.). U
podrucju obrazovanja osobe s invaliditetom susretaju se s raznim oblicima
diskriminacije kao S§to su to izravna, neizravna, propustanje razumne prilagodbe,
uznemiravanje i dr. Primjerice, isklju¢enje djeteta s autizmom sa Skolskog izleta zbog
predrasuda kako nece mo¢i sudjelovati u aktivnostima predstavlja oblik izravne
diskriminacije, dok bi neizravnu prepoznali u slu¢aju da $kola u svom pravilniku ima
odredbu o suspenziji prilikom krSenja Skolskih pravila u ponavljanju od 3 puta
(National Autistic Society, 2020.). Djeca s autizmom sklonija su krsiti pravila, a da
toga nisu ni svjesna zbog osjecaja tjeskobe ili stresa u sluc¢aju da njihove potrebe nisu

zadovoljene. Primjena te politike bez fleksibilnosti neizravna je diskriminacija na
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temelju invaliditeta, osim u slu¢aju posebnog opravdanja $kole (National Autistic
Society, 2020.). Prepreke koje utje¢u na diskriminaciju odnosno isklju¢ivanje djece i
mladih s invaliditetom su: nedovoljna educiranost odgojitelja i ucitelja, postojanje
straha, nevjerice i predrasuda te mali broj djece s invaliditetom u redovnim Skolama
(Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, 2021.).

Povijesno gledano, osobe s jednim ili viSe invaliditeta bile su prisiljene ostati kod
kuce ili, u najboljem slucaju, pohadati odvojene ustanove koje su zajednicki nazvane
ustanovama za ,,specijalno obrazovanje®, krse¢i neotudivo pravo na javno obrazovanje
koje je besplatno i obvezno u redovnim ustanovama (Vezzali i sur., 2020.). Prema
Vezzali i suradnicima (2020.) ukljuéivanje ucenika s teSko¢ama u redovne Skole pruza
vazne psiholoSke prednosti i u vecoj mjeri zadovoljava intelektualne, a posebice
socijalne i emocionalne potrebe kroz redovitu interakciju s raznolikom skupinom
ucenika. Osim toga, jedan od najboljih na¢ina za suocavanje sa stereotipima i
promicanje svijesti 0 potencijalima osoba s invaliditetom je jam¢iti im pristup svim
razinama obrazovnog sustava, od najranije dobi, uc¢enje i sudjelovanje na ravnopravnoj
osnovi s drugima (Vezzali i sur., 2020.).

Glavna mjera politike za poboljSanje pristupa 1 zavrSetka studija studenata slabijeg
socioekonomskog statusa i studenata s invaliditetom u Hrvatskoj su drzavne stipendije
za redovite studente akreditiranih visokih u¢ilista u Republici Hrvatskoj (UNESCO,
2019.). Program se financira iz Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske. Kriterij za
dodjelu stipendije vezan uz slabiji socioekonomski status je da je prosje¢ni mjesecni
prihod po €lanu kucanstva nizi od 60% osnovice (koja se godiSnje utvrduje posebnim
propisom) (UNESCO, 2019.).

Prema Mantey (2017.) ne mozZe se prenaglasiti vaznost obrazovanja za razvoj
djece. Isti autor navodi kako obrazovanje pomaze pojedincima da razviju vjestine,
poboljSaju svoj drustveni status i1 dobiju pristup mrezama koje bi mogle dovesti do
poboljsanih drustvenih rezultata, neovisno o u¢inku obrazovanja na prihod. Globalno,
djeca s invaliditetom dozivljavaju marginalizaciju unutar obrazovnog sustava i takoder
tradicionalno doZivljavaju razli¢ite oblike diskriminacije od strane Sireg drustva
(Mantey, 2017.).

Prema Jackson i suradnicima (1999.) Nacionalni djecji i mladi pravni centar u

Australiji objavio izvjeS¢e o diskriminaciji osoba s invaliditetom u $kolama 1997. U
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tom je izvjes¢u razotkriven niz problema diskriminacije zbog invaliditeta u podrucjima
upisa, nakon upisa, zadovoljavanja potreba osobne podrske, sudjelovanja i pripadnosti,
diskriminirajué¢ih stavova osoblja, maltretiranja, stavova drugih roditelja koji su
neosjetljivosti na specifi¢na pitanja invaliditeta (Jackson i sur., 1999.).

Obrazovne institucije, ukljucuju¢i sveuciliSta moraju osigurati razumnu
prilagodbu kako bi osobama s invaliditetom osiguralo jednako sudjelovanje u svim
aktivnostima koje su dio redovitog pohadanja nastavnih obveza (Waldech i Guhrie,
2018.).

Rothstein (2018.) navodi kako prilagodba koja ukljucuje jednostavnije i
ravnopravnije obrazovanje za osobe s invaliditetom ne treba uvijek podrazumijevati
visoke financijske izdatke. Pojedina pitanja mogu se urediti uvodenjem pogodnosti
bez potrebnih materijalnih sredstava te mogu predstavljati veliku promjenu i zaokret
u pogledu nekih drugih budu¢ih promjena (Rothstein, 2018.). Neke od njih prema
Rothstein (2018.) su primjerice: dodatno vrijeme prilikom pisanja ispita i obavljanja
drugih nastavnih zadataka, zamjena ili prilagodba kolegija, produZenje vremena
potrebnog za stjecanje diplome, dopusStenje snimanja nastave, izmjena uvjeta

pohadanja nastave, izmjena politika, praksi i procedura.

6.5. Diskriminacija na politickoj sceni

Kroz povijest osobe s invaliditetom bile su izlozene sustavnoj diskriminaciji i
iskljucenosti iz nacionalnih pitanja, ukljuujuci i ona koja izravno utjecu na njihove
zivote (Schur, 2002., prema Opoku i sur., 2016.). Negativne percepcije 0 osobama s
invaliditetom 1 njihov smjeStaj u ,zatvorene“ institucije povecale su njihovu
iskljuCenost iz glavne struje drustva i na taj nacin ogranicili njihovu sposobnost i
integraciju u drustvo bez da se Cuje njihov glas o nacionalnim pitanjima (Meekosha,
1999., prema Opoku i sur.,2016.).

Prema Bah (2022.) prepreke koje onemogucuju osobama s invaliditetom da
pravne, fizicke, komunikacijske i informacijske, glasacki instrumenti, obuceno
osoblje, prijevoz, obrazovanje, metode glasanja, politicki okvir, nedostatak
osnazivanja, nedostatak javne svijesti, nedostatak interesa, nedostatak privatnosti,

nedostatak drustvene podrske, stavovi, kulturalni, financijski, nedostatak podataka,
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nedostatak uklju¢enosti u izborna povjerenstva (Bah, 2022.). Barijere u politickom
ciklusu su brojne i one negativno utjecu na sudjelovanje osoba s invaliditetom u
politici i izborima uskracujuéi im ostvarivanje njihovih temeljnih ljudskih prava (Bah,
2022.).

Povelja Europske unije o temeljnim pravima jam¢i svim gradanima EU pravo na
glasovanje i kandidiranje na izborima za Europski parlament (Povelja Europske Unije
o temeljim pravima, 2016.). U istoj se povelji, u ¢lanku 21., priznaje pravo na slobodu
od diskriminacije, ukljucujuci i invaliditet. Navedena povelja sadrzi i odredbe kojima
se nastoji zaStiti neovisnost, socijalna i radna integracija te sudjelovanje u zivotu
zajednice osoba s invaliditetom (Povelja Europske Unije o temeljim pravima, 2016.).
U zakljucku svog istrazivanja (Schur i Adya, 2012.) navode kako je manje vjerojatno
da ¢e ljudi s invaliditetom nego oni bez invaliditeta glasovati 1 baviti se drugim
oblicima politic¢kog djelovanja.

Istrazivanje u Kamerunu (Opokua i sur., 2016) pokazalo je kako su mnoge osobe
s invaliditetom ravnoduSne prema politickim zbivanjima te da su mnoge prepreke
onemogucavale njihovo ravnopravno sudjelovanje. Studija je potvrdila kako osobe s
invaliditetom i njihove organizacije nisu bile uklju¢ene u donosenje odluka te stoga
njihova stajaliSta nisu bila u dovoljnoj mjeri uzeta u obzir prilikom donosenja odluka.
Zahvaljuju¢i provedenim intervjuima u ovom istrazivanju vidljivi su stavovi osoba s
invaliditetom prema politi¢koj sceni i njihovom sudjelovanju u njoj. Primjerice osoba
s oSte¢enjem sluha izjasnila se kako ne moze pratiti politiku jer nedostatak prevoditelja
onemogucava pracenje vlade ili lokalnih vlasti odnosno cjeloukupnog politickog
zivota. Nadalje, sudionici istrazivanja navode 1 prepreke koje se ticu predrasuda,
nedostatak zakona koji promicu 1 Stite prava osoba s invaliditetom, nepoznavanje
znakovnog jezika, nerazumijevanje napisanog na glasackom listi¢u te naruSavanje
privatnosti prilikom asistiranja druge osobe pri glasanju.

Rezultati studije u Republici Hrvatskoj (Femec i sur., 2017.) pokazuju da izbori i
biracke mogucnosti nisu prilagodeni potrebama osoba s razli¢itim vrstama invaliditeta
te nepostojanje jedinstvene upute koja bi pojasnila $to su to biracka prava i kako
sudjelovati. Biratka mjesta 1 glasacki listi¢i nisi prilagodeni te ne omogucuju
ravnopravnopravno sudjelovanje svih osoba s invaliditetom na izborima. Npr. ne

postoji glasacki listi¢ prilagoden za osobe s oste¢enjem vida (Femec i sur., 2017.).
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Invaliditet moze ograniCiti fizicke ili mentalne resurse pojedinca, Cesto
zahtijevajuéi dodatno vrijeme, trud i novac da se kompenziraju ogranicenja. U tom
smislu, sasvim je zamislivo da osobe s invaliditetom ¢ine skupinu koja pati od relativne
deprivacije i nepovoljnih usporedbi s drugim skupinama (Mattila i Papageorgiou,
2017.). Prema Matilla i Papageorgiou (2017.) problemi povezani sa zdravstvenim
stanjem pojedinaca smanjuju izlaznost na izbore i druge oblike politi¢kih aktivnosti.
Isti autori navode kako osobe s invaliditetom u prosjeku prijavljuju nizu razinu
unutarnje 1 vanjske politicke u¢inkovitosti. Takoder je manje vjerojatno da ¢e politicki
sustav biti osjetljiv na njih, a Cesto, djelomicno 1 zbog niZe razine obrazovanja i
gradanskih vjeStina, smatraju da su manje kvalificirani za sudjelovanje u politici
(Mattila i Papageorgiou, 2017.).

Potencijalna rjeSenja prema (Waltz i Schippers, 2021.) za poboljSanje poloZaja
osoba s invaliditetom na politi¢koj sceni podrazumijeva ukljucivanje te skupine u
obrazovanje, rad, drustvene skupine te prilagodba javnih prostora. Waltz i Schippers
(2021.) isti¢u kako su navedeni faktori pretpostavka lakseg i dostupnijeg sudjelovanja
u polititkom zivotom za osobe s invaliditetom. Takoder navode kako pozitivnu
promjenu u praksi mogu predstavljati kvote u politickim strankama za poticanje
odabira kandidata s invaliditetom.

Zakljuéno strategije se najbolje mogu razviti upravo uz sam doprinos osoba s
invaliditetom te je potrebno konstantno voditi evidenciju koja sumira statisticke brojke
1 donosi zakljucke o ukljucenosti ove skupine kako bi se pravilno mjerio napredak na

svim razinama politickog zivota (Waltz i Schippers, 2021.).
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ZAKLJUCAK

U svijetu, pa i kod nas, postoji odredeni broj osoba s invaliditetom, koji
neosporno, iz dana u dan, stalno raste. Termin invalidnost se odnosi na razli¢ite vrste
1 stupnjeve ostecenja, odnosno nepravilnosti u podrucju fizickog, psihickog i
socijalnog razvoja i ima negativan prizvuk, jer u prvi plan isti¢e ograni¢enost, smetnju,
nesposobnost.

Usprokos ¢injenici da se odnos Sire druStvene zajednice prema osobama s
invaliditetom tijekom povijesti mijenjao nabolje s tendencijom stvaranja uvjeta za
poboljsanje kvaliteta njihovog Zivota, ni danas, u 21. stoljecu nije postignuta potpuna
socijalna integracija u raznim podruc¢jima drustvenog zivota. Tako su pripadnici ove
druStvene skupine i1 danas nerijetko izloZeni razli¢itim oblicima diskriminirajuceg
ponasanja, stigmatizaciji i etiketiranju, $to direktno ili indirektno umanjuje kvalitetu
njihovog zivota i mogucnost njihovog aktivnog sudjelovanja u razli¢itim sferama
Zivota.

U Republici Hrvatskoj, kao i u svijetu, usprkos stalnom zastupanju vaznosti
postovanja ljudskih prava, diskriminacija usmjerena prema osobama s invaliditetom
je veoma rasprostranjena pojava. Tako se sa diskriminacijom osobe s invaliditetom
suocavaju u podrudju trzista rada, obrazovanju i mnogim drugim sferama drustvenog
zivota, a takoder su izlozeni 1 nedovoljnoj prilagodenosti fizickog okruzenja prema
osobama s invaliditetom. Razli¢iti oblici diskriminirajueg ponaSanja nesumnjivo
utjeCe na svakodnevno funkcioniranje osoba s invaliditetom, Sto se najces¢e vrlo
negativno odrazava i na samu Kkvalitetu Zivota pripadnika ove skupine drustva.
Zaklju¢no, osobe s invaliditetom su osobe koje imaju svoje potrebe, Zelje, ciljeve
poput svih nas i drustvo ih ne treba promatrati kroz prizmu invaliditeta koji imaju, ve¢,
suprotno tomu, treba uzeti u obzir njihove preostale potencijale, osobnosti i sve ono

§to oni mogu pruziti U zajednici.
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