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SAZETAK

Tema ovog diplomskog rada je analiza koncepta plac¢a u hrvatskom radnom zakonodavstvu s
naglaskom na opc¢a pravila koja zakonodavac postavlja za uredenje temeljnih prava i obveza u
odnosu na plac¢e. Kroz definiranje pojma osnovne pla¢e i dodataka na plac¢u prikazana je
struktura iste. U okviru odredivanja dodataka na placu prikazani su slucajevi u kojima radnik
ima pravo na povecanu placu, te kako se place radnika Stite u slucaju prisilnih ustegnuca place.
Takoder, naveden je zakonom propisan iznos minimalne pla¢e koju poslodavci moraju
isplacivati radnicima, ¢ime je postavljen temeljni standard isplate radnika. Nadalje, izloZena je
glavna razlika bruto i neto place uz poseban naglasak na izmjene Zakona o radu koji propisuje
da place moraju biti ugovorene ili odredene u bruto iznosu. Analizirane su razlike doprinosa na
11z place te nacin odredivanja place u hrvatskom radnom pravu. Potom su prikazane novine u
drzavnoj 1 javnim sluzbama u odnosu na uredenje placa za drzavne sluzbenike i namjestenike
te zaposlene u javnim sluzbama. Kao jedna od bitnih stavki za razumijevanje pojma place,
objasnjena je razlika izmedu place i naknade place, uz navodenje situacija kada radnik ima
pravo na naknadu place. Na kraju rada prikazana je duznost poslodavca na obracun i isplatu

place te moguénosti radnika kada mu poslodavac ne isplati placu.

Kljucne rijeci: placa, dodaci, doprinosi, odredivanje place, naknada place, obracun, neisplata.



SUMMARY

The topic of this thesis is the analysis of the salary concept in Croatian labor legislation, with
an emphasis on the general rules set by the legislator for regulating fundamental rights and
obligations regarding salaries. The structure of the salary is presented by defining the concept
of basic salary and salary supplements. Within the determination of salary supplements, cases
in which workers are entitled to increased salaries are shown, as well as how workers' salaries
are protected in case of forced salary restraint. Additionally, the legislatively prescribed amount
of minimum salary that employers must pay to workers is stated, thus setting the basic standard
for worker payment. Furthermore, the main difference between gross and net salaries is
explained with special emphasis on amendments to the Labor Law, which stimulate that salaries
must be agreed upon or determined in gross amount. Differences in salary contributions and
methods of determining salaries in Croatian labor law are analyzed. Subsequently, innovations
in state and public services regarding the regulation of salaries for civil servants and employees
in public services are presented. As an essential aspect for understanding the concept of salaries,
the distinction between salary and salary compensation is explained, along with situations when
workers are entitled to salary compensation. Finally, the employer's duty to calculate and pay

salary, as well as the workers' options when the employer fails to pay salary, are outlined.

Keywords: salary, salary supplements, contributions, salary determination, salary

compensation, calculation, non-payment.
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Uvod
U suvremenom drustvu, placa predstavlja temeljni element radnog odnosa koji ima Sirok
spektar implikacija kako za zaposlenike, tako i za poslodavce. Analiza koncepta place unutar
okvira radnog zakonodavstva predstavlja klju¢ni korak u razumijevanju pravnih normi koje ih
reguliraju. U danasnje vrijeme pronalazenje posla postaje sve zahtjevnije, a jo§ veéi izazov je
pronaci posao koji osigurava adekvatnu placu. Za vecinu obitelji, svakodnevni zivot svodi se
na prezivljavanje od jedne isplate place do druge, ¢ime postavlja placu u srediste paznje kao

kljuéni faktor prilikom biranja posla.

Pla¢e imaju znacajan utjecaj na zivote ljudi, ne samo da osiguravaju egzistencijalnu
sigurnost radnika i njihovih obitelji, ve¢ 1 imaju $iri drustveni i ekonomski utjecaj. UtjeCu na
razinu zivotnog standarda, socijalnu mobilnost, ekonomsku nejednakost i opéenito kvalitetu
zivota. U Hrvatskoj, visina placa Cesto odreduje pristup osnovnim potrebama poput stanovanja,
obrazovanja, zdravstvene skrbi, rekreacije i sl. Osim toga, visina pla¢a moze utjecati na
ekonomske aktivnosti u zemlji, kao i na razinu potrosnje i investicija. Stoga je klju¢no razumjeti
koncept placa u kontekstu hrvatskog radnog zakonodavstva kako bi se bolje razumjele

drustvene, ekonomske i1 pravne implikacije koje proizlaze iz toga.

Cilj ovog diplomskog rada, kroz multidisciplinarni pristup, je pruziti sveobuhvatan
pregled i analizu koncepta plaée unutar hrvatskog radnog zakonodavstva, istraziti klju¢ne
komponente vezane uz plaée, ukljucujuéi definiranje place, strukturu, prava radnika na uvecanu
placu, zastitu radnika u slucaju prisilnog ustegnuca place ili u slucaju neisplate dijela ili cijele
place ili naknade place. Takoder, vrlo je vazno objasniti razliku place i naknade place te na¢in
na koji se placa odreduje, obracunava i isplacuje, s obzirom na to da mnogi radnici ne znaju
Citati svoje platne listice, ne razumiju koliko novca primaju, koliko njihov poslodavac mora
uplatiti kako bi im isplatio placu te kuda taj novac odlazi, kako bi se radnici educirali o strukturi
svojih pla¢a i procesu isplate istih radi jasnije slike o svojim primanjima. Kroz analizu ovih
aspekata, nastojat ¢e se pruziti cjelovit uvid u kompleksnost 1 vaznost pla¢a u radnom

okruZenju, kao i razumijevanje relevantnih pravnih normi.



Definiranje place

Placa predstavlja primitak koji radnik dobiva za svoj obavljeni rad u odredenom mjesecu?,
a prema Zakonu o radu?, smatra se jednim od temeljnih prava radnika. Sli¢no, Zakon o
doprinosima® definira plaéu kao primitak za obavljeni rad, no razlikuje mjeseénu plaéu od
ostalih primanja koja se takoder smatraju placom, ali se pridodaju cijeloj godini u obveznom
osiguranju. Za radnika, pla¢a je osnovni izvor prihoda koji mu omogucava podmirenje
svakodnevnih zivotnih potreba, ali i utjee na njegov osjecaj vrijednosti. Radnik ima pravo na
naknadu place i u slucaju bolesti, porodiljnog ili roditeljskog dopusta, godiSnjeg odmora te

slobodnih dana za vrijeme blagdana.*

Prema Zakonu o radu, placa se moze sastojati od osnovne ili ugovorene place, dodataka na
plaéu i drugih primanja.® Iako ovo nije obvezujuéa struktura plaée, radnim zakonodavstvom se
nastoji usmjeriti i ujednaciti nacin uredivanja sastavnih dijelova plac¢e. Dok Zakon o radu ne
definira pojam osnovne ili ugovorene place, definira druge sastavne dijelove poput dodataka i
ostalih primitaka.® Pritom, poslodavac nije ovlasten isplatiti radniku plaéu u iznosu manjem od
iznosa minimalne place propisane posebnim propisom. Kao $to je spomenuto, placa se moze
uvecati za razli¢ite dodatke na placu, kao $to su naknade za rad na odredenim radnim mjestima
ili u odredenim uvjetima, bonusi za postignute rezultate ili dodaci za rad u smjenama.’ Ovisno
o kompleksnosti poslovanja poslodavca, nacinu obavljanja radnih procesa, radnom mjestu
radnika 1 oblicima rada, bruto plac¢a radnika moze biti odredena u to¢no odredenoj svoti ili

sadrzavati vise komponenti.®

U skladu sa svim navedenim, placa predstavlja nov¢anu naknadu koju radnik prima od
poslodavca za obavljeni rad. Ona bi trebala odraZavati vrijednost rada koji je radnik uloZio u

posao. Placa se obicno sastoji od bruto i neto iznosa. Bruto placa je iznos koji radnik prima prije

! Pla¢e-osnovice, obradun poreza na dohodak, doprinosi, uplatni raduni i provedba ovrhe, Stru¢ne informacije, od
sijecnja 2024., str.15.

2 &1. 90. Zakon o radu ( Narodne novine, 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23).

8 Zakon o doprinosima (Narodne novine, 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23).

% Koja je razlika izmedu bruto i neto pla¢e?, Minimax, od rujna 2019., https://www.minimax.hr/hr-hr/koja-je-
razlika-izmedu-bruto-i-neto-place.

® Pla¢e-osnovice, obratun poreza na dohodak, doprinosi, uplatni raduni i provedba ovrhe, Stru¢ne informacije, od
sijecnja 2024., str.15.

6 Marija Zuber, Plaéa i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Racunovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 99.

7 Plaéa i ostala materijalna prava prema novom zakonu o radu, Minimax, od oZujka 2023,
https://www.minimax.hr/hr-hr/placa-i-ostala-materijalna-prava-prema-novom-zakonu-o-radu.

8 Pla¢e-osnovice, stope poreza i prireza, doprinosi, uplatni ra¢uni i provedba ovrhe, https://www.rrif.hr/clanakfull-
21553/
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odbijanja poreza 1 doprinosa, dok je neto placa iznos koji radnik stvarno dobiva nakon S$to su

odbijeni svi porezi i doprinosi.’

2.1. Osnovna plaéa
Placa radnika se moze ugovoriti kao osnovna (fiksna) placa ili osnovna plac¢a uz dodatno
ugovaranje varijabilnog dijela na koji zaposlenik stjece pravo postizanjem unaprijed definiranih
ciljeva. Vazno je istaknuti da ispunjenje tih ciljeva moze ovisiti isklju¢ivo o samom zaposleniku

ili moZe biti povezano s uspjehom cjelokupnih rezultata poslovanja tvrtke.°

,»Osnovna placéa predstavlja nov¢ano primanje koje zaposleniku pripada za ugovoreno
radno vrijeme i normalan udinak rada“.}' Moze biti odredena kao osnovica za obracun place
koja se mnozi s odgovaraju¢im koeficijentom za radno mjesto, $to rezultira konacnom svotom
place. Isto tako, osnovna pla¢a moze biti apsolutna svota koja je unaprijed ugovorena izmedu

poslodavca i radnika.?

Osnovna placa za puno radno vrijeme je klju¢na polazna tocka za izracun razlicitih
prava, ukljucujué¢i mirovine i nov€ane naknade za bolovanje. Na osnovnu plac¢u obracunavaju
se svi zakonom propisani porezi, prirezi i doprinosi, te se iz nje izvode razli¢ita prava kao §to
su mirovinska i zdravstvena prava, ovisno o visini te pla¢e za puno radno vrijeme. Ona sluzi
kao referentna tocka za izracun raznih naknada i doprinosa koje radnik moze ostvariti tijekom

svog radnog vijeka.'3

Vazno je da ugovori o radu ili drugi relevantni pravni dokumenti jasno definiraju pojam

osnovne place kako bi se izbjegli nesporazumi.

2.2.1. Minimalna plaéa
Zakon 0 minimalnoj pla¢it®, koji se primjenjuje na sve radnike koji rade u Hrvatskoj,
propisuje minimalni iznos place koji poslodavci moraju isplacivati svojim radnicima. Dakle,
minimalna placa je zakonom propisani najnizi iznos koji poslodavac moze zakonski isplatiti
radniku za obavljeni rad, ¢ime se osigurava da radnik dobije barem odredeni minimalni standard

Zivota 1 zaStita je od izrabljivanja i nepravednog tretmana.

® Ibidem.

10 Definiranje fiksnog i varijabilnog dijela place i oblici nagradivanja uspje$nosti zaposlenika, od rujna 2021.,
https://www.iusinfo.hr/aktualno/u-sredistu/definiranje-fiksnog-i-varijabilnog-dijela-place-i-oblici-
nagra%C4%91livanja-uspjesnosti-zaposlenika-47564.

1 Ibidem., Op.cit.

12 8to je placa?, od veljade 2024., https://www.rrif.hr/sto_je_placa-2338-vijest/.

13 Ibidem.

14 Zakon o minimalnoj pla¢i (Narodne novine, 118/18, 120/21).
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Visina minimalne place nije unaprijed odredena zakonom, ve¢ je za svaku kalendarsku
godinu odreduje Vlada Republike Hrvatske posebnom uredbom.’® Dakle, minimalna plaéa je
promjenjiva veli¢ina koja se redovito revidira i1 prilagodava kako bi odrazavala promjene u
ekonomiji 1 standardima zivota, te se utvrduje na temelju razli¢itih faktora, ukljucujuéi
prosjecnu placu ostvarenu na nacionalnoj razini i rast bruto domaceg proizvoda (BDP). Ovi
faktori sluze kao osnova za odredivanje minimalne place kako bi se osiguralo da ista prati
ekonomske uvjete i omoguéi radnicima dostojanstvene uvjete zivota.'® lako minimalna plaéa
ne moze biti manja od svote koja je bila utvrdena za prethodnu godinu, iznimno, kolektivnim
ugovorom se moze ugovoriti manja, ali ne manja od 95% svote propisane uredbom. Ova praksa
je Cesta u sektorima gdje su radnici izlozeni tezim uvjetima rada ili gdje su troSkovi proizvodnje
visokKi, §to omogucuje fleksibilnost u primjeni minimalne plaée kako bi se osigurala pravedna i
odrZiva primanja za radnike, uzimajuci u obzir razlicite uvjete poslovanja u razli¢itim sektorima

gospodarstva.t’

Minimalna placa je vazan instrument za reguliranje trziSta rada, stoga je definicija
minimalne place ostala jednostavna te predstavlja najmanji mjesecni iznos bruto place koji
radniku pripada za rad u punom radnom vremenu.*® S tim u vezi propisana je zabrana odricanja
od prava na isplatu minimalne place, koja se odnosi na sve osobe na koje se primjenjuje Zakon
o minimalnoj plac¢i. Ako bi poslodavac i radnik sklopili sporazum kojim se odri¢u prava na

minimalnu plaéu, taj bi sporazum bio nistav i ne bi proizvodio pravne uéinke.®

Primjenom minimalne place, primjena najnize mjesecne osnovice za obra¢un doprinosa
postaje sekundarna. Prema tome, Zakon o doprinosima odnosno Pravilnik o doprinosima koji
se odnose na minimalnu osnovicu postaju korektivni faktor i primjenjuju se samo u situacijama
kada poslodavac nema obvezu isplatiti radniku minimalnu pla¢u. U osnovi, to znaci da se
minimalna plac¢a postavlja kao temeljni standard isplate radnika, a zakon i pravilnik se
primjenjuju samo u slu¢ajevima gdje minimalna placa nije isplacena ili gdje se iz nekog razloga
primjenjuju dodatne ili drugacije obveze vezane uz doprinose. Takvom praksom se osigurava

da minimalni standardi primanja budu postovani, dok se pravila o doprinosima primjenjuju

15 Marija Zuber, Minimalna pla¢a za 2024. godinu prema Uredbi Vlade RH i prema proSirenim kolektivnim
ugovorima, Racunovodstvo i financije, od sijecnja 2024., str. 210.

16 Goran Loje, Pravo radnika na praviénu pla¢u i pojam minimalne place, Pravo i porezi, od rujna 2010., str. 28.
7 Nikola KneZevié, Je li propisana minimalna plaéa bezuvjetno pravo radnika, Pravo i porezi, od listopada 2010.,
str. 21.

18 Danijel Nesti¢, Sonja Blazevi¢ Burié, Radnici na minimalnoj plaéi i siromastvo u Hrvatskoj, Revija za socijalnu
politiku, od 2018., str. 240.

19 Marija Zuber, Minimalna pla¢a za 2024. godinu prema Uredbi Vlade RH i prema prosirenim kolektivnim
ugovorima, Racunovodstvo i financije, od sijecnja 2024., str. 216.



samo u situacijama koje zahtijevaju dodatne korekcije ili specifiéne uvjete.?° Ovdje valja
napomenuti neke od primjera u praksi koji pokazuju kako se minimalna placa primjenjuje u
razli¢itim situacijama u radnom okruzenju kako bi se osiguralo postivanje radnic¢kih prava i
minimalnih standarda primanja. Tako u slu¢aju da radnik radi manje od punog radnog vremena,
minimalna placa ¢e biti proporcionalno smanjena u skladu s brojem radnih sati; ukoliko radi
kod dva poslodavca istodobno, utoliko ¢e se minimalna pla¢a primjenjivati na svaki od tih
poslova, osiguravaju¢i da ukupna primanja ne budu niza od minimalne plac¢e. Nadalje, ako
radnik koristi pravo na naknadu place radi bolovanja tijekom mjeseca, poslodavac je duzan
isplatiti minimalnu pla¢u za taj period, uzimajuéi u obzir propisane uvjete i postupke za

dobivanje naknade place radi bolovanja.?!

Prema donesenoj Uredbi o visini minimalne plaée za 2024. godinu??, minimalna pla¢a
odredena je u bruto iznosu od 840 eura, $to znaci da je minimalac povecan za 140 eura u bruto
iznosu u odnosu na prethodnu godinu. Neto minimalna placa, koju radnik stvarno prima nakon
$to se oduzmu porezi i doprinosi, trebala bi biti oko 677 eura.?® Povecanje minimalne plade
predstavlja znafajan korak prema poboljSanju materijalnog polozaja radnika s nizim
primanjima i moZe imati pozitivan utjecaj na smanjenje siromastva i socijalne nejednakosti. Na
ovaj nacin se osigurava minimalni standard za primanja radnika i sluzi kao zastita od preniskih

plac¢a.?*

2.2. Dodaci na placu
Dodaci na placu su primici koje radnik prima kao dio svoje place za obavljeni rad, a

zakon ih dijeli u dvije skupine:

- dodaci na koje radnik ima pravo prema satima provedenima na radu u odredenim
uvjetima, npr. za otezane uvjete rada, prekovremeni rad, noéni rad, rad nedjeljom, rad

blagdanom;

2 Tomo Snajder, Minimalna pla¢a i najniza mjese¢na osnovica, Financije, pravo i porezi, od svibnja 2010., str.
90.

21 Tomo Snajder, Minimalna pla¢a, Informator, od lipnja 2010., str. 6.

22 Uredba o visini minimalne placée za 2024. godinu (Narodne novine 125/2023).

2 Sjednica Vlade: Minimalna plaéa za 2024. godinu 840 eura bruto, od listopada 2023.,
https://vlada.gov.hr/vijesti/sjednica-vlade-minimalna-placa-za-2024-godinu-840-eura-bruto/39267?lang=hr.

24 Marija Zuber, Pla¢a i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Ra¢unovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 98.
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- dodaci na koje radnik ostvaruje pravo neovisno o satima efektivnog rada, npr. godine
radnog staza, razni oblici stimulacija koji ovise o ostvarenim rezultatima poslovanja i

radnoj uspjesnosti.?®

Osnovica za obracun dodataka odreduje se prema posebnim propisima, kolektivnim
ugovorima, pravilnicima o radu ili ugovorima o radu. Medutim, postoji nova obveza koja se
odnosi na pet obveznih dodataka (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, nedjelja,
rad u dane blagdane i neradne dane) propisanih ¢lankom 94. Zakona o radu. Ti dodaci moraju
biti obra¢unati najmanje na osnovicu minimalne place, a u ugovorima o radu i drugim izvorima

radnog prava ovi dodaci obi¢no su odredeni kao postotak osnovne odnosno ugovorene plaée.?8

Pravilo je da se dodaci na placu ostvaruju za sate rada odradene u uvjetima za koje su
propisani dodaci, te u sluc¢aju istovremenog postojanja vise uvjeta koji daju pravo na povecanje

place, ti dodaci se zbrajaju, osim ako drugaéije nije odredeno izvorima radnog prava.?’

2.2.1. Pravo na uveéanu placu
Zakon o radu propisuje pravo radnika na uvecanu plaé¢u ako radi u otezanim radnim
uvjetima, za prekovremeni rad, rad noc¢u, rad nedjeljom te rad blagdanom i neradnim danima,
u visini i na na¢in odreden kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.?®
Ova pravila pomazu osigurati da radnici budu adekvatno kompenzirani za svoj rad u situacijama

koje zahtijevaju dodatni napor ili odricanje.

Zakonom o radu, propisuje se najmanji dodatak na placu za rad nedjeljom. Od 1.
sijjecnja 2023., poslodavac ne smije radniku koji radi nedjeljom obracunati dodatak u iznosu
nizem od 50%. Povec¢anje dodatka za rad nedjeljom propisano je radi osiguranja dostojanstvene
place za rad koji se obavlja nedjeljom. Zakonom je odredeno povecanje samo za rad nedjeljom,
dok se dodaci za otezane uvjete rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad blagdanom ili neradnim
danom ureduju kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom 0 radu.?® Ako drugi

izvori prava ne ureduju te dodatke, radnik ¢e ostvariti pravo na primjereno poveéanje®, pri

% |bidem., str. 99.

2 Marija Zuber, Placa i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Raunovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 99.

27 Marija Zuber, Postupak smanjivanja prava radnika na placu, Place i socijalo osiguranje, od studenog 2011.,
str.141.

2 C1. 94. ZR.

2 To osigurava jasno definiranje i transparentnost vezano za uvjete rada te pruza radnicima potrebnu zastitu i
osiguranje njihovog zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu.

%0 Primjereno poveéanje place je povecanje koje se redovito ispladuje za takav rad, a ako ga nije moguce utvrditi,
odreduje ga sud prema okolnostima slu¢aja. (Marija Zuber, Placa i ostali primici radnika prema izmijenjenom
Zakonu o radu, Ra¢unovodstvo i financije, od travnja 2023., Op.cit., str. 102.).



¢emu poslodavac ne smije obraCunati iznos koji je manji od minimalne place. Kao §to je ve¢
navedeno, dodaci se kumuliraju, pa u slucaju da radnik radi nedjeljom, ostvaruje pravo na
zakonsko povecanje place za rad nedjeljom, bez obzira na to ostvaruje li pravo na povecéanje i

po nekoj drugoj osnovi.®

OteZani uvjeti rada su uvjeti za koje su procjenom rizika kod poslodavca utvrdene
opasnosti 1 Stetnosti koje b1 mogle dovesti do Stetnih posljedica za sigurnost i zdravlje radnika.
Osim toga, otezani uvjeti rada obuhvacaju 1 one uvjete koji iziskuju posebne psihofizicke
napore pri obavljanju poslova radnog mjesta.®? Konkretni uvjeti rada koji se smatraju otezanim
mogu varirati ovisno o industriji, vrsti poslova i radnom okruzenju. Primjeri otezanih uvjeta
rada ukljucuju rad na visini, rad u ekstremnim temperaturama, izloZzenost kemikalijama, teske

fizi¢ke aktivnosti i Sl.

Prekovremeni rad definira se kao rad radnika u trajanju duzem od ugovorenog radnog
vremena, s tim da radnik moze ukupno raditi najviSe 50 sati tjedno. Radnik ¢ije puno tjedno
radno vrijeme iznosi 40 sati moze raditi dodatnih 10 sati u prekovremenom radu, dok radnik
zaposlen samo kod jednog poslodavca s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno moze u
jednom tjednu prekovremeno raditi dodatnih 30 sati.>® Kako bi se osiguralo postivanje propisa
0 radnom vremenu i prekovremenom radu, ukupno radno vrijeme radnika, ukljucujuci
prekovremeni rad, ne smije premasiti 50 sati tjedno. Na godiSnjoj razini, radniku je dozvoljeno
najvise 180 sati prekovremenog rada, ali kolektivnim ugovorom se moze ugovoriti i do 250 sati
prekovremenog rada. Ograni¢enja su propisana kako bi se zastitilo zdravlje i sigurnost radnika
te osiguralo poStivanje propisa o radnom vremenu. U pravilu, uvecanje place za prekovremeni
rad ugovara se u visini od 50%, medutim, postoje primjeri gdje je ugovoren manji postotak tog
dodatka, Sto moZe varirati ovisno o kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o

radu.3*

No¢ni rad definiran je u Zakonu o radu kao rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22
sata uvecer 1 6 sati ujutro idu¢eg dana. Medutim, no¢ni rad moZe biti drugacije odreden drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog

vijea. Vazno je istaknuti da je noéni rad zabranjen maloljetnicima, osim ako je iznimno

31 Pla¢a i ostala materijalna prava prema novom zakonu o radu, Minimax, od ozujka 2023,

https://www.minimax.hr/hr-hr/placa-i-ostala-materijalna-prava-prema-novom-zakonu-o-radu.

32 Marija Zuber, Plaéa i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Ra¢unovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 101.

33 Ibidem.

3 Ibidem.



https://www.minimax.hr/hr-hr/placa-i-ostala-materijalna-prava-prema-novom-zakonu-o-radu

potreban u djelatnostima propisanim posebnim propisima i to pod uvjetom da ga ne mogu
obavljati punoljetni radnici. Cak i u tim iznimnim sluajevima, maloljetni radnik ne smije raditi
od ponoc¢i do Cetiri sata ujutro. Za maloljetnike zaposlene u industriji, no¢nim radom smatra se
rad u vremenu izmedu 19 sati uvecer 1 7 sati ujutro idu¢eg dana, dok se za maloljetnike
zaposlene izvan industrije radom noc¢u smatra rad u vremenu izmedu 20 sati uvecer i 6 sati

ujutro iduceg dana. Radnik koji radi nocu ima pravo na dodatak za no¢ni rad, ¢iji iznos

uglavnom odreduje u rasponu poveéanja od 30% do 40%.3°

Rad u dane blagdana i neradne dane odnosi se na rad u dane koji su propisani kao
neradni prema ¢lanku 1. Zakona o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici
Hrvatskoj. U tim danima se obi¢no ne radi, osim ako je to nuzno. U kolektivnim ugovorima i
pravilnicima o radu, dodatak na plac¢u za rad u dane blagdana i propisane neradne dane u pravilu
se ugovara ili odreduje u visini od 50%. To znaci da radnik koji radi u dane blagdana moze

o&ekivati dodatak na plaéu u visini od 50% uobicajene plaée za svaki sat rada tijekom tih dana.®

Kao §to je ve¢ ranije spomenuto, temeljno je pravilo da se dodaci na pla¢u medusobno
kumuliraju®’, §to znac¢i da radnik ima pravo na vie dodataka istovremeno ako radi pod
razli¢itim uvjetima koji opravdavaju dodatnu naknadu. Na primjer, ako radnik radi nocu
nedjeljom, imat ¢e pravo na dodatak za no¢ni rad zbog rada u no¢nom terminu, kao i dodatak
za rad nedjeljom zbog rada upravo tog dana u tjednu. Ti se dodaci ne isklju¢uju medusobno,
ve¢ se kombiniraju kako bi se radniku osigurala pravedna naknada za rad u specifi¢nim
uvjetima.®® Ova praksa osigurava da se radnicima adekvatno nadoknaduju dodatni uvjeti rada
koji mogu biti zahtjevniji ili neobi¢ni, te pruZa pravedan sustav nadoknada za razli¢ite uvjete

rada.

2.2.2. Z.astita placée radnika pri prisilnom ustegnucu placée
Prema ¢l. 97. Zakona o radu, samo u skladu s posebnim zakonom placa ili naknada place
radnika se moZe prisilno ustegnuti. Time je postavljena pravna osnova za ustegnuce place ili
naknade plaée koje je detaljnije regulirano Ovrnim zakonom*®, kojim su odredene moguénosti
ovrhe na placi radnika te zaplijeni iste na temelju suglasnosti radnika. Prema tom zakonu,

rjeSenjem o ovrsi na pla¢i odreduje se pljenidba odredenog dijela place te se nalaze poslodavcu

% |bidem.

% |bidem.

37 osim ako je drugacije odredeno izvorom radnog prava kojim je propisana visina i uvjeti ostvarivanja dodataka.
38 Marija Zuber, Placa i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Ra¢unovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 101.

3% Ovrsni zakon (Narodne novine, 1 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22, 06/24).



da nov¢ani iznos za koji je odredena ovrha isplati ovrhovoditelju nakon pravomoc¢nosti tog
rjesenja. Pljenidba place provodi se tako da se najprije dostavi rjesenje poslodavcu kojim mu
se zabranjuje da radniku ispuni nov¢anu trazbinu, a radniku se zabranjuje da tu trazbinu naplati
ili da inace raspolaze njome i onim §to je dao za njezino osiguranje kao zalog. Pljenidba je
provedena danom dostave rjeSenja o ovrsi poslodavcu kao radnikovom duzniku. Nadalje,
Ovrs$ni zakon postavlja odredena ograni¢enja kod ovrhe na pla¢i. Ako se ovrha provodi na placi

ovr$enika, iznos u visini dvije tre¢ine prosjeéne neto plaée izuzet je od ovrhe.*

,Poslodavac nije ovlasten ustegnuti dio place radniku radi namirenja troSkova, a za koje
je radnik prilikom zasnivanja radnog odnosa dao suglasnost za ustegu, iz razloga $to radnik ne
moze dati suglasnost za ustegu tro§kova prije nego nastanu®.*! Prema ¢lanku 96. Zakona o radu,
poslodavac ne smije naplatiti svoje potrazivanje prema radniku uskraé¢ivanjem place/nakande
place ili dijela plac¢e/naknade place, bez suglasnosti radnika. Vazno je napomenuti da radnik ne
moze dati suglasnost prije nego $to potrazivanje nastane,*? ¢ime se osigurava zastitu radnika od
samovoljnog oduzimanja plac¢e od strane poslodavca i postivanje njegovih prava na isplatu
naknade za obavljeni rad kako bi osigurao osnovnu materijalnu egzistenciju. lako je ova
odredba u prijasnjoj praksi Cesto bila krSena, sada poslodavci prekr$ajno odgovaraju za
postupanje suprotno navedenoj obvezi, §to je doprinijelo jacanju zastite radnickih prava na
nacin da poslodavci snose odgovornost za krSenje propisa vezanih uz isplatu place i naknade

radnicima.*®

U slu¢aju da je radnik na inicijativu poslodavca prilikom sklapanja ugovora o radu
potpisao izjavu da je suglasan s uskratom isplate place ili nekog njezinog dijela u iznosu koji
na kraju njegovog radnog vremena bude utvrden kao manjak u fiskalnoj blagajni, izjava ¢e biti
niStava, jer je dana prije nego je nastalo potraZivanje poslodavca prema njemu te je na osnovi

takve suglasnosti prijeboj nedopusten.*

%0 Darko Graf, Zastita plaée pri prisilnom ustegnuéu-Clanak 97. (ZOR), Radni odnosi u praksi, od sije¢nja 2024,
https://www.radniodnosi.hr/33/zastita-place-pri-prisilnom-ustegnucu-clanak-97-zor-
uniqueidmRRWSbk196E4DjKFq6pChP4bW7TMf2nH3D7CgZBVvEKIaFEdxQaQ7Ga/.

“1Sentenca—Zastita place pri prisilnom ustegnuéu-prethodna suglasnost za ustegu place, Sentence Zupanijskih
sudova,https://www.iusinfo.hr/sudskapraksa/SE716B413S07P2D20070510?HighlightQuery=za%c5%altita+pla
%c4%87e+pri+prisilnom-+ustegnu%c4%87u, Op.cit.

42Uskrata isplate dijela place, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
https://uznr.mrms.hr/uskrata-isplate-dijela-place/.

43Zabrana prijeboja uskratom cjelokupne plaée i naknade plaée ili njezinog dijela, od 2017.,
https://www.iusinfo.hr/aktualno/u-sredistu/zabrana-prijeboja-uskratom-cjelokupne-place-i-naknade-place-ili-
njezinog-dijela-29209.

44 Tajana Zlabnik, Uskrata isplate place, naknade place ili nekog njezinog dijela, Ra¢unovodstvo i financije, od
prosinca 2022., str. 115.



https://www.radniodnosi.hr/33/zastita-place-pri-prisilnom-ustegnucu-clanak-97-zor-uniqueidmRRWSbk196E4DjKFq6pChP4bW7TMf2nH3D7CgZBvFKIaFEdxQaQ7Gg/
https://www.radniodnosi.hr/33/zastita-place-pri-prisilnom-ustegnucu-clanak-97-zor-uniqueidmRRWSbk196E4DjKFq6pChP4bW7TMf2nH3D7CgZBvFKIaFEdxQaQ7Gg/
https://www.iusinfo.hr/sudskapraksa/SE716B413S07P2D20070510?HighlightQuery=za%c5%a1tita+pla%c4%87e+pri+prisilnom+ustegnu%c4%87u
https://www.iusinfo.hr/sudskapraksa/SE716B413S07P2D20070510?HighlightQuery=za%c5%a1tita+pla%c4%87e+pri+prisilnom+ustegnu%c4%87u
https://uznr.mrms.hr/uskrata-isplate-dijela-place/
https://www.iusinfo.hr/aktualno/u-sredistu/zabrana-prijeboja-uskratom-cjelokupne-place-i-naknade-place-ili-njezinog-dijela-29209
https://www.iusinfo.hr/aktualno/u-sredistu/zabrana-prijeboja-uskratom-cjelokupne-place-i-naknade-place-ili-njezinog-dijela-29209

Bruto i neto plaéa
Bruto placa predstavlja ukupan iznos koji radnik ,,0stvaruje, tj. prihod koji prima od
svog poslodavca prije oduzimanja poreza i doprinosa. To je iznos koji je naveden u ugovoru o
radu ili na platnoj listi. Neto placa, s druge strane, predstavlja iznos koji radnik stvarno dobiva
na svoj teku¢i racun nakon Sto su oduzeti svi porezi i doprinosi s bruto place. To je iznos koji
radnik vidi kao svoje stvarne prihode.*® Razumijevanje razlike izmedu bruto i neto place vazno
je za radnike kako bi imali jasniju sliku o tome koliko zapravo zaraduju i koliko novca mogu

ocekivati na svojem racunu svaki mjesec.

U Hrvatskoj postoje dvije vrste bruto place — bruto 1 i bruto 2. Bruto 2 plac¢a predstavlja
radnikovu "ukupnu" placéu, a tocni iznosi ovih plaéa razlikuju se ovisno o nekoliko faktora,
ukljucujuéi grad u kojem osoba zivi, broj djece koje ima, te pitanje uzdrzavanja drugih osoba

iz njezine place.*®

Dakle, razlika izmedu bruto 2 i neto place, koristi se za placanje doprinosa i poreza. Od
ukupne bruto 2 place, veliki dio odlazi na doprinos za zdravstveno osiguranje. Kako bismo dosli
do radnikove bruto 1 plaée, od ukupne bruto 2 plac¢e oduzimamo iznos doprinosa za zdravstveno
osiguranje. Doprinos za zdravstveno osiguranje obracunava se na bruto 1 placu. Kada se iz
bruto 1 place izracuna doprinos za zdravstveno osiguranje, taj iznos se dodaje na bruto 1 placu
kako bi se dobila ukupna bruto 2 pla¢a. Iako smo prvo izracunali ukupnu bruto 2 plac¢u, u praksi

se Cesto kreée obrnutim redoslijedom, po¢evsi od bruto 1 plade.*’

Nakon §to je placen doprinos za zdravstveno osiguranje, slijedi placanje doprinosa za
mirovinsko osiguranje. Ovi doprinosi se obracunavaju na bruto 1 placu i odbijaju od nje kako
bi se doslo do neto place. Prvo, 15% bruto 1 place, uplacuje se u L. stup mirovinskog osiguranja,
dodatnih 5% bruto 1 place, uplacuje se kao doprinos u II. stup mirovinskog osiguranja. Dakle,
nakon §to smo se rijesili svih doprinosa, ostaje nam jo§ obracunati poreze. Razlika izmedu
doprinosa 1 poreza je u tome $to doprinosi imaju unaprijed odredenu namjenu, dok je namjena

poreza neodredena.*®

Radniku sada preostaje platiti porez i prirez na dohodak. No, ovi se porezi ne
obracunavaju na cijeli iznos, ve¢ se taj iznos prvo umanjuje za osobni odbitak. Osobni odbitak

je neoporezivi dio dohotka i varira ovisno o situaciji svake osobe. Ako bi npr. radnik imao

45 Bruto i neto pla¢a, Ekonomska baza, od svibnja 2022., https://ekonomskabaza.hr/makro/bruto-i-neto-placa/.
4 1pidem.
47 1bidem.
48 |pidem.
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djecu, njegov osobni odbitak bi bio veéi, §to bi rezultiralo manjim porezom i prirezom na
dohodak 1, posljedi¢no, ve¢om neto placom. Dakle, na iznos oporezivnog dohotka prvo se
obracunava porez na dohodak, zatim, na iznos poreza na dohodak obracunava se prirez porezu
na dohodak. Konac¢no, kada se od ukupnog bruto iznosa oduzme iznos poreza na dohodak i

iznos prireza, dobije se neto plaéa koju ¢e radnik vidjeti na svom tekuéem racunu.*®

3.1. Obveza ugovaranja i odredivanja place u bruto iznosu

Novim Zakonom o radu propisano je da pla¢a mora biti ugovorena ili odredena u bruto
iznosu™, a svi sastavni dijelovi pla¢e za obavljeni rad su obuhvaéeni ovom obvezom. Medutim,
ove izmjene ne zahtijevaju promjenu ranije sklopljenih ugovora o radu u kojima je placa
dogovorena u neto iznosu. Obveza ugovaranja ili odredivanja plaée u bruto iznosu odnosi se
samo na ugovore o radu i druge akte koji se sklapaju ili donose od 1. sije¢nja 2023. godine

nadalje.>*

Takoder, kako bi se osiguralo postivanje novih pravila u vezi s ugovaranjem ili
odredivanjem place u bruto iznosu, propisane su sankcije u rasponu odredenom zakonom koje
variraju ovisno o vrsti poslodavca, bilo da je rije¢ o pravnoj ili fizickoj osobi, pa je tako kazna
za poslodavce pravne osobe, koji prekr$e navedenu obvezu odnosno odrede ili ugovore placu u
neto iznosu, placanje prekrsajne kazne u rasponu od 8.090,00 do 13.270,00 eura. Za poslodavca
fizicku osobu i odgovornu osobu kod poslodavca pravne osobe, kazna iznosi od 920,00 do
1.320,00 eura.®

Bruto placa, prema izmijenjenom Zakonu o radu, definirana je i s fiskalnog stajalista.
Ona se sastoji od iznosa za isplatu radniku 1 javnih davanja iz place u skladu s posebnim

propisima.>3

3.2. Prosjecna bruto i neto plaéa u sijeCnju 2024. godine
Prosje¢na mjesecna isplacena neto placa obuhvaca razlicite elemente koji se isplacuju

zaposlenima za obavljene poslove u skladu s njihovim radnim odnosom, pa se tako obuhvaca:

- osnovnu placu koju zaposleni prima za obavljeni rad prema ugovoru o radu;

49 1bidem.

%0 koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

51 Marija Zuber, Plaéa i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Ra¢unovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 98.

52 C1. 229. ZR.

53 Marija Zuber, Pla¢a i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Ra¢unovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 100.
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naknade koje zaposleni prima za koriStenje godi$njeg odmora prema zakonskim
odredbama;

naknade za dane kada zaposleni ima pravo na placeni dopust prema zakonu ili pravilima
poslodavca;

naknade koje zaposleni prima za vrijeme odsutnosti s posla zbog bolesti ili ozljede u
skladu sa zakonskim propisima (bolovanja do 42 dana);

naknade za vrijeme koje zaposleni provodi na stru¢nom usavr$avanju ili obrazovanju,
naknade koje zaposleni prima za vrijeme kada je odsutan s posla iz razloga koji nisu

vezani uz njegovu krivnju.>

U sije¢nju 2024., prosjecna mjesecna isplaéena neto placa po zaposlenome u pravnim

osobama Republike Hrvatske iznosila je 1 239 eura, $to predstavlja nominalni porast od 4,0%

u usporedbi s prosincem 2023. godine. Kada se uzme u obzir inflacija ili promjene u stvarnoj

vrijednosti novca, realni porast iznosi 4,4% u istom razdoblju.>® Ovaj rast moze biti rezultat

razli¢itih ¢imbenika, ukljuujué¢i promjene u gospodarskim uvjetima, rast produktivnosti,

inflacija ili promjene u politici placa.

Prosje¢na mjesecna bruto placa obuhvaca sve vrste neto isplata koje radnik prima prema

osnovi radnog odnosa, ukljucujuéi place, naknade za godi$nji odmor, dodatke, nagrade i ostale

primanja. Osim toga, u prosjecnu mjese¢nu bruto pla¢u ukljucena su i sljedeca zakonom

propisana obvezna izdvajanja:

doprinosi za mirovinsko osiguranje: dio place koji se obavezno izdvaja za mirovinsko
osiguranje radnika, kako bi se osigurala budu¢a mirovina,

porez na dohodak: porez koji se obracunava na prihode koje radnik ostvari tijekom
godine, a izdvaja se 1z bruto place prije nego Sto radnik primi svoju neto placu;

prirez porezu na dohodak: dodatni porez koji se primjenjuje na porez na dohodak i koji
se obracunava prema lokalnim poreznim stopama, a koje odreduje lokalna jedinica

samouprave (opéina, grad).>®

5 Prosje¢ne mjesecne neto i bruto plaée zaposlenih za sije¢anj 2024., Drzavni zavod za statistiku, od ozujka 2024,
https://podaci.dzs.hr/2024/hr/76877.

%5 Prosjecna neto placa za sijecanj 2024. iznosila 1 239 eura, Drzavni zavod za statistiku, od ozujka 2024.,
https://dzs.gov.hr/vijesti/prosjecna-neto-placa-za-sijecanj-2024-iznosila-1-239-eura/1838.

% Prosje¢ne mjeseéne neto i bruto plaée zaposlenih za sije¢anj 2024., Drzavni zavod za statistiku, od ozujka 2024,
https://podaci.dzs.hr/2024/hr/76877.
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Obvezna izdvajanja ¢ine znacajan dio bruto place i imaju utjecaj na konac¢ni iznos neto place
koji radnik prima na svoj ra¢un. Porezi i doprinosi su klju¢ni izvori prihoda za financiranje

javnih usluga i socijalnih programa, poput mirovina i zdravstvenog osiguranja.

U sije¢nju 2024., najvisa prosjecna mjeseCna bruto plaéa po zaposlenome u pravnim
osobama bila je u djelatnosti Zrac¢ni prijevoz, iznosila je 2 689 eura. S druge strane, najniza
prosje¢na mjesecna bruto placa po zaposlenome bila je u djelatnosti Proizvodnja odjece, i
iznosila je 1 090 eura.>” Ovi podaci ukazuju na znadajne varijacije u prosje¢nim pla¢ama
izmedu razlicitih sektora gospodarstva. Djelatnost Zracni prijevoz obi¢no spada u sektor s
relativno visokim primanjima, dok djelatnost Proizvodnja odje¢e moze biti povezana s nizim
placama, §to moze biti posljedica razlika u produktivnosti, slozenosti poslova, potraznje za

radnicima i drugih faktora unutar svake djelatnosti.

Razmatranje razine placa u kontekstu zaposlenosti i opéeg drustvenog standarda je vazno i
kompleksno pitanje. Visoka razina plac¢a po zaposlenom moze imati svoje prednosti, ali moze
dovesti 1 do odredenih izazova. Svakako je prednost §to moZe potaknuti veéu potrosnju, Sto
doprinosi rastu gospodarstva i opéem blagostanju drustva. Takoder, visoke placée mogu poticati
motivaciju radnika, poboljSavati njihov zivotni standard i poveéavati njihovu lojalnost prema
poslodavcu. S druge strane, mogu dovesti do povecanja troSkova poslovanja za poslodavce, §to
moze smanjiti konkurentnost na trziStu i rezultirati smanjenjem broja radnih mjesta. To moze
posebno pogoditi male poduzetnike i sektore s niskim profitom. Takoder, visoke place mogu
dovesti do inflacije ako se ne prate povec¢anjem produktivnosti. U konacnici, potrebno je
pazljivo uravnoteziti razinu placa s ciljevima zaposlenosti, gospodarskog rasta i drustvene
jednakosti kako bi se postigao odrziv i pravedan razvoj.>® Idealno bi bilo posti¢i ravnotezu
izmedu vece zaposlenosti 1 pravednih placa koje odrazavaju vrijednost rada i omogucuju
dostojanstven Zivot. To bi moglo ukljucivati strategije kao Sto su poticanje gospodarskog rasta,
ulaganje u obrazovanje 1 vjeStine radne snage te osmisljavanje politika koje poticu stvaranje

kvalitetnih radnih mjesta s pristojnim plaéama.>®

57 Prosje¢ne mjeseéne neto i bruto plaée zaposlenih za sije¢anj 2024., Drzavni zavod za statistiku, od ozujka 2024,
https://podaci.dzs.hr/2024/hr/76877.

%8 Danijel Nesti¢, Zeljko Lovringevié, Davor Mikuli¢, Analiza pla¢a u Hrvatskoj, Privredna kretanja i ekonomska
politika, od 2000. str. 71.

% Danijel Nesti¢, Zeljko Lovringevi¢ i Davor Mikuli¢, Pla¢e u Hrvatskoj-stanje i makroekonomske implikacije
razli¢itih scenarija buduéih kretanja, Aktualni problemi privrednih kretanja i ekonomska politika, od 2001., str.
264.
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Doprinosi na i iz place

Doprinosi su davanja koja poslodavci i radnici placaju kako bi financirali razlicite
socijalne i javne programe koje provodi drzava; poput zdravstvene zastite, mirovinskog sustava
ili osiguranja od nezaposlenosti. Dijele se na one koji se placaju na teret poslodavca i one koji
se placaju na teret radnika. Poslodavac obi¢no placa doprinose kao dio ukupnih troskova
zaposljavanja radnika, dok radnik plac¢a svoj dio doprinosa izravno iz svoje bruto place. Ovi

doprinosi su zakonski propisani i obi¢no se izrazavaju kao postotak od bruto place.°

Prema Zakonu o doprinosima, doprinosi se obracunavaju prema mjese¢nim osnovicama
koje su unaprijed utvrdene, i t0: na place (doprinosi koji idu na teret poslodavca) i iz place

(doprinosi koji idu na teret radnika):
Doprinosi na placu su:

- doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje;
Doprinosi iz place su:

- doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti - | stup;
- doprinosi mirovinsko osiguranje na temelju individualizirane kapitalizirane Stednje — |1

stup (za osiguranika tog osiguranja).®!

Ministar financija donio je Naredbu o iznosima osnovica za obratun doprinosa za
obvezna osiguranja za 2023. g.%2 u kojoj je propisana osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna
osiguranja za 2023. godinu, a iznosi su utvrdeni u eurima. Doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti (I stup) obracunava se po stopi od 20 % ili po stopi od 15%,
ovisno o tome je li radnik osiguran samo u prvom stupu mirovinskog osiguranja ili u oba stupa
mirovinskog osiguranja. Ako je radnik osiguran samo u prvom stupu onda se doprinos
obracunava po stopi 0d 20%, a ako je osiguran u oba stupa, onda se doprinos obracunava po
stopi od 15%. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(11 stup) za radnike koji su osigurani u drugom stupu mirovinskog osiguranja, obra¢unava se

po stopi od 5 %. Doprinos za zdravstveno osiguranje obracunava se po stopi od 16,5 %.%3

80 Obrac¢un doprinosa kod plaéa, od listopada 2023., https:/isplate.info/clanak.aspx?idc=53.

61 (1. 20. Zakon o doprinosima (Narodne novine, 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14,
143/14, 115/16, 106/18, 33/23, 114/23).

62 Naredba o iznosima osnovica za obradun doprinosa za obvezna osiguranja za 2023. g. (Narodne novine 1/2023).
83 Kornelija Sirovica, Isplata pla¢e u 2023. godini, Racunovodstvo i financije, od sije¢nja 2023., str. 199.
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Vazno je spomenuti da se od 1.1.2024. godine umanjuje osnovica za izracun doprinosa
za mirovinsko osiguranje (odnosi se samo na | stup te nema utjecaja na ostale doprinose) za
osiguranika po osnovi radnog odnosa &iji je zbroj mjeseénih bruto pla¢a do 1.300,00 eura.®*
Navedeno umanjenje odnosi na mjesecnu bruto placom, to¢nije placu za rad obavljen u jednom
mjesecu, zajedno sa svim dodacima, neovisno o broju odradenih radnih sati u tom mjesecu,
obuhvacajuéi time i placu za prekovremeni rad u odredenom mjesecu, te naknadu place za
razdoblja opravdanog izostanka s posla, koja se prema poreznim propisima smatra pla¢om i
koju isplacuje poslodavac na svoj teret. Umanjenje osnovice za obracun doprinosa primjenjuje
na mjesecnoj razini i1 smatra se kona¢nim obracunom, godisnji obraCun doprinosa se ne
provodi.®® Za tocan izradun iznosa olaksice ili umanjenja osnovice za doprinose, potrebno je
znati bruto placu radnika. Dakle, za bruto pla¢u do 700 eura, fiksna mjesec¢na olaksica je 300

eura. Ako je bruto plac¢a od 700 do 1300 eura, osnovica se umanjuje za iznos po formuli: 0,5 x

(1300 — ukupan iznos bruto plaée za odredeni mjesec).®

NajniZa mjesecna osnovica utvrduje se za plac¢anje svih doprinosa iz plaée i na placu, i
to mnoZenjem prosjecne plaée za razdoblje od sije¢nja do kolovoza prethodne godine s
koeficijentom 0,38, tj. za 2023. godinu iznosi 519,53 eura (1.367,18 x 0,38 = 519,53 eura).
Pocetak primjene navedene osnovice je isplatom plac¢e za mjesec sije¢anj 2023. godine. S druge
strane, najvisa mjesecna osnovica za placanje doprinosa za 2023. godinu umnozak je prosje¢ne
place utvrdene za razdoblje od sije¢nja do kolovoza 2022. godine i koeficijenta 6 te iznosi

8.203,08 eura i primjenjuje se samo za doprinose za mirovinsko osiguranje.®’

Definirajuci placu u hrvatskom pravnom sustavu, vazno je obratiti paznju na uredenje
plac¢e prema Zakonu o doprinosima, koji propisuje da se pla¢a sastoji od iznosa doprinosa iz
osnovice, poreza 1 prireza porezu na dohodak i iznosa koji se isplacuje radniku s te osnove.
Sumirajuéi sve navedeno, radnik je obveznik doprinosa za mirovinsko osiguranje koji se placa
1z bruto place, a poslodavac je obveznik doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje koji se
plac¢a kao doprinos na placu. Poslodavac je obveznik obracunavanja i obveznik uplate svih
doprinosa, 1 doprinosa koji se obracunavaju iz bruto place i doprinosa na bruto placu. Za placu

ispla¢enu u novcu, doprinosi dospijevaju na dan isplate place. Istog dana kada poslodavac

6  Doprinosi za mirovinsko  osiguranje-promjene u  2024. godini, od studenog 2023,
https://www.katalogproizvoda.com/clanak.aspx?idc=52.

8 Marija Zuber, Izmjene i dopune Zakona o doprinosima od 1. prosinca 2023, Radunvodstvo i financije, od
listopada 2023., str. 78.

%  Doprinosi za mirovinsko  osiguranje-promjene  u  2024. godini, od studenog 2023,
https://www.katalogproizvoda.com/clanak.aspx?idc=52.

87 Kornelija Sirovica, Isplata place u 2023. godini, Raunovodstvo i financije, od sije¢nja 2023., str. 202,203.

15


https://www.katalogproizvoda.com/clanak.aspx?idc=52
https://www.katalogproizvoda.com/clanak.aspx?idc=52

isplati placu radniku, obvezan je uplatiti doprinose nadleZnim institucijama. Sto se poreza na
dohodak tice, njegov obveznik je radnik, ali je poslodavac duzan obracunati i iz radnikove place
ustegnuti porez i mozebitni prirez kao porez po odbitku. Ako se plac¢a redovito isplacuje, porez
na dohodak dospijeva u trenutku isplate place. Dakle, ako poslodavac redovito isplacuje placu,
na dan isplate place dospijevaju pripadajuci iznosi doprinosa iz place i na placu te porez na
dohodak 1 mozebitni prirez ako je propisan prema prebivalistu odnosno uobicajenom boravistu

radnika.®®

Odredivanje place

Prema propisima i1 aktima poslodavaca, te raznim izvorima radnikovih prava, placa se
odreduje na razliGite nadine, a sama procedura nije izravno odredena propisima.®® Placa se
utvrduje prema odredbama kolektivnih ugovora, pravilnika o radu, ugovorima o radu i dr.

aktima poslodavca kojima se utvrduju prava radnika.’

Sukladno Zakonu o radu, odredba u ugovoru o radu, kolektivnom ugovoru, pravilniku
o radu ili drugom pravnom aktu koja je protivna jednakosti placa muskaraca i Zena smatra se
nistetnom.’* Nacelo jednakosti plaéa temelji se na osiguranju jednakih moguénosti i tretmana
za sve zaposlene, obuhvacajuci sve elemente place i sve ostale beneficije koje radnik prima od
poslodavca.”? Primjena ovog nacela klju¢na je za osiguravanje jednakosti plaéa i spreavanje

diskriminacije na temelju spola u radnom okruzenju.

Nadalje, Zakon o radu samo postavlja opca pravila kojih se ugovorne strane, poslodavci
1 radnici, moraju pridrzavati pri sklapanju ugovora o radu i ureduje temeljna prava i obveze u
radnom odnosu. Medutim, sam nov¢ani iznos place koju je poslodavac duzan isplatiti radniku
za obavljeni rad obi¢no se ne odreduje izravno Zakonom o radu. Umjesto toga, detalji o pladi,
ukljucujuéi iznos, nacin isplate, dodatke na plac¢u i druge elemente, obi¢no se odreduju u
kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili individualnom ugovoru o radu.” Ovi akti detaljno

definiraju financijske uvjete rada te obvezuju poslodavca da isplati odredeni iznos place radniku

8 Marija Zuber, JOPPD obrazac za neisplacenu plaéu i obveze poslodavca, Raéunovodstvo i financije, od svibnja
2022., str. 110.

89 Pla¢e-osnovice, stope poreza i prireza, doprinosi, uplatni raduni i provedba ovrhe, https://www.rrif.hr/clanakfull-
21553/.

0 CL 90. st. 3. ZR.

"L Prava na plaéu radnika zaposlenih putem ugovora o radu, a uz pomo¢ mjera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Slucajevi iz prakse, str.68.

72 Tyan Culo, Pravo na praviénu plaéu u Europskoj socijalnoj povelji, Radno pravo-medunardoni propisi, od veljate
2007., str. 20, 21.

8 Marija Zuber, Postupak smanjivanja prava radnika na pla¢u, Ra¢unovodstvo i financije, od studeni 2011, str.
140.
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za obavljeni rad. Tako, dok Zakon o radu postavlja okvirna pravila i standarde kojih se
poslodavci i radnici moraju pridrzavati u pogledu radnih odnosa, detalji o plaéi se uglavnom

reguliraju drugim aktima koji specifi¢no ureduju odnose izmedu poslodavca i radnika.

Od 1. sijecnja 2023. godine, izmjene i dopune Zakona o radu su uvelike utjecale na
nacin ugovaranja i odredivanja place te pruzile vecu zastitu radnicima u pogledu primanja koja
ostvaruju za svoj rad.” ,,Poglavlje o placama je znacajno prosireno, ne samo novim pravima
radnika 1 obvezama poslodavaca, ve¢ i normativnim uredivanjem strukture place te drugih
novéanih i nenovéanih primitaka radnika®.” Time su odredene jasnije smjernice za poslodavce
i radnike te isto doprinosi transparentnosti i pravi¢nosti u poslovnom okruzenju. Uvedenim
novinama u pravima radnika na pla¢u i naknadu place je obavezno ugovaranje odnosno
odredivanje place u bruto iznosu, a poslodavci koji ne postupaju po ovoj obvezi suocavaju se
sa sankcijama. Definirana je struktura place za obavljeni rad, ukljucujuéi obvezne dodatke koji

povecavaju osnovnu ili ugovorenu placu, kao i najmanja visina dodatka za rad nedjeljom."®

Ako placa nije jasno odredena ili su prava radnika razli¢ito uredena kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, a ugovor o radu ne pruza dovoljno informacija o iznosu place,
radnik ima pravo na primjerenu placu, iznos koji je razuman i proporcionalan za obavljeni rad,
uzimajuci u obzir prirodu posla, radno iskustvo, kvalifikacije i sve ostale relevantne faktore, ali
najmanje u visini minimalne plaée.”” S tim u vezi je bitno spomenuti nacelo najpovoljnijeg
prava radnika koje je propisano Zakonom o radu, a koje nalaze da se primjenjuje visina i sadrzaj
prava Kkoji je za radnika najpovoljniji. Kada postoji vise moguénosti za odredivanje place,
poslodavac treba primijeniti onu koja osigurava radniku najvece pravo ili korist. Medutim,
nacelo ne primjenjuje se ako je Zakonom o radu ili posebnim zakonom iskljuena primjena
ovog pravila.” Time se sprje¢ava moguénost iskoristavanja radnika te ga se §titi od nepravednih

ili nepovoljnih uvjeta rada Sto doprinosi ravnoteZi 1 pravicnosti u radnim odnosima.

U sudskoj praksi, u skladu sa Zakonom o radu, prihvaceno je stajaliSte da se visina place
utvrdena ugovorom o radu ne bi mogla mijenjati bez suglasnosti ugovornih strana. Poslodavac

ne moze samovoljno mijenjati visinu place radnika bez njegove suglasnosti. U situaciji kada

4 Marija Zuber, Placa i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Raunovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 98.

75 |bidem, Op.cit.

6 1bidem.

7 Marija Zuber, Postupak smanjivanja prava radnika na pla¢u, Ra¢unovodstvo i financije, od studeni 2011, str.
141.

78 Marija Zuber, Pla¢a i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Ra¢unovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 98.
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dode do neslaganja radnika s jednostranom izmjenom plaée od strane poslodavca, radniku se
moze ponuditi otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, dakle, novi ugovor o
radu s drugacijim uvjetima, ukljuéujuéi i promjenu visine plac¢e.”® Dakle, pri smanjivanju place
koje su ugovorene ugovorom o radu i pri izmjeni kolektivnog ugovora, potrebna je suglasnost,

a ako su plac¢e uredene pravilnikom o radu, poslodavac moze svojom odlukom smanjiti placu

radnika.®

Iznos place, naknade place i drugih primitaka na koje radnik ima pravo odreduju se posebnim

zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu te ugovor o radu.8!

5.1. Kolektivni ugovor

Kolektivni ugovori postavljaju minimalne standarde za plac¢e i1 uvjete rada unutar
odredenih sektora ili tvrtki. Ako poslodavac podlijeze kolektivhom ugovoru, obvezan je
postovati odredbe tog ugovora kada je u pitanju isplata placa radnicima. Poslodavac ne smije
isplatiti radniku manju plac¢u od minimalnog iznosa odredenog u kolektivnom ugovoru koji ga
obvezuje, a ako postoje visSestruki kolektivni ugovori koji ga obvezuju, tada mora osigurati da
se primjenjuje najpovoljniji ugovor za radnika.®? U slu¢aju da plaéa nije definirana kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, poslodavac ju je duzan utvrditi pravilnikom o radu i radniku
isplatiti primjerenu pla¢u.® Osiguravajuéi time minimalnu razinu zastite radnika i sprjecavajuéi

poslodavce da koriste¢i se nizim standardima izbjegavaju svoje obveze prema radnicima.

5.2.  Pravilnik o radu
Ako osnove i mjerila za isplatu place nisu odredeni kolektivnim ugovorom, poslodavac
koji zaposljava najmanje 20 radnika ih je duZan utvrditi pravilnikom o radu, a ako nije u obvezi
donoS$enja pravilnika, duZan ih je ugovoriti ugovorom o radu. Pri tome se misli na one elemente
koji utjeCu na odredivanje place kao cjeline (odredivanje ugovorene odnosno osnovne place,

definiranje dodataka i primitaka koji mogu biti dio plaée radnika).®*

" Vana Ivangevi¢, Pravo zaposlenih na pla¢u-aktualna pravna pitanja u europskom i hrvatskom pravu, Hrvatska
pravna revija, od rujna 2018., str. 66.

8 Marija Zuber, Postupak smanjivanja prava radnika na pla¢u, Ra¢unovodstvo i financije, od studeni 2011, str.
143.

81 1pidem., str. 140.

8 |bidem.

8 CL90b. st. 3. ZR.

8 Placa i ostala materijalna prava prema novom zakonu o radu, Minimax, od oZujka 2023.,
https://www.minimax.hr/hr-hr/placa-i-ostala-materijalna-prava-prema-novom-zakonu-o-radu.
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5.3. Ugovor o radu

Prema Zakonu o radu radni odnos se zasniva ugovorom o radu.®® Smatra se sklopljenim
kad se ugovorne strane suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu. 8 Ugovor o radu je temelj
za uspostavu radnog odnosa izmedu poslodavca i radnika te je izvor prava koji regulira odnos
izmedu ugovornih strana, tj. poslodavca i1 radnika. Ugovor o radu sadrzi razlicite kljucne
elemente, ukljucuju¢i opis posla, uvjete rada, placu, radno vrijeme, odredbe o godiSnjem
odmoru, te prava i obveze kako poslodavca tako i radnika.®” Suglasnost stranaka u ugovoru o
radu je kljucna, ali postoji 1 zakonski propisani minimum sadrzaja koji mora biti ukljucen u
ugovor o radu, pa tako prema odredbama ¢lanka 15. Zakona o radu, bitan sastojak ugovora o
radu su informacije o bruto pla¢i, ukljucujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na

temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo.

5.4. Posebni zakon

Posebni zakoni koji ureduju pitanja placa, naknada plac¢a i drugih primanja radnika
imaju prednost u primjeni u odnosu na odredbe Zakona o radu, kao opceg propisa. Kada postoji
poseban zakon koji regulira ta pitanja, on djeluje kao prisilni propis, $to znac¢i da mora biti
postovan bez obzira na odredbe Zakona o radu. U praksi, to znaci da se za pitanja placa i
naknada place primjenjuju odredbe posebnih zakona, osim ako drugi izvori radnog prava poput
kolektivnih ugovora ili pravilnika o radu ne omogucuju povoljnije uvjete za radnika. Medutim,
ti drugi izvori mogu uredivati pitanja plac¢a i naknada samo ako to posebni propis dopusta.
Drugim rije¢ima, ako poseban zakon ne dopusta povoljnije uvjete, onda ¢e se primjenjivati
odredbe tog zakona, ¢ak i ako kolektivni ugovori ili pravilnici o radu nude bolje uvjete za

radnike.®

Primjer posebnog zakona kojim su uredene place je Zakon o plaéama u javnim sluzbama.®

8 CL 10. st. 1. ZR.

8 Dunja Sari¢, Izmjene ugovora o radu prema Izmjenama i dopunama Zakona o radu, Ra¢unovodstvo i financije,
od rujan, 2023., 120.

8 Dunja Sari¢, Izmjene ugovora o radu prema Izmjenama i dopunama Zakona o radu, Ra¢unovodstvo i financije,
od rujan, 2023, str. 120., Op.cit.

8 1bidem.

89 Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama (Narodne novine, 27/01, 39/09, 155/23).
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Novine za zaposlene u drZavnoj i javnim sluZbama

Potpisivanje novog Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama®
i Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike® predstavlja
vazan korak u reguliranju radnih odnosa i prava zaposlenika u javnom sektoru. Novi ugovori
odrazavaju promjene u zakonodavstvu i praksi te osiguravaju uskladenost sa Zakonom o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama koji je stupio na snagu od 1. sije¢nja 2024. godine,
a temeljem kojega se place isplacuju od 1. ozujka 2024. godine. Osim u poglavlju o pla¢ama i
dodacima na placu, ugovorene su i neke novine koje se odnose na naknadu troskova
zaposlenih.®? Novi ugovori bi mogli doprinijeti poboljsanju radnih uvijeta i zadovoljstva

zaposlenika te ojacati socijalni dijalog izmedu sindikata i poslodavaca.

Temeljem novih ugovora, novi model sustava pla¢a u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
donosi jedinstveno uredene place za drzavne sluzbenike i namjeStenike te zaposlene u javnim
sluzbama. U javnim sluzbama, dodaci koji su odredeni Zakonom o platama za rad u
izvanrednim radnim okolnostima i neki dodaci za razliite oblike organizacije rada ureduju se
granskim kolektivnim ugovorima. Medutim, svi granski kolektivni ugovori su istekli, a Vlada
RH je donosenjem posebne Odluke®®, koja se primjenjuje od 1. ozujka 2024. godine, produzila
primjenu odredenih odredbi tih granskih kolektivnih ugovora. Dodaci za razlicite oblike
organizacije rada, isplad¢ivat ¢e se na temelju novog Temeljnog kolektivnhog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama. Uz to, odredeni zaposlenici ¢e prema novom Temeljnom
kolektivnom ugovoru zadrzati dodatak za zavrSeni studij na poslijediplomskoj razini, pod
uvjetima povoljnijima od Zakona o plaéama.* Cilj je uskladivanje i pojednostavljenje sustava
placa za drzavne sluzbenike 1 zaposlene u javnim sluZzbama, te osiguravanje kontinuiteta i

pravne sigurnosti u primjeni dodataka i drugih prava u vezi s pla¢ama.

Najvaznije promjene se odnose na definiranje pojma osnovne place i propisivanja
sastavnih dijelova iste, takoder i na razne dodatke, kao $to je npr. dodatak za radni staz, rad u

izvanrednim okolnostima i sl. Osnovna placa se odreduje kao umnozak koeficijenta koji je

% Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine, 29/24).

% Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine 29/2024).

92 Marija Zuber, Novine u materijalnim pravima od 1. ozujka 2024. za zaposlene u drzavnoj i javnim sluzbama,
Racunovodstvo i financije, od travanj 2024., 42.

9 Odluka o produljenju primjene odredbi o materijalnim i nematerijalnim pravima zaposlenika u javnim sluzbama
ostvarenih temeljem granskih kolektivnih ugovora (Narodne novine, 35/24).

dalje: Odluka Vlade RH), Vlada RH je od 1. oZzujka 2024. produzila

primjenu nekih odredbi granskih kolektivnih ugovora javnih sluzbi

% Marija Zuber, Osnovna plac¢a i dodaci na plaéu u javnim sluzbama od 1. ozujka 2024. godine, Radunovodstvo i
financije, od travnja 2024., str. 36.
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odreden Uredbom o koeficijentima (koji se viSe ne¢e moci povecavati kolektivnim ugovorima)
1 propisane osnovice, ali viSe ne uklju¢uje dodatak za radni staz. Osnovica za odredivanje
osnovne place u javnim sluzbama odredena je u iznosu od 947,18 eura bruto mjesecno, a
ugovara se u jednakom iznosu za drzavne 1 za javne sluzbe. Zaposlenik ima pravo na osnovnu
placu u visini minimalne place, ako bi osnovna pla¢a odredena kao umnozak osnovice i

koeficijenta bila niza od minimalne place.®

Visina naknade place za opravdani izostanak s posla na teret poslodavca, u svim javnim
sluzbama se odreduje u visini propisanoj Temeljnim kolektivnim ugovorom. Za odredivanje
visine naknade place za bolovanje na teret poslodavca i naknade place za godis$nji odmor
mjerodavni su podaci koji su povoljniji za radnika. Kako su prema novoj regulativi veéini
sluzbenika i namjestenika povecani iznosi mjese¢nih placa, tako ¢e im u prvom mjesecu
primjene novih pravila biti povoljnija naknada place za godi$nji odmor i1 naknada place za
bolovanje. No, postoji moguénost da je nekom zaposleniku povoljniji tromjesecni prosjek zbog
utjecaja prekovremenog rada i dodataka, o ¢emu treba voditi racuna kako bi se radniku

osigurala primjena za njega najpovoljnijeg prava.®

Sukladno svemu navedenom, povecéanje koeficijenata za odredivanje osnovne place, uz
zadrzavanje jednake osnovice, od 1. ozujka 2024. godine rezultiralo je porastom placa
zaposlenika u javnim sluzbama u apsolutnom iznosu u odnosu na visinu place koju su primili
zakljuéno s veljacom 2024. Porastom osnovice na koju se obraunavaju dodaci na placu,
povecali su se apsolutni iznosi dodataka. Isto tako, obracun plac¢e je jednostavniji zbog
smanjenja broja dodataka. Takoder, privremeni dodatak koji je bio odreden u apsolutnom
iznosu za svaki mjesec, ukinut je. Nova pravila omoguc¢uju odredivanje visine osnovne place
na nacin koji eliminira potrebu za izra¢unavanjem dodatka do propisane minimalne place.®’
Promjene ¢e svakako olaksati administrativne postupke u obracunu placéa i pridonijeti

transparentnosti i jednostavnosti sustava.

Naknada place

Razlika izmedu place i naknade place leZi u njihovoj svrsi i osnovi ostvarivanja. Placa
je novcani iznos koji radnik prima za obavljeni rad. Naknada place, s druge strane, je nov¢ani
iznos koji radnik prima za sate ili dane u kojima nije radio iz opravdanih razloga, to¢nije, iznos

koji se isplacuje radniku kao nadoknadu za izgubljenu zaradu tijekom razdoblja kada nije radio

% 1pidem., str. 37.
% 1pidem., str. 41
9 1bidem.

21



iz opravdanih razloga. To uklju¢uje dane kada je radnik koristio prava na odmor ili dopuste
(poput godisnjeg odmora ili pla¢enog dopusta za osobne potrebe), dane koji su zakonom
odredeni kao neradni (npr. drzavni blagdani) te dane kada je bio opravdano sprijecen raditi zbog
bolesti ili skrbi o oboljelom ¢lanu obitelji. Naknada place sluzi kao kompenzacija za propusteno
radno vrijeme iz razloga koji su zakonom prepoznati kao opravdani.®® Dakle, pla¢a se odnosi
na rad koji je radnik obavio, dok se naknada place odnosi na razdoblja kada radnik nije radio iz

opravdanih razloga.

Ako visina naknade pla¢e na koju radnik ima pravo nije utvrdena nekim od izvora
radnog prava, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place ostvarene u prethodna
tri mjeseca.®® Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaéu ili je za dio tog razdoblja
primao naknadu placde, visina naknade place se odreduje u odnosu na visinu one prosjecne place
koju bi radnik u istom razdoblju ostvario da je radio tijekom cijelog tog razdoblja.*®° Osigurava
se pravedna naknada radniku u situacijama kada standardni nacini odredivanja place nisu

primjenjivi ili kad je radnik bio opravdano odsutan s posla.

Zakonom o radu propisane su visine naknade plaée za odredene slucajeve, s ciljem
osiguranja odredenih minimalnih standarda za naknadu place u specifi¢nim situacijama prekida
rada iz razli¢itih razloga, osiguravajuci da radnici ne budu osteceni zbog situacija koje su izvan

njihove kontrole:

- Zavrijeme koristenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place. Visina te
naknade obicno je odredena kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu. Minimalna visina te naknade iznosi prosje¢nu mjese¢nu placu radnika ostvarenu
u prethodna tri mjeseca. %!

- Naknada place u sluc¢aju zastoja u poslu zbog izvanrednih okolnosti (npr. potres,
epidemija bolesti) iznosi 70% prosje¢ne place koju je radnik ostvario u prethodna tri
mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije

povoljnije odredeno.1%2

%8 Marija Zuber, Placa i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Raunovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 103.

9 Plaéa i ostala materijalna prava prema novom zakonu o radu, Minimax, od ozujka 2023.,
https://www.minimax.hr/hr-hr/placa-i-ostala-materijalna-prava-prema-novom-zakonu-o-radu.

100 Marija Zuber, Pla¢a i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Racunovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 103.

101 Kresimir Rozman, Irena Cvitanovié¢, Naknada plaée za vrijeme godi$njeg odmora, Radno pravo-opéi dio, str.5.
102 Marija Zuber, Pla¢a i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Racunovodstvo i financije, od
travnja 2023., str. 98.
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- radnik prekine rad zbog nedostatka odgovarajucih mjera zastite na radu radi zastite
zdravlja 1 sigurnosti, ima pravo na naknadu place u skladu s odredbama kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu.

- Prekid rada zbog otkaznog roka: Ako radnik nije duzan raditi tijekom otkaznog roka,

ima pravo na naknadu plaée u visini pla¢e koju bi ostvario da radi.*®®

Naknada place se u poreznom smislu smatra placom ako je poslodavac isplacuje na svoj
teret, te podlijeze obvezi placanja doprinosa iz i na plac¢u te poreza na dohodak i prireza.
Navedena naknada place podrazumijeva naknadu place za prva 42 dana bolovanja; za prvih 7
dana bolovanja zaposlenika invalida rata, te za cijelo razdoblje bolovanja zaposlenika koji je
stariji od 65 godina. 1%

Pravo na naknadu plac¢e u slucaju sprijecenosti za rad zbog bolesti, bilo da se radi o
samom zaposleniku ili ¢lanu njegove uze obitelji, predstavlja jedno od osnovnih prava iz
zdravstvenog osiguranja. Prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju'®, ovo pravo je

jednako uredeno za sve osobe osigurane po 0snovi radnog odnosa.

Uz naknadu place koju poslodavac isplacuje na svoj teret, razlikujemo jos dvije vrste
naknada placée za razdoblja kada radnik ne radi iz opravdanih razloga, a propisane su Zakonom

0 obveznom zdravstvenom osiguranju:

- kada poslodavac isplacuje naknadu radniku, a zatim dobiva refundaciju isplacenog
iznosa od HZZ0O-a za produzeno bolovanje osiguranika nakon 42. dana sprijecenosti za
rad, bolovanje uzrokovano ozljedom na radu ili profesionalnim oboljenjem od prvog
dana sprije€enosti, te za njegu €lana obitelji 1 sl. Poslodavac isplacuje naknadu radniku,
a zatim dobiva refundaciju isplacenog iznosa od HZZO-g;

- kada naknadu osiguraniku izravno isplacuje HZZO, bez posredovanja poslodavca, kao
Sto su naknada za izolaciju, naknada za bolovanje zbog komplikacija u trudnod¢i i

sli¢no.1%

Tijekom razdoblja kada je radnik na bolovanju, poslodavac je duZzan evidentirati sate

odsutnosti s rada zbog bolovanja za tog radnika, bez obzira na to jesu li ti dani praznici, blagdani

103 1hidem., str. 103.

104 Marija Zuber, Naknada za bolovanje na teret HZZO-a u svoti veéoj od propisane Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju, Racunovodstvo i financije, od svibnja 2021., str. 17.

105 Zakon o zdravstvenom osiguranju (Narodne novine, 80/13, 137/13, 98/19, 33/23).

106 Marija Zuber, Iskazivanje naknade za bolovanje i roditeljskih naknada u obrascu JOPPD, Raunovodstvo i
financije, od sije¢nja 2022., str. 105.
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ili neradni dani, evidentira te da radniku bude ispla¢ena odgovarajua naknada za to

razdoblje.1%’

Isto tako, zaposleni roditelji imaju pravo na razli¢ite dopuste po osnovi roditeljstva, za
koje dobivaju novéanu naknadu koja se financira iz sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i drzavnog prorac¢una. Ovi dopusti ukljuc¢uju dopust koji je namijenjen majci nakon
poroda (rodiljni dopust), dopust koji roditelj moze koristiti nakon zavrsetka rodiljnog dopusta
kako bi se brinuo o djetetu u ranom djetinjstvu (roditeljski dopust) te pravo na pauzu za dojenje
djeteta tijekom radnog vremena.'® Mjere osiguravaju podrsku zaposlenim roditeljima kako bi
im omogucili da se brinu o svojoj obitelji u ranom razvojnom razdoblju djeteta, istovremeno

zadrzavajuci svoj radni status i primajuci financijsku podrsku.

Obracun i isplata placde

Poslodavac je duzan obracunati i isplatiti pla¢u radniku u skladu sa zakonskim
propisima i uvjetima utvrdenim u ugovoru o radu ili kolektivnom ugovoru. Osim toga,
poslodavac je takoder odgovoran za uplatu svih propisanih doprinosa i poreza na placu u ime
radnika. Ako poslodavac ne isplati placu na dan dospijeca, duzan je do kraja tog mjeseca
dostaviti radniku obracun iznosa koji je trebao isplatiti. Taj obraCun smatra se ovrSnom
ispravom, §to omogucuje radniku da u prisilnom ostvarenju trazbina naplati svoja potrazivanja
od poslodavca. Ako poslodavac ne postupi na taj nacin, pocinio je prekr$aj prema Zakonu o
radu. U tom slu¢aju, radnik se moze obratiti DrZavnom inspektoratu, buduc¢i da Inspekcija rada
nadzire pravilnosti rada poslodavaca, a djeluje u okviru Drzavnog inspektorata. Nadalje, ako
radnik nema obraCun place, svoje nov€ano potrazivanje moze ostvarivati pred nadleznim

sudom. 10°

Poslodavac je duzan uruéiti radniku obracun isplacenih primitaka u roku od 15 dana od
isplate. Obracun mora biti detaljan i1 transparentan, a u njemu mora biti vidljivo kako je utvrdeno
pravo radnika na placu, naknadu place, otpremninu 1 naknadu za neiskoriSteni godisSnji
odmor.!*® Neovisno o naginu na koji je radniku uruéena isprava o isplaéenom primitku,

poslodavac mora imati dokaz o uru¢enju. U pravilu je to potpis radnika ili osobe koja u njegovo

107 Kristina Bekavac, Bolovanje na teret poslodavca, Radunovodstvo i financije, od srpnja 2023., str. 96.

108 Marija Zuber, Iskazivanje naknade za bolovanje i roditeljskih naknada u obrascu JOPPD, Racunovodstvo i
financije, od sijenja 2022., str. 105.

109 Pravilnik o sadrZaju obraduna plaée, naknade place, otpremnine i naknade za neiskoristeni godi$nji odmor
(Narodne novine 68/2023).

110 Marija Zuber, Novi Pravilnik o sadrZaju obraduna plaée, naknade place, otpremnine i naknade za neiskoristeni
godisnji odmor, Racunovodstvo i financije, od srpnja 2023., str. 77.
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ime potvrduje primitak, bilo da se ona nalazi na isplatnoj listi, kopiji isprave koju poslodavac
zadrzava ili kojem drugom dokumentu. Urucuje li se obracun elektronickim putem ili Salje
dostavnom postom, dokaz o uruéenju poslodavac mora priloZiti (u obliku potvrde).!'! Vaznost
dokaza o urucenju se oc€ituje u osiguranju da je radnik primio obracun isplac¢enih primitaka te
kako bi se izbjegli potencijalni sporovi ili nesporazumi u vezi s isplatom pla¢e i drugih
primitaka. Detaljan obracun primitaka omogucuje radniku da jasno vidi kako su izraCunati
njegovi prihodi i koje su sve komponente ukljuene u njegovu isplatu, osigurava

transparentnost 1 olakSava radniku provjeru ispravnosti obracuna.

Prema Pravilniku o sadrzaju obracuna place, naknade ili otpremnine, u obracunu trebaju

biti navedeni podaci o:

- poslodavcu, ukljucujuéi tvrtku, sjediste, osobni identifikacijski broj (OIB) i IBAN broj
racuna;

- radniku, ukljucujuéi ime i prezime, adresu, OIB, IBAN broj racuna te naziv banke;

- razdoblju ili mjesecu za koji se placa ili naknada place isplacuje;

- ostvarenim satima i drugim faktorima koji utjecu na iznos place, te iznos place po tim
osnovama, ukljucujuci podatke o satima za koje radnik ima pravo na naknadu place i

iznos te naknade.12

Kao $§to je i ranije navedeno, poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnom vremenu
radnika na temelju Pravilnika o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima’*®. Na temelju
podataka zabiljezenih u evidenciji radnog vremena, obratun place mora sadrzavati sljedece

informacije:

- bruto iznos place za rad obavljen u razdobljima koja su zabiljeZzena kao odradeni sati u
evidenciji radnog vremena;

- dodaci koji se dodaju na osnovnu placu, kao $to su dodaci za prekovremeni rad, rad
nocu ili rad nedjeljom 1 praznicima,

- iznos ostalih primitaka koji se smatraju dijelom place za obavljeni rad, a ne ovise o

odradenim satima rada;

11 1pidem., str. 78.

112 Pravilnik o sadrZaju obraduna plaée, naknade place, otpremnine i naknade za neiskoristeni godi$nji odmor
(Narodne novine 68/2023).

113 Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima (Narodne novine, 32/15 1 97/15).
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- iznos naknade place za razdoblja koja su zabiljezena u evidenciji radnog vremena kao
opravdani izostanci s rada:

- iznos ostalih primitaka koji se ne smatraju pla¢om prema Zakonu o radu, ali se isplacuju
kao dio radnikovog mjesecnog primanja, poput naknade troskova za rad na izdvojenom

mjestu rada ili naknade troskova prijevoza za dolazak na posao.*

Plac¢a, naknada place 1 drugi primici u novcu trebaju biti obracunati 1 isplaceni radniku
na njegov transakcijski radun, osiguravajuéi transparentnost i evidenciju isplata.'*® Rok za
isplatu place i naknade plac¢e vise ne moze biti dulji od 15. u mjesecu za placu za prethodni

116

mjesec.”* ,,Ukupna sredstva koja treba osigurati za isplatu place zbroj su, stoga, bruto place i

doprinosa koji se obradunava na tu plaéu*.!t’

8.1. Neisplata place i obveze poslodavca koji ne isplati pla¢u
Prema ¢l. 132. Kaznenog zakona®®® - | Tko ne isplati dio ili cijelu pla¢u jednom ili vise
radnika, kaznit ¢e se kaznom zatvora do tri godine.” Neisplata place je kazneno djelo, a svrha
ove odredbe je zastita radnickih prava i osiguranje da se zaposlenici pravilno i pravovremeno

placaju za svoj rad.

Radnik moze pokrenuti redovni sudski postupak bez prethodnog obracanja poslodavcu
kako bi ostvario svoja nov€ana potrazivanja place, naknade place i svakog drugog nov€anog
prava koje mu poslodavac duguje na temelju ugovora o radu, pravilnika o radu i/ili kolektivnog
ugovora. Radi ostvarivanja novc¢anih potrazivanja koja radnik ostvaruje od nadleznih institucija
koje provode obvezno socijalno osiguranje (Fond za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za

zdravstveno osiguranje) moze pokrenuti upravni postupak.!®

Ako na dan dospijelosti poslodavac ne isplati placu ili naknadu place, obvezan je
radniku predati dva obracuna, na jednom ¢e biti iskazan ukupan obracun place ili naknade place,
a na drugom svota neispla¢ene place odnosno naknade place. Obrafuni moraju biti u

propisanom sadrzaju, potpisani od strane ovlastene osobe te ovjereni pe¢atom poslodavca.'?°

114 Marija Zuber, Novi Pravilnik o sadrZaju obra¢una place, naknade plaée, otpremnine i naknade za neiskoristeni
godisnji odmor, Racunovodstvo i financije, od srpnja 2023., str. 79.

15 €1 92. st. 1. ZR.

116 Marija Zuber, Pla¢a i ostali primici radnika prema izmijenjenom Zakonu o radu, Racunovodstvo i financije, od
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Dakle, kada poslodavac do posljednjeg dana u mjesecu ne isplati placu za prethodni
mjesec, duzan je izdati radniku potvrdu o neisplacenoj placi, koju radnik, buduéi da ima snagu
ovr$ne isprave, moze Koristiti u postupku prisilne naplate. Takoder, poslodavac je duzan
posljednjeg dana u mjesecu dostaviti Poreznoj upravi obrazac JOPPD sa zaduzenjem za
doprinose i porez na dohodak na temelju ukupne place koju duguje radniku. Prvog radnog dana
koji slijedi iza toga, poslodavac je duzan zatraziti prisilnu naplatu neisplacene place i naknade
place za sve zaposlene. Dogodi li se da na ratunu nema dovoljno sredstava za prisilnu isplatu,
Financijska agencija ga blokira, a poslodavac moze zatraziti isplatu minimalnih placa za sve
radnike, osim za ¢lanove uprave, od Agencije za osiguranje radnic¢kih trazbina, koja uz isplatu
bruto minimalne place, placa i doprinose na placu. Poslodavac je duzan izvijestiti Poreznu
upravu o placama i doprinosima na placu koje je isplatila Agencija na obrascu JOPPD, te vratiti

Agenciji iznose plaée i doprinosa na plaéu koje je ona Agencija isplatila.?!

8.2. Isplata placa na temelju sudske presude

Sudski postupci su vazan mehanizam za ostvarivanje nov¢anih potrazivanja radnika i
zaStitu njihovih prava u radnom kontekstu. Osim §to omoguc¢uju pojedinacno ostvarivanje prava
radnika, sudski postupci takoder imaju 1 Siru drustvenu ulogu jer doprinose pravnoj sigurnosti,
promicu postivanje radni¢kih prava i doprinose pravnoj zastiti slabijih strana u radnim

odnosima.

Tuzbenim zahtjevima radnici potrazuju razliite nov¢ane primitke na koje imaju pravo,
a koje im poslodavac nije isplatio. U sudskim presudama, poslodavcu se gotovo uvijek nalaze
isplata zakonom propisanih zateznih kamata za razdoblje od dospijeca svakog pojedinacnog
iznosa novanog potrazivanja, do dana isplate, kako bi se radnicima nadoknadila Steta
uzrokovana kaSnjenjem u isplati njihovih prava. Osim toga, poslodavcu se ¢esto nalaZze da
radniku nadoknadi i parni¢ne troskove.?? Takve presude imaju za cilj zastititi prava radnika i
osigurati da im se nadoknadi bilo kakva Steta koju su pretrpjeli zbog neisplate ili kasnjenja u
isplati njihovih prava, a ponajvise da radnici ne snose financijski teret vodenja sudskih sporova

kako bi zastitili svoja prava.

Na dan pravomoc¢nosti sudske presude, kojom je radniku dosudeno odredeno novcano

potrazivanje iz radnog odnosa, ili najkasnije sljede¢i radni dan, poslodavci su obvezni dostaviti

121 Marija Zuber, JOPPD obrazac za neisplacenu plaéu i obveze poslodavca, Ra¢unovodstvo i financije, od svibnja
2022., str. 1009.

122 Marija Zuber, Isplata plaée i ostalih primitaka uz plaéu na temelju sudske presude, Ra¢unovodstvo i financije,
od travnja 2016., str. 91.
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Poreznoj upravi IzvjeS¢e o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja, poznato kao obrazac JOPPD. Na taj nacin poslodavac prijavljuje prihode koje je
isplatio radniku na temelju sudske presude, a Porezna uprava koristi ove podatke za daljnje
obradune poreza i doprinosa.'?® Na taj na¢in, poslodavci su duzni postivati zakonske obveze i
osigurati pravilno izvjeStavanje Poreznoj upravi o isplatama radnicima kako bi se osigurala

transparentnost i zakonitost u poslovanju.

Zakljucéak

Iako su plac¢e u Hrvatskoj mozda niZe u usporedbi s nekim drugim zemljama EU, ipak
Su U porastu. Zadovoljstvo radnika s placama, iako je poprilicno subjektivno, moze biti visoko
ako se uzmu u obzir i drugi faktori, poput radnog okruzenja, beneficija, mogucnosti
napredovanja, radnog vremena i radnih uvjeta. Pla¢e u Hrvatskoj variraju ovisno o razli¢itim
faktorima kao $to su zanimanje, obrazovanje, iskustvo, industrija i regija. Primjerice, place u
IT sektoru obi¢no su vise u usporedbi s placama u sektorima poput trgovine ili javne uprave.

Takoder, place su Cesto vise u ve¢im gradovima u usporedbi s ruralnim podrucjima.

Povecanje troskova zivota moZe utjecati na percepciju zadovoljstva radnika s placama
pa ¢e neki radnici mozda smatrati da su premalo placeni u odnosu na rad koji obavljaju. Osobe
koje primaju minimalnu plaéu ¢esto se suoCavaju s izazovima te jedva pokrivaju osnovne
Zivotne potrebe. Cesto su poslodavci nerealni i odekuju da ti radnici obavljaju isti ili ¢ak veéi
obujam posla nego njihovi kolege koji primaju vece place, Sto moZe rezultirati osjecajem
nepravde i nezadovoljstva. Stoga bi povecanje placa omogucilo radnicima da osiguraju bolji
standard zivota, osjecaju se cijenjenima za svoj rad te imaju ve¢u motivaciju za postizanje boljih

rezultata.

Nadalje, susre¢emo se s mnogim izazovima u podrucju placa s obzirom da je
digitalizacija transformirala nacin na koji se obavljaju poslovi i stvorila potraznju za novim
vjestinama, $to je utjecalo na dinamiku pla¢a u mnogim sektorima. Stariji radnici, koji mozda
nisu odrasli uz tehnologiju ili nisu imali priliku stjecati digitalne vjestine tijekom svoje karijere,
mogu se suociti s izazovima prilikom prilagodbe digitalizaciji, $to je Cest problem u danasnjem
poslovnom okruzenju. Uz to, globalna konkurencija je prisilila poslodavce da ponude
konkurentne place kako bi privukle i1 zadrZale talente. VaZno je uzeti u obzir 1 ¢injenicu da su u
posljednjim godinama provodene reforme trZiSta rada i pove¢anja minimalne place, $to je

doprinijelo rastu prosjecnih pla¢a u zemlji. Ipak, izazovi kao §to su nejednakost u placama

123 |hidem., str.100.
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izmedu razli¢itih skupina radnika i odlazak visoko kvalificiranih stru¢njaka u inozemstvo ostaju

relevantni problemi koji zahtijevaju daljnje napore kako bi se rijesili.

Zaklju¢no, smatram da bi unapredenje radnog zakonodavstva u vezi s placama moglo
biti kljucno za osiguranje pravednosti, transparentnosti i odrzivijih uvjeta rada za sve radnike.
To bi bilo ostvarivo npr. kroz investiranje u istrazivanje i razvoj, te poticanje inovacija kako bi
se osiguralo da Hrvatska ostane konkurentna na globalnom trziStu, §to moze rezultirati
stvaranjem visokokvalitetnih radnih mjesta s ve¢im pla¢ama. Osiguravanje transparentnog i
pravednog poslovnog okruZenja u kojem se radnici cijene na temelju sposobnosti i doprinosa,
a ne na temelju nepotizma ili korupcije. Zatim, podrzavanjem malih i srednjih poduzeéa putem
olaksica, potpora i pristupa financijskim sredstvima bi se potaknulo stvaranje novih radnih
mjesta. Nadalje, kroz poticanje sindikata i kolektivnih pregovora bi se osiguralo da radnici
imaju mogucnost pregovaranja o svojim placama i uvjetima rada, kroz ja¢i nadzor nad
postivanjem zakona o placama i primjerenih sankcija za poslodavce koji krse zakon i sl. Vece
place su klju¢ne za vecée zadovoljstvo radnika na radnom mjestu, zato bi kombinacija ovih mjera
mogla doprinijeti stvaranju odrzivog gospodarstva koje podrzava vece place i bolje uvjete

zaposlenja u Hrvatskoj.
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