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1. UVOD

Multinacionalne kompanije i1 monopoli pojmovi su koji se
koriste svakodnevno te svi imaju neko okvirno znanje o njima.
No, 3to su oni zapravo te na koji nacin formiraju i1 utjecu na
globalno gospodarstvo? Na to pitanje odgovara ovaj rad u kojem
se opisnom metodom iskazuju razlic¢ite ¢injenice 1 problemi u

podrud¢ju multinacionalnih kompanija i monopola.

Rad se sastoji od Sest cjelina. Prva je cjelina uvod u kojoj
se kratko opisuje sadrza]j rada. Druga se cjelina fokusira na
trzisSnu ekonomiju, univerzalno trziste a takoder i na trZzista
savrSene konkurencije. Trec¢a se cjelina fokusira na
multinacionalne kompanije, teorije koje ih objasnjavaju te
njihov oblik u suvremenom dobu. Cetvrta se cjelina fokusira na
monopole i nac¢ine na koji nastaju, a takoder se osvrée i na
trustove 1 antitrustovsku politiku. U petoj se cjelini iznose
faktori koji utjedu na stvaranje monopola multinacionalnih
korporacija, te se takoder prikazuju podaci o Facebookovom
monopolu na dusStvenim mreZama. Na kraju slijedi zakljucak i

popis literature.



2. TRZISNA EKONOMIJA

Tijekom povijesti svako je razvijeno, ali i nerazvijeno
drustvo moralo u svojem postojanju razmotriti temeljan
ekonomski problem koji glasi: $to ¢emo proizvoditi te za koga
¢emo to “nesto” proizvoditi u svijetu koji ima limitirane
resurse. U dvadesetom su stoljec¢u dva dijametralno suprotna
ekonomska sistema dala odgovor na ovo pitanje, te su ti
sistemi bili planska ekonomija koju je regulirala
centralizirana vlada, te trziSna ekonomija u kojoj su vladale
norme privatnog trzisa te privatnih poduzec¢a. U danasSnjem Jje
svijetu o¢ito ¢iji se odgovor prihvatio, Jjer je glavni nacin

poslovanja 1 gospodarstva danas trzisSna ekonomijal.

TrZziSna je ekonomija postala glavni oblik svjetske ekonomije
zbog toga 3to rezultira iznimnim ekonomskim rastom i profitom,
te zemljama i poduzec¢ima koji Jje implementiraju donosi
bogatstvo i blagostanje, a gradanima donosi osjec¢aj ekonomske
sigurnosti. Trzisna ekonomija ne predstavlja ideologiju, vedé
skup provjerenih i pouzdanih obrazaca i institucija koji se
fokusiraju na pronalazak najboljeg nac¢ina kako bi pojedinci i

drudtva zivjeli u ekonomskom blagostanju?. Glavno obiljeZje

!What Is a Market Economy?,
http://igmlnet.uohyd.ac.in:8000/InfoUSA/trade/market/homepage.htm,
13.12.2021.

2 Ibid.



http://igmlnet.uohyd.ac.in:8000/InfoUSA/trade/market/homepage.htm

trzisne ekonomije je da ona nema svoje srediste, te da je
zapravo decentralizirana, fleksibilna, prakticna i
promjenjiva. Jedno od temeljnih nacela trZzisne ekonomije jest
to da vlada “nevidljiva ruka”, to jest princip da su ljudi kao
vodeni od strane nevidljive ruke tako da se ponasaju na nacin
da efikasno 1 odgovorno koriste svoje resurse3. TrzZzisna se

ekonomija takoder zasniva i na principu ponude i potrazZnije.

Ponuda i potraZnja predstavlja ekonomski model odredivanja
cijene na trzistu, te se zasniva na tome da ¢e cijena varirati
dok se ne smiri tako da bude u iznosu gdje ¢e kolic¢ina koju
kupci zahtijevaju biti jednaka kolic¢ini isporucenoj od strane
proizvodaca. TrzZzisSna ekonomija pociva na principu individualne
slobode, koja se moZe rasclaniti u individualnu slobodu kupca
da kupi 3to god Zeli, proizvodaca da zapocne 1li prosiri svoje
poduzece te radnika da samostalno odluc¢i kojoj se karijeri

zeli posvetitid.

33What Is a Market Economy?,
http://igmlnet.uohyd.ac.in:8000/InfoUSA/trade/market/homepage.htm,
13.12.2021.

4 Ibid.
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2.1. Univerzalno triste

Kapitalistic¢ki nac¢in proizvodnje koji se temelji na trzZzisnoj
ekonomiji se bazira na tome da potpuno obuhvac¢a pojedinca,
obitelj 1 druStvene potrebe te ih oblikuje na nac¢in da ih
podreduje trZzistu te samim potrebama kapitala®. Kapitalizam je
za posljedicu imao pretvaranje drustva u jedno veliko trziste,

te se to dogodilo putem industrijskog kapitalizma.

Industrijski je kapitalizam zapoceo sa ogranicenom ponudom
robe koja se koristila u svakodnevnom Zivotu, te je tada jos
obitelj bila temel]j proizvodnih procesa drusStva®, a proizvodac
i potrosac¢ imali su gotovo jednake pozicije. Vec¢ina se
djelatnosti, barem u Sjedinjenim Americkim DrZzavama, tada
provodila bez prevelikog oslanjanja na trziste, te je uloga
industrijskog kapitalizma bila vrlo malena, osim u kontekstu
prijevoza. Industrijski je kapitalizam dobio zamaha kad su
njegovi principi poceli ovladavati radnim procesima koji su se
u proslosti obavljali u poljoprivrednim obiteljima ili
doma¢instvima’, jer se povelao opseg njegova djelovanja te broj

1judi koji je tom djelovanju bio izlozen?.

5Braverman, Harry, Rad i1 monopolisticki kapital, Zagreb, 1974.
6 1pid.
7 samuelson, P.; Nordhaus, W., Ekonomija, Zagreb, 2011.

8Braverman, Harry, Rad i monopolisticki kapital, Zagreb, 1974.




Sve vec¢a urbanizacija onemoguc¢ila je prijasnji ruralni nacin
zivota, te je rad u domac¢instvu postao neprofitabilan u
usporedbi sa najamnim radom u gradovima. Slabljenje utjecaja
obitelji i zapravo 1 meduljudskih odnosa dovelo je do
institucionalizacije brige o drugim ljudima®, te su se zapravo
sve funkcije obitelji i susjedstva premjestile u urbanu,
strukturiranu sferu drudtva. Sirenje ovakvih, a i mnogo drugih
institucija jer takve doista postoje, iako je vec¢ina ljudi u
sadadnjem vremenu ve¢ navikla na njih i ne moZe zamisliti
zivot bez njih, dovelo je do brojne radne snage u razlicd¢itim
“usluznim djelatnostima” koje zapravo Cine univerzalno

trziste.

Prvi korak u stvaranju univerzalnog trzista u razdoblju
monopolistic¢kog kapitalizma o kojem ¢e vise rijec¢i biti u
dalnjem radu jest pretvaranje svih dobara u neki oblik robell,
Drugi je korak pretvaranje sve veleg broja usluga u robu, a
tre¢i korak predstavlja “ciklus proizvoda”, koji predstavlja
konstantno pronalaZenje novih proizvoda i usluga od kojih su

neki doista potrebni, a neki moZda i nisu.

9 Ibid.
lOB]:awerman, Harry, Rad i monopolistic¢ki kapital, Zagreb, 1974.




2.2. Analiza trzista savrSene konkurencije

U trZzisnoj ekonomiji postoje trzista sa savrsSenom
konkurencijom te trzZzista sa nesavrSenom konkurencijom.
Poduzec¢a u uvjetima savrSene konkurencije prodaju homogeni
proizvod te su premalena kako bi utjecala na trzisnu cijenull.
U uvjetima savrSene konkurencije moZe se pretpostaviti kako ce
poduzecée pokusSati maksimizirati svoju dobit, te to mozZe
u¢initi tako da odabere razinu proizvodnje uz koju je cijena

jednaka granic¢nom trosku proizvodnije.

Analiza trZzidta savrSene konkurencije pomaZe u razjaSnjavanju
efikasne organizacije pojedinog drudtval?. Alokacijska ili
Paretova efikasnost se mozZe postic¢i kada ne postoji bilo koji
drugi nacin reorganizacije produkcije i raspodjele kako bi se
povec¢alo zadovoljstvo svih sudionika. Alokacijsku efikasnost
trzisSte savrs$ene konkurencije postiZe u savrs$enim uvijetima.
Uvjet za postizanje efikasnosti jest da sva poduzeca budu
savr$eni konkurenti te da ne postoje eksternalni faktori poput
zagadivanja ili nesavrSene informiranostil3. Efikasnost
podrazumijeva da je ekonomski visak maksimaliziran te on

predstavlja zbroj potrosSaceva viska 1 proizvodaceva visSka. U

1 Samuelson, P.; Nordhaus, W., Ekonomija, Zagreb, 2011.
12 Samuelson, P.; Nordhaus, W., Ekonomija, Zagreb, 2011.
18 1pi4.



daljnjem tekstu rada obraduju se trZzista nesavrSene

konkurencije.

3. MULTINACIONALNE KOMPANIJE

3.1. Teorija kapitalistickog ekonomskog razvoja

Teorija kapitalistickog ekonomskog razvoja potjece od J.
Schumpetera, koji se zalagao za stajaliste da bi se u
nedostatku ekonomskog razvoja kompetitivna kapitalisticka
ekonomija pretvorila u rutinu cirkularnog toka u statiénom
ekvilibrijul4. Potraznja bi zahtijevala jednake kolicine
proizvoda koji bi bili na trZistu, te bi pojedinci trebali
prilagodavati kolic¢ine proizvoda koje traze dok ne bi
maksimizirali svoj ekonomski profit!®>. U ovakvom ekvilibrijskom
ili ravnoteZnom sistemu ne bi postojali direktori, lideri ili

inovatori, te bi se jedino potro$ac¢i mogli nazvati liderimal®.

Prema Schumpeteru, glavni temelj kapitalizma je taj da on
predstavlja evolucijski proces, te je on kao takav bio
spominjan jo$ od vremena Karla Marxa. Kapitalizam je po svojo]

prirodi oblik ili metoda ekonomske promjene te nikada ne moZe

14Elliot, John, Schumpeter and the Theory of Capitalist Economic
Development, Journal of Economic Behaviour and Organization, 4/1983.

15 palloix, Christian, Svijetska kapitalisti&ka privreda i multinacionalne
kompanije, Zagreb, 1979.

®Elliot, John, Schumpeter and the Theory of Capitalist Economic
Development, Journal of Economic Behaviour and Organization, 4/1983.




biti staticanl’. Schumpeterov koncept ekonomskog razvoja ima
tri znacajne karakteristike:
® ckonomski razvoj proizlazi iz ekonomskog sistema te
predstavlja puno visSe od adaptacije na promjene u
eksternalnim financijskim podacima,
® ckonomski razvoj nema kontinuiet te se dogada
isprekidano,
® ckonomski razvoj donosi kvalitativne promjene ili
revolucije, koje iz temelja mijenjaju prijadnje stanije

ravnoteZze te kreiraju posve nove poslovne uvjetels,

Stratedki stimulans ekonomskog razvoja jest inovacija, koja se
moze definirati kao komercijalna ili industrijska primjena
nec¢eg novog, bio to proizvod, proces proizvodnje ili nacin
proizvodnije. Inovacije su takoder i novo trziste ili izvor
resursa, a takoder i novi oblik komercijalne, poslovne 1ili
financijske organizacije. Inovacije se razlikuju od izuma jer
svaki novi proizvod ili otkriée nove proizvodne tehnike
predstavlja izum, dok se kod inovacije mora raditi o dono3enju
novog i znatno razlicitog proizvoda na trziste, uvodenju nove
proizvodne tehnike koja iz korijena mijenja dosadasnje stanje
na trzistu te otvaranje novog trZzistal’. Prema Schumpeteru,

neki od glavnih primjera inovacije u svijetu su proSirenje

7 1pid.
8 1pid.
19Samuelson, P.; Nordhaus, W., Ekonomija, Zagreb, 2011.




zeljeznica u devetnaestom stoljed¢u ili kreiranje automobila u
dvadesetom stoljec¢u, a koje inovacije su uistinu iz korijena

promijenile postojecle trzisdte.

Schumpeterova teorija ekonomskog razvoja vazZna je za
razumijevanje multinacionalnih kompanija jer se rani razvoj
multinacionalnih kompanija, koji se dogada kada one tek
zapocnu poslovati na globalnoj razini, dogada zbog bliskih
interakcija izmedu rastuc¢ih i ve¢ razvijenih ekonomija u
liberalnom svijetskom poretku. DrzZave u ovom procesu imaju
veliku ulogu29. J. Schumpeter istice kako su krupne
korporacije, pa Cak 1 one koje su monopolisticke zapravo
izvori inovacije u kapitalistickom gospodarstvu. Tu tezu
pojacavaju njegova shvacanja o evoluirajué¢im odnosima izmedu
lidera i1 onih koje on vodi, Sto predstavlja odnose koji bi
mogli ugroziti i politicka 1 ekonomska neprijateljstva u
svijetu upravo zbog uspjeha multinacionalnih kompanija koji je

takoder poduprt i modernom liberalistickom ideologijom?l.

Medunarodna trgovina na kojoj se multinacionalne kompanije
zasnivaju temelji se na proSirivanju trzisSta, jer se ovaj tip
trgovine dogada izmedu suverenih naroda??2. Do trgovine dolazi

zbog razlika u uvjetima proizvodnije ili ukusa, te je temelj

20Flliot, John, Schumpeter and the Theory of Capitalist Economic
Development, Journal of Economic Behaviour and Organization, 4/1983.

2l Ipid.
22Samuelson, P.; Nordhaus, W., Ekonomija, Zagreb, 2011.




medunarodne trgovine Ricardovo nacelo komparativne prednosti
koje govori kako ¢e svaka zemlja imati koristi ako se
specijalizira u proizvodnji i izvozu dobara koje moze
proizvesti uz malene troskove, a takoder ¢e imati koristi ako
uvozi one proizvode koje moZe proizvesti uz velike trosSkove?3,
Ovo se nacelo mozZze povezati sa multinacionalnim kompanijama
koje se specijaliziraju u stvaranju proizvoda koje ¢e veéina
zemalja Zeljeti uvesti jer nemaju dovoljno kapaciteta za

stvoriti svoju verziju, na primjer kompanija Apple.

3.2. Definicija multinacionalnih kompanija

Multinacionalne se kompanije mogu definirati kao proSirenje
kapitalistic¢kog nac¢ina proizvodnje nacionalnog okvira u kojem
je takav nacin proizvodnje s gledista kapitala dominirajuce
funkcionirao?? na svijetski okvir?>. U ovakvom &irenju utjecaja
kapitalizma s nacionalnog na svjetski okvir moZe se pronaci
sam temelj 1 bit multinacionalnih kompanija. Takoder ih moZemo
definirati kao skupinu ekonomskih entiteta koji neovisno o
obliku inkorporacije ili industrijskoj grani unutar koje
posluju djeluju u dvije ili viSe zemalja te imaju takav sustav

odluc¢ivanja koji dozvoljava da se, uz djelovanje jednog ili

2 1pid.

24 palloix, Christian, Svijetska kapitalistic¢ka privreda i multinacionalne
kompanije, Zagreb, 1979.

25 Dabié¢, Marina, Uloga multinacionalnih kompanija u promicanju tehnolodkog

razvoja zemalja u tranziciji, Zbornik Ekonomskog fakulteta u Zagrebu,
5:1/2007.

10



vise centara mod¢i vodi koherentna poslovna politika. Isti mogu
biti povezani na razlic¢ite nacdine iako se najc¢escée radi o
povezanosti vlasnic¢kim odnosima. Njihova povezanost se
ponajprije ocituje u tome da jedni na druge vrSe znacajan
utjecaj u pogledu poslovanja 1 razmjene znanja, resursa i1

odgovornosti?®,

Mnoge Jje dugo zanimalo pitanje zasto multinacionalna kompanija
odnosno poduzece uopc¢e postoji kao organizacijski oblik te Jje
1i multinacionalna kompanija kao organizacijski oblik zapravo
odgovor na trzidni neuspjeh uc¢inkovitog iskoristavanja
nematerijalne imovine u inozemstvu?’. Kogut 1 Zander (1993.)
dolaze do zakljucka kako je multinacionalno poslovanije
u¢inkovit mehanizam za prijenos naprednih i sloZenih znanja
preko granica nacionalne drzave. Pri tome valja naglasiti kako
poduzec¢a prvenstveno stjedu konkurentsku prednost kroz
strateS8ke inovacije u matic¢noj drZzavi a tek potom
iskoristavaju svoju

prednost na medunarodnom planu.

Poduzec¢a ulazu u inozemna gospodarstva kako bi ostvarila
daljnju dobit od inovacija koje su inicijalno razvijene za

domac¢e trzZzisSte te se navedeni proces moZe nazvati

%6 commission on Transnational Corporations,
https://digitallibrary.un.org/record/204950?1n=en, 13.12.2021.

27 Julian Birkinshaw, Sumantra Ghoshal, Constantinos C. Markides, John
Stopford, George Yip, The Future of the Multinational Company (2003)

11
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“projekcijom” jer se fokusira na prijenos 1 iskoriStavanije
prednosti inovacija koje su inicijalno osmisSljene u maticnoj
zemlji u inozemnom okruzenju?®. Smatra se da ¢e se u buduénosti
konkurentska prednost multinacionalnih kompanija sastojati ne
toliko u njenoj uc¢inkovitosti u prijenosu resursa, informacija
i znanja koliko od jedinstvenog potencijala stvaranja
znacajnih inovacija temeljenih na spajanju 1 koristeniju
osebujnog znanja dobivenog poslovanjem u razlicitim
okruZenjima na svjetskom planu. Upravo takav izvor inovacija
je trenutno najveca prednost multinacionalne kompanije kao

organizacijskog oblikaZ??.

NajvazZnije svojstvo ucinkovitosti multinacionalne kompanije
jest to da je ista u organizacijskom smislu sposobna prenijeti
know-how znanja relativno uc¢inkovito3?. Vaznost know-how znanja
kao imovine postaje velika kada se shvati da je upravo
nedostatak takvog znanja jedan od glavnih razloga nedostatka
ekonomskog razvoja. Modernizacija poslovanja zahtijeva
koristenje svijetske zalihe dostupnog znanja te cak i medu
zemljama na slic¢noj razini ekonomskog razvoja, medusobna
raspodjela znanja 1 informacija dovodi do obostrane koristi i
ista je iznimno isplativa. Navedena razmjena mozZe se odrzati

samo ako su uspostavljeni institucionalni nac¢ini za pruzanje

28 1bid.

29 Tbid.

30 pavid J. Teece, The Transfer And Licensing of Know-How And Intellectual
Property - Understanding the Multinational Enterprise in the Modern World-
World Scientific Publishing Company (2008)

12



odgovarajuéeg mehanizma povezivanja i specificna struktura

upravljanjas3l.

Preispitivanja ho¢e 1li u prijenosu navedenih znanja

uc¢inkovitije biti samo trZiste ili organizacije poput

multinacionalnih kompanija dovode do zakljucka kako ¢e strano

vlasnisStvo nad proizvodnim pogonima u nacionalnim zemljama

biti uc¢inkovitije ako bi oslanjanje na trZzisSne procese u tom

pogledu bilo povezano s prevelikim poteSkoc¢ama i troSkovima32.

Sposobnost poduzec¢a da stvaraju i1ili stjecu tehnoloSku imovinu

po prihvatljivo]j cijeni jedna je od kljuc¢nih konkurentskih

prednosti multinacionalnih poduzec¢a33. Nac¢in na koji

multinacionalne kompanije organiziraju proizvodnju ili kupnju

tehnologije moZe biti kljucan c¢imbenik uspjeha istih. Biti

samodostatan u inovativnom kapacitetu obic¢no zahtijeva ne samo

uspostavu odjela za istrazivanje 1 razvoj, ve¢ 1 integraciju
tog odjela s ostatkom kompanije. Uz model samodostatnosti,
moguc¢e Jje 1 sklapanje suradnickih saveza za financiranje
zajednickih programa istrazivanja i razvoja ili proizvodnju
Sireg spektra proizvoda s drugim kompanijama. Treca opcija
jest kupovina tehnologije na otvorenom trZzisStu odnosno putem

ugovornih aranZmana3‘.

81 Tbid.

32 Tbid.

33 J. H. Dunning, Sarianna M. Lundan, Multinational Enterprises and the
Global Economy-Edward Elgar (2008)

%4 Tbid.

13



Iz svega proizlazi kako su sloZenost i brojnost tehnologija
koje su potrebne za proizvodnju odredenog proizvoda i uopce
koli¢ina i sofisticiranost proizvoda koje navedena kompanija
proizvodi, glavni razlozi postojanja sloZenijih
organizacijskih struktura poduzec¢a. Kod istrazZivanija
multinacionalnih kompanija krucijalno pitanje Jjest upravo
pitanje upravljanja znanjom, pod kojim se podrazumijeva
stjecanje 1/ili stvaranje i Sirenje novog znanja unutar
organizacije, bilo to znanje tehnicke ili marketinske

prirode3s.

Multinacionalne kompanije kao organizacijski entiteti
posjeduju upravo onakvo tehnolo$Sko, organizacijsko i
upravljacko znanje koje sve gore navedeno ¢ini mogucim.
Problem se moze javiti kada od tih znanja profitiraju samo
podruznice multinacionalnih kompanija, a ne i nacionalne
dr¥ave u kojima iste posluju. Cak StoviSe, superiornost
maticne kompanije u tehnoloskom i upravljackom znanju
nagladena je 1 nad njenim vlastitim podruzZnicama te ju stavlja
u moé¢nu poziciju, posebno u slucajevima gdje su podruzZnice
smjesStene u ekonomski manje razvijenim zemljama u odnosu na

matic¢nu zemlju3e.

35 Ibid.
%6 Monir H. Tayeb, International Human Resource Management - A Multinational
Company, Oxford University Press, USA (2005)
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Ako bi matic¢na kompanija ulagala u zemlju domac¢ina s posebnom
namjerom da iskoristi lokalno menadZersko znanje 1 tehnicke
vjedtine, vjerojatno je da bi podruzZznica dobila vise
autonomije i1 mo¢i nego Sto bi to inace bio sluc¢aj. Dok bi
maticne kompanije mogle biti spremne decentralizirati
operativne i1 druge nestrateske odluke, mogle bi, kako tvrde
Poynter i Rugman (1982) i Crookell (1986), nerado ustupiti
kontrolu nad strateski vaznim aktivnostima podruznicama3’.
Zakljucéno se moze rec¢i da ¢e ustupanje donosgenja vaznijih
odluka ovisiti o tome vjeruje 1li upravljacki kadar u matiénim

kompanijama da je superiorniji od kadra u zemlji domac¢inu.

Prve su multinacionalne kompanije nastale u 19. stoljedu, a
primjeri njihova nastajanja mogu se primijetiti i u uopcavanju
“the big corporation” u Sjedinjenim Americkim Drzavama od
1920. do 1940. godine. Univerzalizam proizvodnje uvijek je
slijedio razvoj nacina proizvodnje u koji se uklapa, te se
zapravo sve svodi na kapitalistic¢ki nacin proizvodnje koji
samo poprima nova obiljeZja: tvornica, korporacija, velika
korporacija, medunarodna korporacija te multinacionalna
korporacija3®. Multinacionalna je korporacija samo logicki

nastavak na sve prijasnije oblike proizvodnije, te predstavlja

37 Ibid.

%8 palloix, Christian, Svijetska kapitalistic¢ka privreda i multinacionalne
kompanije, Zagreb, 1979.
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ucinak svjetskog prosSirenja prostornog podrucdja

kapitalistic¢kog nacina proizvodnije.

Osnivanje multinacionalnih kompanija, odnosno Sirenje
kapitalistic¢kog nacina proizvodnije za nerazvijene zemlje i
zemlje u razvoju podrazumijeva i dobre i1 loSe strane. Dobre
strane bi bile primjerice porast plac¢a u konkretnom sektoru,
povecana zaposlenost, prenosenje znanja O novim i1 naprednim
tehnologijama te povec¢anje inozemnih izravnih ulaganja. S
druge strane, nove tehnologije, inovacije te ulaganja mogu
viSe Stetiti nego koristiti konkretnoj drzavi koja na to ne bi
bila spremna. Posljedic¢no je mogu¢ i, uvjetno receno gubitak
suvereniteta i iskoridtavanje siromasnih, a za korist

bogatijih dionika trzista3?.

Analizu multinacionalnih kompanija treba provesti tako da se
samo malo prosiri tehnika analize velikih korporacija, jer
kapitalisticki nac¢in proizvodnje ostaje istil. Jedine promjene
u analizi treba provesti na razini funkcioniranija
kapitalistic¢kog nac¢ina proizvodnije u kontekstu novonastalih
monopola, to jest koncentracije i1 centralizacije kapitala o
Cemu ¢e biti govora u daljnjem tekstu, te se takoder treba

osvrnuti i1 na povecanje 1 proSirenje kapitalistic¢kog nacina

39Cashel—Cordo, P., Multinational corporations & foreign direct investment,
https://www.usi.edu/business/cashel/241/text%20files/mnc.pdf 13.12.2021.

40 palloix, Christian, Svijetska kapitalistic¢ka privreda i multinacionalne
kompanije, Zagreb, 1979.
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proizvodnje na svjetsku razinu, to jest na posljedice

globalizacije®l.

ProsSirenje kapitalistic¢kog nac¢ina proizvodnje koje se moZe
primijetiti kod multinacionalnih kompanija uvijek Jje bilo
temeljeno na prometu robe??, $to za posljedicu ima gotovo
radikalno odvajanje samih proizvodaca od sredstava koja su
potrebna za proizvodnju. Promet robe s jedne strane baca
radnika na trziste kao prodavaca vlastite radne snage, a
takoder njegov proizvod uvijek pretvara u sredstvo kupnje za
drugoga. Promet robe samo jo$ jednom stvara isti obrazac
odvajanja radnika od same proizvodnije robe te na taj nacin

reproducira kapitalistic¢ku klasu i proizvodne odnose.

Sistem proizvodnih snaga koji je samo druga strana samog
procesa rada uvijek je usmjeren prema proizvodniji robe i
dobara?*?. No, ne postoji Jjednoznacan odnos procesa rada prema
robi na razini razvoja proizvodnih snaga prema obiljeZzjima
samog proizvoda. Upravo suprotno: roba oblikuje i specificira
rad, a samim time oblikuje i proizvodne snage i njihove
funkcije??4. Ako proces rada predstavlja determinantu, tada

dominacija, to jest uspjed3nost razvoja proizvodnih snaga

41 Grgi¢, Mato i Bilas, Vlatka, Medunarodna ekonomija, Zagreb, 2008.

42 palloix, Christian, Svijetska kapitalistic¢ka privreda i multinacionalne
kompanije, Zagreb, 1979.

3 Ipbid.

4 1pid.




prolazi preko robe i kroz robni promet. Zbog ovih su konstanti
normiranje 1 standardizacija proizvoda u podrucju proizvodnije
krucijalni kako bi se sistem proizvodnih snaga razvio, no
takoder normiranje 1 standardizacija se mogu postic¢i jedino

proSirenjem robnog prometats.

Pojava velikih multinacionalnih kompanija sa sobom donosi
industrijalizaciju poljoprivrede, te se na sistemu te
industrijalizacije toc¢no moZe primijetiti dominacija robnog
prometa nad procesom rada 1 sistemom proizvodnih snaga koja je
tipic¢na za kapitalizam?®. Osnivanje i prosSirenje
poljoprivredno-industrijskih kompleksa te druge promjene u
sferi proizvodnje su rastom multinacionalnih kompanija
doZivjele svoj prvi uspjeh u prometu?’, te se to dogodilo
upravo zbog principa normiranja 1 standardiziranja
poljoprivrednih proizvoda. Dinamika razvoja proizvodnih snaga
u okviru procesa proizvodnje gdje je ova dinamika, temeljena
na proizvodnim odnosima, zatvorena i bez djelovanja, odreduje
proSirenje robnog prometa u trenutku koji ¢e efikasno
promijeniti proizvodni sistem kako bi se ta dinamika

ostvarila“s.

4 Tbid.
46 Hranjec, Roko, Transnacionalne kompanije i1 medunarodni monopoli u
svjetskom gospodarstvu, Pravnik, 46:93/2013.

47Palloix, Christian, Svjetska kapitalisticka privreda i multinacionalne
kompanije, Zagreb, 1979.
8 1pid.
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Za “oplodivanje” proizvodnih snaga u kapitalistic¢kom smislu
potrebna je sve Sira mreZa za promet robe na svjetskoj razini.
Jedna od najvaznijih funkcija multinacionalnih kompanija jest
odrazavanje ovog zahtjeva za oplodivanjem proizvodnih snaga u
sferi robnog prometa??®. Multinacionalnost u multinacionalnim
kompanijama najviSe se odraZava u sferi prometa, a ne u sferi

proizvodnje, te se to mozZze prenijeti i1 na svjetsku razinu.

Multinacionalna kompanija u svojoj srzi zapravo odrazava
nadzor kapitala nad medunarodnom mrezom robnog prometa, kako
bi do izrazaja mogla do¢i uspjeSnost prometa nad procesom
proizvodnije, te se ovaj proces moZe nazvati oplodivanjem
kapitala. Na primjer, oplodivanje kapitala u petrokemijsko]
industriji se moZe postic¢i samo na svjetskoj razini, te se
svaki steceni poloZaj mora reproducirati 3to rezultira
nejednakoséu razvoja odnosno isti proces ima za posljedicu to
da je nerazvijenim i zemljama u razvoju 1 kompanijama njihovog
domicila u konacdnici oteZano poslovanje na medunarodnom

trzidtus0.

49 1pid.
50Adrijanié, Ivo i Pavlovié¢, DusSko, Medunarodno poslovanje, Zagreb, 2016.
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3.3. Planski sistem i nova industrijska drzava u

multinacionalnim kompanijama

Planski sistem 1 nova industrijska drZava su koncepti skovani
od strane J. K. Galbraitha, te on u svojoj knjizi “Ekonomika i
drustveni ciljevi” izlaZe pojavu jedne nove forme socijalizma
u Sjedinjenim Americkim DrZavama®!. Nova industrijska drzavad®? o
kojoj Galbraith govori se moze shvatiti kao podloga za
vladavinu velikih multinacionalnih korporacija®3, jer Galbraith
govori o imperativu tehnologije koji je moguce postic¢i samo
posredovanjem organizacija koje su dovoljno velike 1 jake da
mogu planirati unaprijed, te koje mogu kontrolirati izvore
svojih resursa a takoder i manipulirati trzZzidtima. Upravo to

definicija je multinacionalnih kompanija.

Multinacionalne korporacije su nuZne za moderan nac¢in Zivota,
no Galbraith takoder upozorava na njihovu opasnost. Naime, on
smatra kako su one, kao jedan od nac¢ina sakupljanja moc¢i u
jednom mjestu, uzrok nejednakog razvoja te posljedicne
nejednakosti u plac¢ama. Ove nejednakosti potjecu iz mnogih
povlastica koje velike kompanije poput multinacionalnih
korporacija imaju, te Galbraith smatra da multinacionalne

kompanije ¢ine planski sistem u americkoj ekonomiji. Zbog

51Galbraith, John Kenneth, Ekonomika i drus$tveni ciljevi, Rijeka, 1979.

52Adams, Walter, The Military-Industrial Complex and the New Industrial
State, The American Economic Review, 58:2/1968.

53 1pid.
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njihove vladavine tehnologijom, financijama, nacinima
komunikacija i trZistima multinacionalne kompanije zapravo
funkcioniraju kao neka vrsta vlade®. Takoder, navedeno je kako
planiranje nije svjestan ¢in velikih kompanija, vel¢ da je
planiranje jednostavno prirodni dio mreZe razvoja koju takoder
Cine razvijena tehnologija, intenzivno koriStenje kapitala i

razvo]j tehnostrukture.

Galbraith govori o dva sistema: sistemu trZzista i planskom
sistemu”®. Sistem trZzista je klasic¢ni sistem te nalikuje na
klasi¢no trziste, no jedna od glavnih karakteristika planskih
sistema je da imaju vecéu mo¢ nad cijenama te da ih, za razliku
od malog poduzetnika, multinacionalne korporacije mogu i
postavljati, te tako nastaje dominantan sistem koji
iskorisStava onog koji je slabiji. Planski se sistem ne
zadovoljava samo okvirima svoje matic¢ne drzZave, veé prelazi
okvire nacionalne drzZave i1 stvara medunarodnu plansku

zajednicude.

Multinacionalne korporacije prema Galbraithu nisu nidta drugo
osim oblika prilagodavanja tehnostrukture neizvjesnostima koje
su specific¢no obiljeZje medunarodne trgovine, te one nadilaze

medunarodno trzisdte kao 3to nadilaze i nacionalno trzidted’.

54 Galbraith, John Kenneth, Ekonomika i drudtveni ciljevi, Rijeka, 1979.
% 1bid.
% 1pid.
5 Ibid.
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Multinacionalne kompanije maksimalno smanjuju potrebu za
zastitnim cijenama, kvotama i zabranama kao instrumentima za

smanjenje neizvjesnosti na domacem trzistud3®.

3.4. Multinacionalne kompanije u suvremenom dobu

Multinacionalne kompanije nisu nova pojava, kao ni financijski
kapital. Financijski kapital se moze definirati kao
sjedinjenje kapitala, to jest ponovno sastavljanje prije
odvojenih sektora u industrijski, trgovackki i bankovni
kapital pod dominacijom nov¢ane aristokracijed?.
Multinacionalne kompanije su zapravo posljedica uloge
financijskog kapitala u povezivanju procesa proizvodnje i
procesa medunarodnog robnog prometa, te se ovo povezivanje

dogada ve¢ od druge polovice 19. stoljeca.

U 21. stolje¢u dogada se snaZna ekspanzija novih tehnoogija i
znanja na globalnom trzistu, te su rezultati ovih procesa
vidljivi u ostvarivanju nacionalnog interesa i u trgovinskim
politikama koje su definirane na nacin da potic¢u djelovanije
multinacionalnih kompanija na nacionalnim trzistima®®. Interes

za stvaranje multinacionalnih kompanija porastao je u zadnje

58 Andrijanié, Ivo, i Pavlovié, Dudko, MenadZment medunarodne trgovine,
Zagreb, 2012.

® palloix, Christian, Svijetska kapitalistic¢ka privreda i multinacionalne
kompanije, Zagreb, 1979.

60 papi¢, Marina, Uloga multinacionalnih kompanija u promicanju tehnolo$kog
razvoja zemalja u tranziciji, Zbornik Ekonomskog fakulteta u Zagrebu,
5:1/2007.
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vrijeme, te se prije dvadeset godina oko 25% svih svjetskih
transakcija dogadalo unutar okvira multinacionalnih kompanija,
a danas su multinacionalne kompanije odgovorne za oko 40%
svjetskih trzisnih transakcija. Znacenje i rast
multinacionalnih kompanija osiguran je njihovom ulogom

osiguravatelja tehnologije®l.

Na svijetu manje od 10% multinacionalnih kompanija sakuplja
vise od 80% svjetskog profita, te postoji nekoliko najvecih
multinacionalnih kompanija. Neke od njih su Apple, Alphabet,
Microsoft, Berkshire Hathaway, Exxon Mobil, Amazon, Facebook,
Johnson and Johnson, General Electric i1 China Mobile®?. Jo$
neke od najvedé¢ih multinacionalnih kompanija i njihovi prihodi

navedeni su u sljedec¢oj tablici.

Rang Ukupan prihod (mil.

USD)
1. Walmart 482
2. State Grid 330
3. China National Petroleum 299
4. Sinopec Group 294
5. Royal Dutch Shell 272

61 Ipid.

6210 najvec¢ih svjetskih korporacija, https://senat.me/10-najvecih-
svjetskih-korporacija/, 13.12.2021.
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Tablica 1. Najvece multinacionalne kompanije po ukupnom
prihodu za 2016. godinu.

Izvor: Vukovié¢, Maja, ObiljeZja i specificnosti poslovanja

multinacionalnih kompanija, diplomski rad, Pula, 2017.

4. MONOPOLI

4.1. NesavrSena konkurencija i1 konkurencija medu

nekolicinom

Ve¢ina se danasnjih trzista nalazi izmedu savrsSene
konkurencije i ¢istog monopola. U uvjetima nesavrSene
konkurencije poduzec¢e ima odredenu kontrolu nad svojom
cijenom®3. Glavne trzisSne strukture na trzZzistina nesavr$ene
konkurencije jesu:
A. Monopol - jedno poduzece ostvaruje svu proizvodniju nekog
sektora
B. Oligopol - potraznju nekog sektora ispunjava nekoliko
prodavaca istog ili slic¢nog proizvoda
C. Monopolisti¢ka konkurencija - velik broj malih poduzeca

nudi slic¢ne odnosno razlucene proizvode

638amuelson, P.; Nordhaus, W., Ekonomija, Zagreb, 2011.
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U ovom ¢e poglavliju najvisSe govora biti o monopolima te o

njihovim nac¢inima poslovanija.

4.2. Definicija monopola

Monopol je struktura vodenja poduzeca koja je potpuno suprotna
strukturi trZzista savr$ene konkurencijef?. Monopol predstavlja
samo jednog prodavatelja koji ima potpunu kontrolu nad jednim
ili vide gospodarskih sektora, te je jedna od glavnih znacajka
monopola ta da su monopolisti jedini proizvodacdi proizvoda u
svom sektoru®, a takoder se slic¢ni proizvodi ne proizvode u

niti jednom drugom sektoru.

Na danasnjem se trziStu rijetko mogu vidjeti potpuni, pravi
monopolisti, te Jje ¢injenica da vecina monopola postoji zbog
nekog nac¢ina na koji ih drzava regulira ili Stiti®®. Friedman u
svojoj knjizi “Kapitalizam i sloboda” govori o tome kako je
kompetitivnost na trZzistu sa savrs3enom konkurencijom zapravo
impersonalna i nesubjektivna te nijedan sudionik takvog
trzista ne odreduje uvjete pod kojima ¢e drugim sudionicima

roba ili radna mjesta biti pristupacna Sto je na trzistu sa

64Samuelson, P.; Nordhaus, W., Ekonomija, Zagreb, 2011.
65 Timberg, Sigmund, Trade-marks, monopoly and the restraint of competition,
Law and Contemporary Problems, 14:2/1949.

66Samuelson, P.; Nordhaus, W., Ekonomija, Zagreb, 2011.
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nesavrsSenom konkurencijom, a pogotovo monopolskom trzistu

dijametralno suprotno®’.

Monopol se moZe definirati kao koncept koji postoji kada
specific¢ni pojedinac ili poduzecé¢e ima dovoljno kontrole nad
odredenim proizvodom®® ili uslugom te on ili oni zbog te
kontrole mogu odredivati uvjete pod kojima potrosac¢i mogu doci

do tog dobra®?.

Postoje tri aspekta u kojima se mozZe sagledati znacenje

monopola’®. Ti su aspekti:

® Monopolizam u industriji. NajvazZnija ¢injenica o
monopolima u smislu poduzec¢a jest zapravo njihova
relativna nevazZnost ako se ekonomija sagledava kao
cjelina. U Sjedinjenim Americkim DrZavama postoji oko 4
milijuna poduzeca te se nova stvaraju svakodnevno.
Zapravo, ne postoje neka odredena pravila po kojima se
moZze odluc¢iti moZe 1li se neko poduzec¢e ili industrija
promatrati kao monopolisticko ili kao kompetitivno’l.
Promatranje monopola kroz prizmu industrije zapravo

dovodi do preuvelic¢avanja njihovog znacaja.

67Friedman, Milton, Kapitalizam i sloboda, Chicago, 1962.
68 Shughart, William, Monopoly and the problem of the economists, Managerial
and Decision Economics, 17:2/1996.

69 Friedman, Milton, Kapitalizam i sloboda, Chicago, 1962
0 1phid.
T 1pid.
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® Monopol u kontekstu rada. U ovom se smislu takoder cCesto

preuvelicava znacaj monopola. Postoje razlic¢iti radnicki

monopoli, te se oni razlikuju od poduzetnickih monopola

po tome da se moze vidjeti rast u znacaju radnickih

monopola, a ne mozZze se vidjeti porast znacaja

poduzetnickih monopola.

® Monopoli koje podupire vlada. U Sjedinjenim Americkim

DrZzavama nema mnogo primjera monopola koji je stvoren

direktno od vlade, ali se mogu navesti njihove postanske

sluzbe i1 elektrane. Friedman navodi kako je uloga vlade

da potpomaZze u osnivanju te podupire kartele i monopole

koji su u vlasnistvu privatnih osoba puno vazZnija te da

ima puno vise utjecaja na trziste.

Friedman navodi kako postoje tri glavna izvora monopola.

To su

tehnic¢ki razlozi, koji dovode do toga da je kreiranje monopola

jednostavno visSe efikasno ili ekonomic¢no u takvoj situaciiji,

direktna ili indirektna pomo¢ vlade, koja se navodi kao

najvazniji i1 najveé¢i izvor mo¢i monopola, te privatne kolizije

ili privatni karteli’Z.

2 1pid.
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4.3. Kritika monopola

Postojanje monopola podrazumijeva dva seta problema za
slobodno drustvo. Prvi problem Jje taj da postojanje monopola
oznacCava limitaciju koja se moZe vidjeti u ogranicavaju
pristupa dobrima potrosSacima. Drugi problem jest taj da
postojanje monopola otvara pitanje “druStvene odgovornosti”’?
monopolista. Sudionik u kompetitivnom trzistu nema dovoljno
mo¢i kako bi promijenio uvjete robne i novCane razmjene te se
njegov poloZaj zapravo niti ne moZe percipirati jer je toliko
bez mo¢i, te se na njega ne moze primijeniti koncept socijalne
odgovornosti. Kada se radi o monopolistu, a napose ako se radi
0 prirodnim monopolima koji ¢esto jesu od veceg javnog
znac¢aja, poput primjerice sektora telekomunikacija’4,
razumljivo je, zbog trZzisnog znacaja 1 mo¢i istog, ocekivati
kako monopolist ne bi smio i¢i samo za time da poveca svoj
profit i svoju dobit nego da takoder radi na poboljsSavaniju
razlic¢itih socijalnih problema’. No, Friedman navodi kako bi

ovakva praksa unistila slobodno drudtvo.

3 1pid.
4 Bergendorff, Hans, Larsson, Torsten, Naslund, Ruben, The monopoly Vv
competition debate, Telecomunications Policy, 7:4/1983.

& Friedman, Milton, Kapitalizam i sloboda, Chicago, 1962
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4.4, Internacionalni karteli

Internacionalni se karteli mogu definirati kao skup dogovora
kojima je cilj izbjec¢i neke ili sve oblike kompeticije’¢.
Stranke ovih ugovora su poslovna poduzec¢a koja djeluju u vise
drZzava te koja posluju izvan granica svoje maticne drZzave, Sto
ukljucuje 1 multinacionalne kompanije. Internacionalni karteli
takoder mogu poslovati i u samo nekoj regiji svijeta. Postoje
tri vrste internacionalnih kartela: obican restriktivni
dogovor medu poduzetnicima, dogovor o patentima i1 procesima te

blokiraju¢i dogovor’’.

Dakle, internacionalni karteli u principu predstavljaju
sporazumom nastalu organizaciju pravno neovisnih poduzec¢a koja
djeluju u visSe drZava 1 koja proizvode iste ili slicne
proizvode te djeluju zajedno kako bi podigla cijene na trzistu

i ogranic¢ila kolic¢inu proizvodnije istih dobara’é.

Europska komisija (2011) ih definira kao sporazume odnosno
uskladene prakse izmedu dviju ili visSe poduzec¢a s ciljem
utjecaja na relevantne parametre natjecanja kroz prakse kao
Sto su utvrdivanje kupovnih ili prodajnih cijena ili drugih

uvijeta trgovanja, uredenje proizvodnih ili prodajnih kvota,

76Edwards, D. Corwin, International Cartels as Obstacles to International
Trade, The American Economic Review, 34:1/1944.

M Ipid.

8 Samuelson, P.; Nordhaus, W., Ekonomija, Zagreb, 2011.
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dijeljenje trzZzisdta primjerice namjedtanjem ponuda’®. U svakom
sluc¢aju, svrha kartela jest sprijec¢iti, ogranic¢iti ili

narud$iti trzisno natjecanje.

U prosSlosti se velika vec¢ina medunarodne trgovine odvijala
preko kartela®’. No, od 1939. godine Ministarstvo pravosuda
Sjedinjenih Americkih DrZava zapocelo je pravne procese protiv
¢ak 37 kartelskih dogovora koji su se bavili petrolejem,
razlic¢itim kemikalijama poput plastike i boja, farmaceutskim
proizvodima, materijalima za fotografiranje, elektricénim
Zaruljama, magnezijem, titanijem i1 tako dalje®l!. Jedan od
glavnih razloga za onemoguc¢avanje poslovanja putem kartela
jest taj da karteli obeshrabruju dolazak novih proizvoda,
usluga 1 proizvodaca na trzi3te, te se ponaSaju kao neka vrsta
nepropusne barijere. Ovaj proces dovodi do smanjenja
kompetitivnosti zbog dogovora oko fiksacije cijena, a
posljedica toga je smanjivanje inovacije i1 novosti na trzistu,

Sto je suprotno kapitalizmu.

Znakovito za internacionalne kartele jest to da iako se
njihovi ¢lanovi kao samostalna pravno nepovezana poduzeca

udruzuju na dobrovoljnoj osnovi, zastupajuéi vlastite

7 Jurgita Bruneckiené, Irena Pekarskiené, Andrius Guzavi&ius, Oksana
Palekiené, JOraté aoviené (auth.), The Impact of Cartels on National
Economy and Competitiveness - A Lithuanian Case Study-Springer I

8OEdwards, D. Corwin, International Cartels as Obstacles to International
Trade, The American Economic Review, 34:1/1944.
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interese, a imajué¢i zajednicki cilj u vidu osiguravanija
kolektivnog trZisnog ponasSanja koje postiZu raznolikim mjerama
(fiksiranje cijena 1 ogranicavanje proizvodnje predstavljaju
najpopularnije mjere), isti su vrlo prolazni jer su ovisni o
unutarnjim i vanjskim uvijetima kartela te obic¢no nisu dugog

vijeka?t2.

4.5. Trustovi

U Sirem smislu, trustovi su legalni dogovori kojima se ureduje
upravljanje imovinom. U trustovima pojedinac ili visSe osoba
posjeduju i upravljaju imovinom kako bi drugi pojedinci ili
osobe od tga imale koristi. Imovina kojom se u trustovima
upravlja moZe biti razlic¢ita, na primjer novac, nekretnike,

dionice 1li zemlja.

Iz Sireg pojma trust je uzet u uzi kontekst trgovine i
poslovanja na trzistu opcéenito te u tom smislu trustovi
predstavljaju povezivanja vec¢eg broja slic¢nih ili istih
kompanijat3, to Jjest kompanija iste industrijske odnosno
gospodarske grane. Postoje vodoravna, okomita i konglomeratska
povezivanija odnosno vodoravni i1 okomiti trustovi. Vodoravna

spajanja obuhvac¢aju spajanja poduzec¢a iz iste industrije te su

82 Jurgita Bruneckiené, Irena Pekarskiené, Andrius Guzavi&ius, Oksana
Palekiené, JGraté aoviené (auth.), The Impact of Cartels on National
Economy and Competitiveness - A Lithuanian Case Study-Springer I

8 Samuelson, P.; Nordhaus, W., Ekonomija, Zagreb, 2011.
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ista zabranjena Claytonovim zakonom ako je izgledno da bi
spajanije znacCajnije smanjilo konkurenciju u industriji. O
okomitom spajanju se radi kada je rijec¢ o spajanju poduzeca na
razlic¢itim razinama proizvodnog procesa. Kod konglomeratskog
spajanja radi se o spajanju nepovezanih poslovanja te ista
najc¢esée ne utjecu na ogranicavanje konkurencije u pojedino]
industriji®4. Trustovi su u prvo vrijeme bili namijenjeni
poboljSavanju organizacije poslovanja, ali su tijekom vremena
postali ozloglasSeni zbog prevelike koncentracije trZzisne moci

i potiskivanija konkurencije.

Kao znac¢ajniji primjer trusta moZemo navesti Standard 0Oil,
americ¢ku naftnu kompaniju koju su 1870. godine osnovali John
Davison Rockefeller i1 Henry Flager, sa sjediStem u Clevelandu
(Ohio) . Kompanija se rapidno Sirila 1 preuzimala rafinerije
kako u Clevelandu tako i u ostatku SAD-a te je posljedicno
prerasla u najvec¢i naftni trust u svijetu (Standard 0il
Trust) . Drugi su sektori poceli oponasSati Standard 0il Trust
te su uskoro trustovi stvoreni u poslovanju petrolejem,
Sec¢erom, viskijem, olovom, solju i ¢elikom. Standard 0Oil Trust
je na temelju antimonopolistic¢kog Shermanova zakona (1890.)
odlukom Vrhovnog suda SAD-a 1911. godine proglasSen nelegalnim

monopolom i podijeljen u 34 manje kompanije®>.

84 1bid.
85 Tbhid.
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4.6. Antitrustovska politika i zakoni

Antitrustovska politika 1 zakoni su skup regulacija koji
ohrabruju pojavu kompetitivnosti putem limitiranja trzisdne
mo¢i bilo koje kompanije®®. Jedan od oblika antitrustovske
politike jest i1 osiguravanje toga da spajanja kompanija i
sliéne pojave previse ne koncentriraju trzisnu mo¢ ili oforme
monopole, a takoder se rade napori da se smanji mo¢ kompanija

koje su postale monopoli.

Antitrustovske regulacije takoder preveniraju vise kompanija
od stvaranja kartela s namjerom da limitiraju kompetitivnost
na trzistu kroz fiksiranje cijena’’. Neki od primjera
antitrustovskih zakona u Sjedinjenim Americ¢kim DrzZavama su
Sherman Act, Federal Trade Commission Act i Clayton Act. Cilj
svih ovih odredbi jest smanjenje pojave monopola i kartela na

trzistu kako bi ono bilo Sto slobodnije.

Monopoli su dulje vrijeme bili nelegalni prema obicajnom pravu
utemeljenom na obic¢ajima i pro$lim sudskim odlukama, no
zakonodavno tijelo se pokazalo ne pretjerano ucdinkovitim u
djelovaniju protiv spajanja, kartela i monopola koji su se

Sirili americkim gospodarstvo potkraj 19. stoljeca. Shermanov

86Kaysen, Carl; Turner, Donald, Antitrust Policy, An Economic and Legal
Analysis, Cambridge, 1959.

87 1bid.
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zakon izglasan je 1890. godine i postao je temelj americkog
protutrustovskog prava. Prvi odlomak Shermanova zakona
zabranjuje svaki ugovor, spajanje u obliku trusta ili u nekom
drugom obliku i1li u obliku zavjere, a koji za cilj imaju
ogranicCavanje trgovine i1li trgovanja izmedu nekoliko drZava
ili trgovanja sa stranim zemljama. Nadalje, propisuje kako ¢ce
biti proglasena krivom za kriviéno djelo svaka osoba koja
provodi monopol ili poku3a provoditi monopol, ili se udruzZuje
sa drugom osobom ili osobama s ciljem provodenja monopola u
nekom dijelu trgovine, ili trgovanja izmedu vise drzZzava, ili

sa stranim zemljama®é.

No, niti statut ni prateée rasprave ne sadrZe Jjasnu definiciju
to¢nog znacenja monopola i1li aktivnosti koje su bile
zabranjene te isti znacenje dobiva tek u kasnijo]j sudsko]

praksis®?.

Claytonov zakon iz 1914. godine donesen je radi jacanja 1
pojasnjenja Shermanova zakona. Isti je uc¢inio protuzakonitim
vezujuée ugovore (ugovore kojima je potrosSac¢ primoren izvrditi
kupnju drugog proizvoda ako Zeli izvrsSiti kupnju inicijalno
Zeljenog proizvoda). Ucinio je protuzakonitom cjenovnu
diskriminaciju, povezano rukovodenije (vodenje pri kojem bi

isti pojedinci bili ¢lanovi uprave viSe od jedne kompanije

88 Samuelson, P.; Nordhaus, W., Ekonomija, Zagreb, 2011.
89 Thid.

34



unutar istog sektora) i spajanja na temelju kupovine redovnih
dionica konkurenata. Opisane aktivnosti nisu protuzakonite
same po sebi, nego samo u sluacaju kada bi iste mogle
ozbiljnije oslabiti konkurenciju na trzistu. Zanimljivost
Claytonova zakona jest i ta da je striktno osigurao

antitrustovskili imunitet radnickim sindikatima®°.

Zakon Savezne trgovinske komisije iz 1914. godine proglasio je
nezakonitim sve nekorektne metode konkurencije i nekorektna i
varljiva djela i postupke. Inac¢e, Savezno trgovinsko
povjerenstvo (FTC) utemeljeno je 1914. Godine radi sprecavanja
neposStenih metoda konkurencije i1 radi alarmiranja
antikonkurencijskih spajanja. Od 1938. Godine FTC je ovlasStena
zabraniti lazZno reklamiranje te pri provodenju svojih ovlasti
ista moZe provoditi istrage, odrzZzavati saslu3anja I izdavati

naredbe za prestanak s radom®l.

5. STVARANJE MONOPOLA MULTINACIONALNIH KOMPANIJA

Kao $to je vec¢ definirano u ranijem tekstu, monopoli
predstavljaju situaciju u kojoj jedna kompanija ili grupa
podsjeduje vecinu trzista za jedan proizvod ili uslugu. Jedan

od nac¢ina kreiranja monopola jest stapanje razlic¢itih tvrtki u

0 1hHid.
91 Tphid.
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jednu 1l1i kupovina jedne kompanije od strane druge, vedle
kompanije. U tom slucdaju se stvara takva ekonomska klima koja
omoguc¢uje odredenoj kompaniji da smanji cijene toliko da

ostale kompanije jednostavno ne mogu prezZzivjeti na trzistu??.

Ova se situacija dogada i kada se stvara monopol
multinacionalnih korporacija. Vece kompanije koje su vedl
dovoljno proSirene 1 imaju dovoljno fundova da kupe manje
kompanije jednostavno zavladaju trzistem upravo zato jer im
druge kompanije ne mogu biti kompeticija. Takoder,
multinacionalne kompanije koriste svoju naprednu tehnologiju
tako da privuku lokalne resurse u nekim manje razvijenim
zemljama prema kompanijama koje su zapravo dio
multinacionalnih korporacija, a samim time se resursi odvlace
od kompanija koje nisu pod vlasti multinacionalnih
korporacija®. Na taj nacdin se smanjuje kompeticija od strane
nezavisnih firmi, a multinacionalne korporacije dobivaju vise

profita i trziste bez kompeticije.

92 McWhinney, James, How and why companies become monopolies, Investopedia,

https://www.washingtonpost.com/technology/2021/08/29/facebook-privacy-

monopoly/, 5.1.2022.

93Gelan, Abera, The monopoly power of multinational enterprises in the

service sector od a developing country, The Journal of Developing Areas,

42/2009.
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5.1. Facebookov monopol na drusStvenim mrezama

Jedan od najpoznatijih primjera monopola koji proizlazi iz
multinacionalne korporacije danas jest Facebook, ili nova
multinacionalna korporacija pod koju Facebook spada, Meta.
Meta posjeduje 1 Facebook i Instagram i1 Whatsapp, uz ostale
razlic¢ite tehnolosSke kompanije, te Jje znacajno to da sva ova
imena predstavljaju najkoristenije drudtvene mrezZe danas, 3to
bi se definitivno moglo opisati kao monopol. Facebook je
monopol koji je nastao iz multinacionalnih korporacija i zato
Sto ne postoje drustvene mrezZze koje bi mu konkurirale na neko]
velikoj skali, te zapravo uopc¢e niti nema konkurenciju na
trzistu, a usluge Facebooka su proSirene na sve kontinente

svijeta.

Savezno povjerenstvo za trgovinu kupnju Instagrama 2012.
godine, a dvije godine kasnije i WhatsAppa vidi kao ¢&in
eliminacije prijetnji postojec¢em monopolu koji Facebook ima na

trzidtud.

U 2021. godini Savezno povjerenstvo za trgovinu (Federal Trade
Comission) zapocelo je tuZbeni proces protiv Facebooka na

osnovi antitrustovskih zakona upravo zato jer Facebook

% Fowler, Geoffrey, There’s no escape from Facebook, even if you don’t use
it, The Washington Post,
https://www.washingtonpost.com/technology/2021/08/29/facebook-privacy-
monopoly/, 5.1.2022.
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posjeduje Instagram, Whatsapp 1 Messenger, te se moze prema

americ¢kim zakonima definirati kao monopol.

Istraga koju je provelo povjerenstvo otkrila je da Facebook
aktivno nastoji unistiti konkurenciju kupovanjem nadolazecih
aplikacija koje bi mu mogle predstavljati prijetnju. FTC
smatra 1 nastoji dokazati kako Jje upravo antikompetitivno
ponaSanje nagnalo Facebook na kupnju Instagrama te da
kupovinom i kontrolom iste druStvene mreZe Facebook nastoji
unistiti izravnu prijetnju koju ta drusStvena mreZa
predstavlja. Istim ¢inom je usporeno poslovanje i1 popularnosti
od strane drugih kompanija u sektoru drudtevnih mreza
temeljenih na razmjeni fotografija. FTC je uvjeren kako
Facebook odgovora na konkurenciju u svom sektoru tako da
jednostavno istu kupi te navedeno potkrepljuje Zuckerbergovim
citatom koji je isplivao u okviru e-mail poruka koje su

procurile u javnost kako je “bolje kupiti nego se natjecati”?s.

Jedan od velikih problema Facebooka kao monopola je taj 3to
Facebook zaraduje novac od sakupljanja privatnih informacija i
osobnih podataka svojih korisnika, a kako je monopol i nema

konkurencije takoder je prisilio i druge kompanije da takoder

9% Iphid.
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uzimaju osobne podatke od svojih korisnika te ih prodaju

Facebooku®®.

Takoder, jo$ jedna karakteristika Facebooka kao monopola je ta
da on Steti svojim korisnicima u smislu da Steti radnicima
¢iji rad stvara trZidnu vrijednost samog Facebooka®’, jer ih
plac¢a premalo, kao Sto je slucaj 1 sa YouTubeom. Facebook ne
pokazuje znakove da ¢e prestati biti monopol, $to je iznimno
Stetno za trzZziste drustvenih mrezZa i1 za razlicdite osobe koje
kreiraju sadrzaje preko drustvenih mreZa. Prema americkim
zakonima monopoli su potpuno ilegalni, te se vode mnoge pravne
bitke kako bi Facebook prestao biti monopol te ostalim
kompanijama i radnicima omogué¢io da posluju u trzisStu sa

pravednom konkurencijom.

% Ipid.

97 George, Eric, Digitalization of society and socio-political issues, New
Jersey, 2019.
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6. ZAKLJUCAK

Multinacionalne kompanije i1 monopoli vrSe veliki uc¢inak na
suvremeno globalno gospodarstvo, te ga oblikuju na nacin da s
mo¢ fokusira na jednom mjestu te je posljedica toga
neravnomjerna raspodjela dobara te nekonkurentnost na trzisStu
koja je potrebna kako bi ono moglo opstati. Zbog ovih je
razloga vazno proucCavati multinacionalne kompanije i monopole
te njihovo nastajanje, ali i opstanak u suvremenom svijetu.
Ovakve vrste kompanija i dogovora nikada nec¢e izumrijeti na
trzistu jer imaju preveliku trzidnu mo¢, no trebali bi
postojati napori da se prevenira prevelika koncentracija moci
na jednom mjestu te da se smanji utjecaj multinacionalnih
kompanija i monopola. Nac¢ini na koji se to moze ucdiniti u
ekstremno globaliziranom svijetu danasnjice postoje, no
promjena takoder mora doé¢i i iz samih multinacionalnih
kompanija te monopola, te se to moZe vidjeti i na primjeru

Facebooka.

e
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